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ESTATUTO SOCIAL DA CODISE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA NATUREZA E DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 1° - A Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Sergipe, que usa a sigla CODISE (Lei N°
7.522, de 27 de dezembro de 2013, que altera a sua denominacao e adita outros objetivos), &
uma sociedade de economia mista, com natureza juridica de sociedade andnima aberta - com
controle acionario estatal, regida por este estatuto, constituida nos termos da Lei Estadual N°
1.917, de 18 de dezembro de 1974, e do Decreto n. ° 3.353, de 15 de marco de 1976, bem como
pelas Leis n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
pelo Decreto Estadual n° 30.623, de 27 de abril de 2017 e demais legislacoes aplicaveis.

Art. 2° - A CODISE tem por objetivo social a administracao publica em geral (CNAE 84.13-12/00),
e possui natureza juridica de sociedade andnima aberta - com controle acionario estatal, criada
para a execucao da politica de desenvolvimento econdmico do Estado, por meio de agées
voltadas ao fortalecimento das atividades empresariais, industriais, turisticas, de agronegocios,
de exploracao de recursos minerais, de ciéncia e tecnologia e de prestacao de servigos.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo de sua autonomia, a CODISE, na realizacao do seu objetivo social,
compatibilizara os seus planos, programas e projetos setoriais de trabalho com os planos de
desenvolvimento do Estado.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° - A CODISE exercera atividades de apoio relacionadas com o seu objetivo social,
competindo-lhe, particularmente:

| - Promover estudos de interesse da classe empresarial e, de acordo com as possibilidades, a
adocao de normas e medidas que visem ao aprimoramento do processo de desenvolvimento
econémico do Estado de Sergipe;

Il - adquirir, planejar, organizar e administrar, apos aprovacao do Conselho de Administracao,
dos respectivos estudos técnicos, as areas destinadas ao apoio e a implantacao de atividades
industriais, comerciais, de prestacao de servicos, turisticas, ciéncia e tecnologia e outras
atividades correlatas ao desenvolvimento econémico do Estado de Sergipe;

ll- construir galpdes a serem alienados ou cedidos a empresas industriais, comerciais, de
servicos, como apoio a politica de desenvolvimento do Estado;

IV - prestar servicos técnicos de consultoria a pequenas e médias empresas;

V - assistir as empresas na elaboracao de projetos para obtencao de financiamentos ou
beneficios fiscais junto aos orgaos e entidades competentes;
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VI - alienar ou ceder bens imoveis destinados a empresas industriais;

Vil - elaborar e implantar projetos de interesse ao desenvolvimento econémico do Estado, nas
areas industrial, turistica, de agronegdcio, de exploracdo de recursos minerais, de ciéncia e
tecnologia, de prestacao de servigos, assim como em outras areas correlatas ao desenvolvimento
econdmico do Estado de Sergipe;

VIII - participar societariamente de empreendimentos industriais e turisticos implantados ou que
venham a se implantar no Estado;

IX - realizar estudos, pesquisas para aproveitamento de recursos minerais em qualquer ponto do
Estado;

X - articular-se com 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais, para a coordenacao de
tarefas e programas relacionados com a execucao da politica industrial, de aproveitamento de
recursos minerais, do comércio e de servigos;

XI - realizar operacgoes de crédito visando a execucao de programas compreendidos no seu objeto
social, obedecidas a legislacao e as normas regulamentares vigentes;

Xl - propor ao Governo de Estado de Sergipe, através da Secretaria de Estado a qual estiver
vinculada, normas para o Sistema de Incentivos Fiscais e Fundo de Apoio a Industria - FAI, por
meio do Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial - PSDI.

XIll - celebrar convénios, contratos e outros ajustes com pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

XIV - exercer as atribuicées de que trata o Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial -
PSDI;

XV - integrar-se com outros érgdos ou entidades dentro de programas de fomento a atividade
economica de interesse do Estado;

CAPITULO 1l
DA SEDE, DO DOMICILIO E DA DURACAO

Art. 4° - A Companhia tem sede social e foro na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, podendo,
por deliberacao do Conselho de Administracao, estabelecer o endereco de sua sede social.

Art. 5° - A CODISE é facultada a criacdo de filiais, agéncias, escritorios, representagoes ou
quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

Art. 6° - E indeterminado o prazo de duracao da CODISE.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

7 VA +
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Art. 7° - O Capital Social da CODISE totalmente subscrito e integralizado é de RS 118.019.938,00
(cento e dezoito milhdes, dezenove mil, novecentos e trinta e oito reais), dividido em 110.928
(cento e dez mil, novecentos e vinte e oito) agdes ordinarias nominativas e 117.909.010 (cento e
dezessete milhdes, novecentos e nove mil e dez) agdes ordinarias endossaveis, cada uma no
valor nominal de RS 1,00 (um real), observando o seguinte:

| - A CODISE podera adquirir suas proprias agdes, a critério do Conselho de Administracdo, na
forma da legislacao vigente; ‘

Il - A venda de agbes em tesouraria depende de deliberacao do Conselho de Administracao.

Il - O capital social da CODISE podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizacao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

IV - Sobre os recursos transferidos pelo Estado de Sergipe e demais acionistas, para fins de
aumento de capital, incidirao encargos financeiros na forma da legislacao vigente.

§ 1° - A CODISE podera aumentar o seu capital social sem reforma estatutaria, por deliberacao

do Conselho de Administracao, depois de ouvido obrigatoriamente o Conselho Fiscal, realizando
o aumento dentro do limite autorizado e observadas as seguintes normas:

| - o limite do aumento é fixado em até RS 350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de
reais);

Il - as acoes a serem emitidas poderdo ser de qualquer espécie prevista em lei, facultada a
ado¢ao de uma ou mais classes;

Il - aos acionistas sera assegurado o direito de preferéncia na propor¢cao do nimero de acoes
que possuirem, observados os preceitos legais;

IV - sera de 30 (trinta) dias, sob pena de decadéncia, o prazo para os acionistas exercitarem o
direito de preferéncia;

V - as acoes serao emitidas pelo valor nominal de RS 1,00 (um real) cada;

VI - as acdes poderdo ser realizadas em moeda nacional, bens, direitos e créditos, de acordo
com o que vier a ser deliberado pelo Conselho de Administracao;

§2° - As agcOes que vierem a ser emitidas revestirao obrigatoriamente a forma endossavel;

§3° - As acoes preferenciais que eventualmente vierem a ser emitidas nao terao direito a voto,
mas lhes sera assegurada prioridade no recebimento dos dividendos anuais;

§4° - O Conselho de Administracao, na deliberagcdo sobre o aumento, fixara o prazo para a
integralizacao das acdes que vierem a ser subscritas.

Art. 8° - E vedada a conversao de acdes de uma forma em outra. A/ \/
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Art. 9° - As acdes poderao ser representadas por cautelas, que provisoriamente as substituam, ou
por certificados multiplos, obedecidas as prescricdes legais.

Paragrafo Unico - Os documentos de que trata este artigo serao obrigatoriamente assinados por
02 (dois) Diretores, um dos quais sera sempre o Diretor Presidente.

Art. 10 - E facultado ao acionista, a qualquer tempo, pedir o desdobramento de certificados
multiplos, ou exigir titulos unitarios, pagando por tais Servicos preco nado superior ao seu custo.

Art. 11 - Podera ser acionista da CODISE qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, obedecidas as prescrices legais.

Art. 12 - As acdes sao indivisiveis em relacdo a Companhia e a cada acao ordinaria nominativa ou
endossavel, é assegurado direito a um voto nas delibera¢des da Assembleia Geral de Acionistas.

Art. 13 - A participacdo do Estado de Sergipe no capital votante da CODISE sera sempre
majoritario.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Sao 6rgaos estatutarios de administracao da CODISE:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracao;
Il - Diretoria Executiva e;

IV - Conselho Fiscal.

Art. 15 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa serdo
submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro 1976, na Lei n.° 13.303,
de 30 de junho de 2016, e nos Decretos Estaduais n° 30.443, de 27 de dezembro de 2016 e
n® 30.623, de 27 de abril de 2017, no que lhes for aplicavel.

Paragrafo Unico: Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracéao
e da Diretoria Executiva.

Art. 16 - Os administradores deverao atender aos seguintes requisitos obrigatdrios:
I - ser cidadao de reputacao ilibada;

Il - ter notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

v

Il - ter formagéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; ou A
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IV - ter experiéncia profissional compativel com a responsabilidade e complexidade do
exercicio da fungao;

§ 1° - Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador da
Companbhia.

§ 2° - Os Diretores deverao residir no Pais.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo, também, aos representantes dos empregados e dos
acionistas minoritarios, bem como aos indicados peos Estado de Sergipe ou pelas empresas
estatais para o cargo de administrador, em suas participacoes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos, quando for o caso.

§ 4° - E vedada a indicacao para o Conselho de Administracédo e para a Diretoria:

| - de pessoa que tenha, nos uUltimos 03 anos, firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a propria CODISE;

Il - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal; e

Il - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 17 - Os requisitos e as vedagbes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados em todas as nomeac¢des e eleicoes realizadas, inclusive em caso de
reconduc¢ao.

§1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado que devera ser preenchido pelo postulante ao cargo, confrome
Anexos do Decreto Estadual n.° 30.623, de 27 de abril de 2017 e disponibilizado no sitio
eletronico da CODISE.

§2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicao da
indicacao.

§3° As vedacoes serdo verificadas por meio do preenchimento, pelo proprio indicado, do

formulario padronizado indicado no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 18 - Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serao investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo
maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicao ou nomeacéao.

§ 1° - O administrador empossado devera informar no termo de posse, sob pena de nulidade, \,/
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o domicilio no qual recebera citagoes e intimacoes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardao cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a
empresa.

§ 2° - Aos Conselheiros de Administracao e aos Diretores é dispensada a garantia de gestao
para investidura no cargo.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos independentemente
da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Art. 19 - Os membros estatutarios serao desligados mediante renuincia voluntaria ou
destituicao ad nutum.

Art. 20 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer a duas reunioes
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 60 dias
consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 21 - Os 6rgaos estatutarios reunir-se-ao com a presenca da maioria dos seus membros.

§ 1° - As deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria;

§ 2° - Em caso de decisao ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro;

§ 3° - Nas deliberacoes colegiadas do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terao o voto de desempate, além do voto pessoal;

§ 4° - Os membros de um odrgdo estatutario, quando convidados, poderao comparecer as
reunioes dos outros orgaos, sem direito a voto;

§ 5° - As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participacao
de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 22 - Os membros estatutarios serao convocados por seus respectivos Presidentes ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo Unico: A pauta de reuniao e a respectiva documentacgao serao distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo colegiado.

7 o % / d\/
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Art. 23 - A remuneracao dos membros estatutarios sera fixada anualmente em Assembleia
Geral, nos termos da legislacao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneracao nao prevista em Assembleia Geral, bem como o pagamento de participacao,
de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

Art. 24 - Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, sempre que possivel, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislacado societaria e de mercado de capitais;
Il - divulgacao de informacoes;

Il - controle interno;

IV - codigo de conduta;

V - responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica; e

VI - demais temas relacionados as atividades da CODISE.

Art. 25 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sao responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.

§1° - A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de
Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribuigoes
junto a empresa.

§ 2° - Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacoes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados durante
seu prazo de gestao ou mandato.

Art. 26 - A CODISE devera elaborar e divulgar, pelo Conselho de Administracdo, o Cadigo de
Conduta e Integridade da Alta Administracao, o qual dispora sobre:

| - principios, valores e missao da CODISE, bem como orientacdes sobre a prevencao de
conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacao do Cddigo de Conduta e
Integridade; ’

Il - canal de dentincias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas \/
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internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V - sangoes aplicaveis em caso de violagao as regras do Codigo de Conduta e Integridade;
VI - previsao de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e

Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de
gestao de riscos, a administradores.

SECAO Ii
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 27 - O Conselho de Administracdo compor-se-a de 07 (sete) membros, a saber:
| - 5 (cinco) indicados pelo acionista controlador da sociedade;
It - 1 (um) representante dos empregados, a ser eleito pela propria categoria; e

Il - 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976 e suas alteracoes.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serao escolhidos pela
Assembleia Geral, o primeiro dentre os membros indicados pelo acionista controlador.

§ 2° - O Presidente da empresa podera ser um dos indicados pelo Chefe do Poder Executivo,
ndo podendo ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administracao, mesmo que
temporariamente.

§3° - A representacao dos acionistas minoritarios no Conselho de Administracédo observara
integralmente o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragoes.

§ 4° - Para a execucdo de suas tarefas, o Conselho de Administragcdo da CODISE, contara
com um secretaria criada e organizada administrativamente por Ato Normativo do Diretor-
Presidente da CODISE.

Art. 28 - O Conselho de Administracdo tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas, observando-se o seguinte:

| - Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno do membro do Conselho
de Administracao s6 podera ocorrer depois de decorridos 02 (dois) anos;

Il - O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragao se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 29 - No caso de vacancia da funcao de Conselheiro de Administracao, o Presvdente do \/
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colegiado devera dar conhecimento ao o6rgao representado e o Conselho designara o
substituto, por indicacao daquele orgao, para completar o prazo de gestdao do conselheiro
anterior.

Paragrafo uUnico: A funcdao de Conselheiro de Administracdo € pessoal e nao admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso
de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Art. 30 - O Conselho de Administracao se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administracao serao convocadas pelo seu Presidente, Vice-
Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
por meio de mensagem - e-mail, com aviso de recebimento, encaminhado aos enderecos
eletronicos informados pelos Conselheiros, na qual sejam expressamente informados o dia, hora
e local da realizacao da reuniao, bem como a sua pauta;

§ 2° - Independentemente das formalidades estatuidas no paragrafo anterior, considerar-se-ao
validas e eficazes as reuniées do Conselho a que comparecerem todos os Conselheiros;

§ 3° - O Conselho reunir-se-a na sede da CODISE, ou, em casos excepcionais, em outro local
situado no Estado de Sergipe;

§ 4° - O Conselho somente se instalara com a presenga da maioria dos Conselheiros.
§ 5° - Serdo arquivadas no orgdo estadual de registro do comércio e publicadas no sitio
oficial da CODISE, as atas das reunides do Conselho de Administracao que contiverem

deliberacao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 31 - Os Conselheiros serdo eleitos pela Assembleia Geral, que também podera destitui-los a
qualquer tempo, observando o seguinte:

| - A eleicdo de que trata o caput deste artigo devera recair em pessoas naturais residentes no
Estado de Sergipe;

Il - Dentre os Conselheiros eleitos, serdao desde logo escolhidos, pela Assembleia Geral que os
eleger, o Presidente e o Vice-Presidente do Orgao;

Il - Além de substituir o Presidente do Conselho de Administragao em suas faltas e impedimentos,
cabera ao Vice-Presidente a relatoria dos processos pautados e/ou inseridos no que ocorrer;

IV - Podera um (01) dos Membros do Conselho de Administracao ser eleito para o cargo de
Diretoria;

V - o representante dos empregados da CODISE no Conselho, sera escolhido pelos seus pares em
lista triplice, sendo indicado & Assembléia Geral o mais votado em processo direto de eleicé% V
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VI - A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo, bem como do seu secretario,
sera fixada pela Assembleia Geral, obedecida a legislac@o pertinente, em vigor.

Art. 32 - Os Conselheiros tomarao posse dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir da data de sua eleicao.

Art. 33 - O Conselho de Administracao deliberara por maioria simples de votos, observando-se o
seguinte:

I - Nas deliberagoes do Conselho, cabera ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade;

II'- Os trabalhos e as deliberagdes do Conselho constarao de ata, assinada pelos Conselheiros
presentes lavrada em livro proprio.

Il - Os trabalhos e as deliberacoes do Conselho constarao de ata, assinada pelos Conselheiros.

Art. 34 - Na hipétese de vacancia de cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos de Conselheiro, a Assembleia Geral sera
convocada para nova eleigao;

§ 2° - No caso de vacancia de todos os cargos de Conselheiros, compete a Diretoria convocar a
Assembleia Geral;

§ 3° - O substituto eleito para preencher o cargo completara o prazo de gestdo do substituido.

Art. 35 - O Conselho de Administracdo exercitara a competéncia que lhe for atribuida em Lei e
neste Estatuto, especialmente as seguintes:

| - fixar a orientacao geral dos negdcios da empresa;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuicoes;

Il - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao, e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao dos
acionistas em assembleia;

V - aprovar a inclusao de matérias no instrumento de convocacao da Assembleia Geral, nao
se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI - convocar a Assembleia Geral; ’% p (/
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