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Ala da Assembleia Geral Extraordindra da
Companhia de Desenvolviments Eeonémico de
Sergipe — CODISE, realizada em 20 de marge de
2025.

Bata, Hordirio e local: Aos vinte dias do més ds marce do ano de dois mil & vinte & cinco as dez
horas, na sede da Companhia 08 Desenvolvimento Econémico de Sergipe — CODISE, localizada
na Avenida Empresério José Carlos Sihva, n® 4444, Bairro Ingcio Barbosa, no Dislilo Industrial de
Aracaju - DIA, CEP. 49.040-850

+ Reuniram-se os acionistas da CODISE, representando mais de dois
lercos do Capital Social da empresa, com direlto a volo, conforme s& venfica pelas assinaturas
langadas no Termo de Presenga, a fim de deliberaremn sobee a "Ordem do Dia”. Repressntando o
Estads de Sergipe, acionista majoritério, Dr. Guilherme Augusto Marco Almelda, Procursdor do
Eslado de Sergipe, com instrumento de procuragac devidemenla scostado. Presentes ainda o
Sanhor Valmor Barbosa Bezerra, Secretdrio de Estado do Desenvoivimento Econmico da Ciancia g
Tecnologia & Presidente do Consalhs do Administragio da CODISE -~ CONAD, o Senhor Ronaldo
Botelho Guimaraes, Diretor-Presidente ds CODISE o Vica-Presidents do Conselho de Administracso
da CODISE - CONAD & a Senhora Luzia Santos Goie, Chefe da Assessoria Juridica da CODISE. Fol
acdamado pela Presidénca da Assembleia n representants do acionists majortdrio que iniciou os
trabalhos. Verificando-se a existéncia de ‘quorsm’, declarou-se formalizads a Assembleia Geral
Extraordindria da CODISE, procedendo-se a leilurs da convoeagso publicada no Digrio Oficial do
Estado de Sergipe, nas edigbes dos dias 27, 28 de feverarn & 08 de margo de 2035 & no sita da
Codise, vazado nos seguintes termos: “Na forma estatutéria, ficam convocados os Acionlstas da
Companhia de Dasenvolvimento econémice de Sergipe — CODISE, a ser realizada no proxime
dia 20 de margo de 2025, &s 10 horas, na sede da CODISE, localizada no Distrite Industrial de
Aracaju - DIA, a fim de deliberar sobre a seguints ordem do dia: 1 - Alteragio do Estatuto
Soclal e Regimento Intemo da CODISE ; 2- O que ocorrer. Aracaju 26 de fevereiro de 2025,
Valmar Barbosa Bezerra, Presidente do Conselho de Administracio.”
Deliberaghes: Abera a Assembleia com os ftens seguintes:
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23 hem 1 - Alteragio do Estatuto Social e Regimento Intermno da CODISE; O Diretor-Presidente da
26 CODISE ¢ Vice-Presidente do Conselho de Administra¢do da CODISE -CONAD, o Senhor Ronaido

Botelho Guimardes, comunicou aos presentes que & CODISE, encaminhou 3 PGE/SE, o processo
referents a Alleragio do Estalulo Social & Regimenta Interno da CODNSE, por meio do  DESPACHOQ
N® BS0V2024-CODISE- GAPRE, datado de 12/002024, para andlisa de 02 [dois) Projetos de
ResdlugSo que objetivam a olteracdo do Estaluto Social e Regimento intemo desta Companhia,
conforme: diretrizes & disculides e previamente aprovadas pelo Govemo do Estado de Sergipe. Os
projeics criam a Diretoria Juridica, atvidade antes desanvolvida pela ASSEJ, que deixa de ser
merament# uma Assestofia para ganhar funpies executivas e de representacado desta Companhia,
contribuindo para a methoria do fluxo de trabalho & passando & caminhar 80 lado das demais
Diretarias na busca da maelthora da prestagdo de servico t3o relevanis para o desenvolvimento da
alividade indusinal, emprasarial no Estade de Sergipe. Foram juntados aoss autos o alual Regimento
Interro do Conselhe de Administracdo da CODISE (Resclugdc n.® 92/2021 do referido conselho), o
Estatuto Social vigente & as minutas das resolugies de aleracdo tantoc do Estaluto quarnta do
Regimenla Intemo desta Companhia, onde 2 Procuradoria-Geral do Estado- PGE/SE, por malo do
PARECER JURIDICO N° B08/2025 datado de 26/01/2025, Aprovado mediants o DESPACHD M°
328/2025-PGE/SE, datado de 03/02/2025, informa que foram juntados aos autos o atual Rogimento
intemo do Conselho de Administragdo da CODISE (Resolucdo n.” 922021 do referida conselha), o
Estalulo Social wvigente e a5 minutas das Resclugbes de alteracio lanto do estatuto quanto do
Regimento Intemo da Companhla, Apés andlise a PGE/SE, opina pela possibilidade juridica das
alieragbes eslalildrias & regimentais pretendidas,. Dessa lorma, a ASSE) passa a ser Dirslorla
duridica ¢ Estratégica de Processos — DIJUR, sendo a sublnidade gfganica gue tem por finalidades a
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PromogE0 & instrugio de processos relatives & atividade administrativa & cperadional da Companhia,
sendo responsavel por recolher, Intermediar e organizar informacies alusivas a processos finalisticas
& de apoio gerencial, como drgao estralégico, visando alender & Presidénda, as demais Dirsiorias da
CODISE e & Procuradoria-Geral do Estado — PGE/SE. O Diretor-Presidente da CODISE e Vice-
Presidents do Consalho de Administacdo da CODISE-CONAD. o Senhor Ronalde Botelho
Guimardes, informa ainda, que enviou o Oficio n® 47/2025-CODISE, datado de 07/02/2025, para a
Secrefaria de Estado da Fazenda de Sergipe -SEFAZ/Conselho de Reestruturacio e Ajuste Fiscal —
CRAFI, sobicitando aulonzagio para ransformacdo do cargo de Emprego Pablico em Comissao de
Chefe da Assessoria Juridica (EC-8) em Diretor Juridico e Estratégico de Processos, o qual tard a
fmesma remuneracao dos Diretores desta Companhia (com excecdo da Diwelor Presidents). Esta
transformagdo do cargo EC-2 em Diretor Juridico e Estratégico de Processos representara um
acrestimo da despesa com pessoal, cuja diferenca importard em RS 57.296,82 ( cinguenta e sats mil,
duzenios e novenla e sais reais e citenta e dois centavos) anuais, a sar lotalmente coberta pela fonte
de recursos primana do Tesouro Estadual (FR-1500) na agdo orgamentiria de Pagamento de
Pesscal Ative desta Companhia. © Pleito foi deferdo em Ata da 7 Reunido do Consslho de
Reestruturacdo e Ajuste Fiscal — CRAFI, do Estado de Sergipe, datada de 19.02.2025. O Presidente
da Assemblels, submete a apreciagio dos acionistas presentes, e dos demais presenies, endo sido
aprovado sem restriges,

Mem 2 - O qua ocorrer. Nilo houve assunio & disculir neste 1dpice.

Enceraments: Nada mais havenda a tratar, fol ancarrada & presente Assembleia, da qual foi lavrada
a presents Ala, gue depois de lida e achada conforme, val assinada por todos os presentes.,
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GUILHERME AUGLSTD MARCO ALMEIDA
Presidenie e Procurador do Acionista Majoritdrnio
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Diretor- Presidente da COOISE

LUZIA SANTES GOIS
Chefa da Assessara Juridica da CODISE




& CODISE
GOVERNO DE SERGIPE
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO DE SERGIPE

CONSELHO DE ADMINISTRAGAD
RESOLUGAO N® 15/2025
DE 20 DE MARGO DE 2025

Altera o Regimento Interno da CODISE e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD da Companhia de Desenvolvimento
Econdmico de Sergipe — CODISE, no uso das alrbuighes legais e estalutinas, o

CONSIDERANDO s necossidade de adequacio das competéncias funcionais da Assessoria
Juridica, apds inclusSs da PGE como representante judicial da CODISE, por forca da Lel
Complamentar Estadual n® 742022

CONSIDERANDO a nacessidade de elevar o status de t8o imporiarte atvidade juaridica-
administrativa desanvolvida no &mbils intermo desta Companhia, transformando a Asassseria
Juridica em Dirstoria, a fim de Ihe garantir a necessdria legtimidads para ahiacio & reschucao
das diversas problematicas diariaments vivenciadas

CONSIDERANDO, por fim, que o luxo de demandas administralivas & crescents xigindo
aluaCho diferenciada e célere, com estrulura de pessoal compativel com a complexidade da
maténa envolvida;

CONSIDERANDO, gue somente havers a cnagho oo cargo de Diretor Juridico e Estralégica de
Frocessos, que foi devidamente aprovadas pelo CRAF|, pela PGE e pela Assembisia Geral
Exdraordinana, realizada nesta mesma data. mantendo-se higida a astrutura de pessoal oulrom
existente;

CONSIDERANDO gque & Direloria Juridica & Estratégica 08 Processos ndo executars quaisquer
das compaténcias privativas da PGE, salvo na everiual formalizagao o convenio aspeacifico e
devidaments remuneradc pars atividedes caracterizadas como Apoic Juridico, sob pena de
caracterizar usurpagdo de funcio pdblica

RESOLVE:

Art. 1° - Altera os arfigos 67, 35, 42, 45 Revoga a SubsecSo IV & artiges 75 a 80, Cria a Seclo
V e renumara os artipos 165 a 168, do Regimento Infemo da Companhia de Dassnvolsimeants
Econdmico do Estado de Sergipe - CODISE, aprovado pela Resolicio CONAD n* 92, da 20
de oulubro de 2021, passando os mesmos a viger com a sequinta redac3o

Aft. B* — Aestrutura organzacional bésica da CODISE compde-
58 de:
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v — IRETORLA EXECUTIVA

8) PRESIDENCIA - PRESI

)

8.4) Coorderadoria de Licitagdes, compras @ contratos —
COLIC:

8.5) Coordenadoria de Tecnologia da Informacso — COTIN

()

¢) DIRETORIA JURIDICA E ESTRATEGICA DE PROCESSOS -
DLIUR

€.1) Coordenadoria de Processos Finallsticos - COPOE:

8.2) Coordenadoria de Processos de Apolo Gerencial —

COPAG. (..}
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Art 35 — A Diretoria Executiva & compasia por 05 (cinco) membras,
OCupanias dos respectivos cargos de Diretor- Presidente, Diretor de
MNovos Negdcios, Diretor Adminsirative @ Financeire, Diretor Técrico
Operacional & Diretor Juridico @ Estratégico de Procossos, indicados
paio Governador do Estado @ empossados perante o Consebho de
Administragiio da Companhia

Art. 42 — A Diretoria Exacutiva de CODISE funcionars apoiada
nas seguintes unidades organicas:

{i:)
W = Diratona Juridica e Estratégica de Processos - DIJUR,

Arl 45 - A Presidéncia funcionard apoiada nas seguintes subunidades
Orgenicas,

()

IV - Coordenadaria de Licitaghes, compras e coniratos - COLIC,

W - Coordenadoria de Tecnologia da Informaglo — COTIN

SECAD V - DA DIRETORIA JURIDICA E ESTRATEGICA DE
PROCESSOS - DIJUR

Art. 164 A Diretoria Juridica & Estratégica de Processos — DIJUR & a
subunidade orgénica que tem por finalidade a promacio e insirucdo de
processos relativos @ atividsds sdministrativa @ operscional  da
Companhia, sendo responsdval por recolher, intermediar & organizar
informacbes alusivas a processos finalfsticos e de apoio gerencial, como
Grgao estralégico, visando atender & Presiddncia, ds demas Diretorias
da CODISE e & Procuradoria Geral do Estado - PGE

Art. 185 A Dirstorie Juridics @ Estatégica de Processos — DLUIUR &
subordinada diretamente & Presidéncia, dingda por profissional com
reconhecida axperidnca, portador de filulo de nivel superor com
formacdo em Direito e ragistro né Ovdem dos Advogados do Brasil
(OAB), ocupante de Camgo em Comissdo de Direlor Estratégico da
Processos, nomeado pelo Conselho de Administraclo da Comparhia.
corforme Termo de Posse

Art. 166 Compele 4 Direloria Juridica e Estratégice de Processos -
DUUR no exgrcicio de suas atribuicfes

| - dirigit, planajar, coordenar & controlar atividades administrativas o
operacionais ingrentes a processos finaliatico & de spoio gerencial de
mieressa da Companhia, garantindo gue sajam executados de forma
eficiente, eficar e alinhados com os cbjelivos asiratégicos da mesma

Il - analisar os processos finalistico e de apeio gerancial da Compariia,
Com uma viso estratdgica dos seus respectivos procedimenios, para
firs de atender a miss30 da Companhia,

Il - prestar, sempre cue solicitada, informacfes scbre assurlos
referentas & evolucho dos processos finalisticn & de apaio gerencial bem
como das problemas eventualimenda surgidos Nos mesmos.

IV - articular atividedes e providéncias, para fins de atender cfonograms
de demandas & priofidades;

V — trocar informagtes técnicas e sdministrativas sobre os procsssns
finalistico @ de spoic gerencial da Companhia com vistas an
cumprimento e sendimento de demandas:

VI - gavantyr stendimenio as demandas que Ihe s&o dirigedas:

VIl - distribuir 08 processos finalistico a de apais gerancial intemaments
i 5ua Area, de soovdo com o Hipo @ 8 disponibilidades axistentes:

VIl - avaliar as necessidades de inormacSes assegurands maios
adequados de atendimantc ac uswano final

IX - promower a organizagie, bem como a transparénca da visibdidade
da producdo das informacies constantes dos procassod fnalistice & de
Bpoio gerencial, promaovendo a imagem o of servicos da Companhia;




X — manter permanante nteragio com as demais Dirdorias para fins de
planajar & exacutar os servicos de disseminagio de informagdes alusivas
8 procassos finalistico @ de spoio gerencial, desenvolvidos alravés da
Companhia;

X| — supervisionar os confralos nogociaie da Companhia com terceiros;
X - articular-se sempre que necessério com a Procuradonia Geral do
Estsdo - PGE, om assunios de interesse da Administraglo Publics
Estadual @ da Comparhia, sem gue exer;a quaisquer des competdncias
privativas daguele Orgdo de consultoria @ assessoria juridca, salvo as de
apoie  juridco, desde que previstas em convénio especifico @
remunerado’

Xl — Chrigir a realizagio e a distribuigiio de controle de prazos dos
procesens finalistico e de apoio gerencial;

XIV - Analisar mudangas na legisiagdo e seus impactos sobre &
funcionalidade da Companhia, jurio a PGE; &

XV - axscutar oulras atividades correlatss ou de &mbic oe sua
compoténcia e az gue |he forem regularments confendas ou
determinadss.

Art. 167 A Direlona Juridica & Estralégica de Processos = DUUR
funcionara apoiada nas seguintes subunidades orglnicas

| - Coordanadoria de Processes Finalisticos — COPOF,
Il - Coordenadoria de Processos de Apoo Gerencial = COPAG,

Art. 168 A Coordenadona de Processos Fmalisticos — COPOF é &
subunidade organica que tem por finalidade coordenar @ acompanhar os
processos que versem sobre o fomento das stividedes empresariais
industriais, luristicas, de agronegbécios, de esploragio de recursos
minerais, de cidncia a tacnolngia & de prestacio de servigos, ausiliando a
Direlona Juridica @ Esiralégica da Processos - DLIUR, mo cumpriments
das alividades vintuladas a processos finalisticos de nteresse da
Companhva.

Art. 168 A Coordenadoria de Procassog Finalisticos - COPOF &
subordinada dirstamanie 4 Diretona Juridica e Estratégica de Processos
— DUUR, dingida por profissional com raconhecida experéncia portadar
de titulo oe nivel superior, coupante da Fungdo Gratificada (FG B) - Chefe
de Coordanadoria Técnica, escolhido e designado por Atc Normativo
pelo Diretor-Presidenta

Art. 170 Compete & Coordenadona de Processos Finalisticos — COPOF,
Mo exarcic de suas atribuicies;

| - ocportunizer @ admissibilidade e impulsionaments dos pedidos
formalizados no 4mbilo do PSDIL bem como o8 processcs
administratives  nstaurados no ambito das demals compebdnciss
imstihscionais da Companhia,

Il = promover a nstauracio e praboar stos instrutdnios em processos
administrativos com © escopd de ravogar beneficos concedidos pels
Companhia no ambilo de sus compaténcia instiucional;

lll- viabilizar & instauragio de processos administrativos para
renovacao dos confratos de permissdo de uso O bens imbves
partencentes & Companhia,

IV = promover a instauracdo de processos administrativos que vsem 4
cobranca de crédilos perencanies 4 Comparhia.

V - awdliar na elshoracic de mimtas de contratos onundcs dos
processos finaliskoos (PSDI), observando a legislacio pertinants;

VI - receber os processos finalisticos (PSDI). para fins de produsr
material iécnico (documentacdes & pecas necessirias) para apreciacio
da Procuradora Geral do Estado = PGE: &




- VIl - execular owtras atividades correlalas ou de @mbilo de sua
competéncia & as gue e forem  regularmente confencss  ou
daterminadas,

Art, 171 A Coordenadoria de Processcs de Apaio Garencal - COPAS &
a8 suburidade organica que tem por finaldade o promecio e instruclo
de processos ralativos 88 atividades de apoio gerancial da Companhia

Art. 172 A Coordenadoria de Processos de Apoio Gerendal - CORPAG &
subordinada diretaments & Diretoria Juridica e Estratégica de
Processcs — DIWJUR, dirgida por profissional com reconhecida
axparidnela, porfador de titulo de nivel supenor ccupante da funcio
gratificada (FG-5) - Chefe de Coordenadoria Técnica escolhido o
dasignado por ato Mormative ¢a Diretor-Prasidants

Art. 173 Compete 4 Coordenadaria de Processcos o8 Apoio Gerencal —
COPAG, no exercicio de suas atribuigbes:

| = atender as consultas formuladas pelss diversas unidades organicas
da Companhig por delerminacio do Diretor Jridico e Estratbégico de
Processos, encaminnando-as 8 PGE para emissan oa parscer,

Il = Encaminhar &4 PGE o8 processos administrativos de interesse dos
empragedos da Companthea,

Wl — diigenciar pare que o Grglo resporisaval, vinculade o Gabinels da
Prasidénda, procada 3 publicecao das Atas da Assembleiz Geral & do
CGonselho de Administracéo ds Companhea, nas oportunidades legais
recessanas, pard isso providenciando seus exiratos e registos na Junia
Comercial do Eatado;

IV - susllar na elaborecao de minutas de contratos, O COMVenios,
ajustes, acordos, insrumentos congeneres @ seus respeclivos termos
aditivos;

V — representar a Compantia na esfera administrativa;

VIl - promover a instuglo dos processos administrativos mstaurados
pelas diversas unidades organicas da Companhia;

VIl - participar de reunifes para tralar de temas afelos sos processos
internos da Companhia &

VI - execular oulras atividades correlatas ou de Embito de sus
compeddncia & as gue he forem reguiarmente conferidas  ou
determinadas

Pardgrafo Primeiro - Os griigos 165, 168, 167 e 168 do Regimenio
Interno ficam renumerados respeciivements para 174, 175, 178 e 177

Paragrafo Segundo - No Anexo | — Organograma. deverd ser exciulda a
subunidade ASSEJ — Asssssona Juridica @ incluida a Unidade Dietoria
Juridica e Esiralégics de Processos

Paragrafo terceiro - Mo anexo Il — Siglano, devera ser exciuida a sigla
ABSEJ - Assessoria Juridica e incluida a sigla DUWUR - Diratoria Juridica
o Estraidgica de Processos

Art. I¥ - Caberd & Diretoria Juridica & Eglra da Processos proceder a inlegracdc dos
artigos ora alterados ao texto origindrio

Art. 3% Esla Resolugdo enira em wvigor na suajpublicagio,
VALMOR 54 4
Fresidente do &
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TITULO UNICO

DO REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
SERGIPE — CODISE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta norma objetiva atualizar, alterar e consolidar o Regimento Interno da Companhia, aprovado
pela Resolugdo n.° 15, do Conselho de Administracdo, em sua Reunido, realizada em 20/03/2025,
considerando a necessidade de adequar a estrutura organizacional da Companhia de Desenvolvimento

Econdémico de Sergipe — CODISE.

Art. 2° A presente atualizacdo, alteragdo e consolidagdo do Regimento Interno da Codise foi aprovada pelo

seu Conselho de Administragdo, em sua Reunido, realizada em 20/03/2025.

SECAO I
DA DENOMINACAO, VINCULACAO, CONCEITO, SEDE E NATUREZA DA CODISE

Art. 3° A Companhia de Desenvolvimento Econdémico de Sergipe — CODISE ¢ uma sociedade de
economia mista, vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdémico, da Ciéncia e
Tecnologia — SEDETEC, com sede social e foro na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, com natureza
juridica de sociedade anonima aberta — com controle aciondrio estatal, constituida nos termos das Leis
Federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016, da Lei Estadual n® 1.917/1974 e do Decreto n°® 3.353/1976 e suas
alteracdes, que a regem com as disposi¢des deste Regimento Interno, do seu Estatuto Social e demais

normas aplicaveis.

SECAO III
DO OBJETIVO SOCIAL E COMPETENCIAS DA CODISE

Art. 4° A CODISE tem por objetivo social a execuc¢do da politica de desenvolvimento industrial, turistica,
de agronegdcios, de recursos minerais ¢ de ciéncia e tecnologia, através do Programa Sergipano de

Desenvolvimento Industrial — PSDI, bem como das a¢des de desenvolvimento da atividade empresarial.
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Paragrafo Gnico. Sem prejuizo de sua autonomia, a CODISE, na realizacdo do seu objetivo social,
compatibilizara os seus planos, programas e projetos setoriais de trabalho com os planos de
desenvolvimento do Estado e a sua atuacdo obedecerd as diretrizes e prioridades da politica definida pela

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC.

Art. 5° A CODISE exercera atividades de apoio relacionadas com o seu objetivo social, competindo-lhe,

particularmente:

I — atuar em conjunto com as demais areas de Governo na implementacdo de politicas de desenvolvimento

econdmico do Estado de Sergipe;

II — executar a politica de desenvolvimento industrial, turistico, de agronegdcios, de ciéncia e tecnologia e
de aproveitamento de recursos minerais, através do Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial —

PSDI;

I — promover estudos de interesse da classe empresarial ¢ a ado¢do de normas ¢ medidas que visem ao

aprimoramento do processo de desenvolvimento economico do Estado de Sergipe;

IV — adquirir, planejar, organizar e administrar, apos aprovacdo dos respectivos estudos técnicos pelo
Conselho de Administragdo, as areas destinadas ao apoio e a implantagdo de atividades industriais,
comerciais, de prestacdo de servigos, turisticas, ciéncia e tecnologia e outras correlatas ao desenvolvimento

econdmico do Estado de Sergipe;

V — construir galpdes a serem alienados ou cedidos a empresas industriais, comerciais e de servigos, como

apoio a politica de desenvolvimento econémico do Estado;
VI — prestar servigos técnicos e de consultoria as pequenas e médias empresas;

VII — assistir as empresas na elaboracdo de projetos para obtengdo de financiamentos e/ou beneficios

fiscais junto aos 6rgaos e entidades competentes;
VIII - alienar ou ceder bens imdveis destinados a empresas industriais, comerciais e de servigos;

IX - elaborar e/ou implantar projetos industriais, comerciais e de servicos, que promovam o

desenvolvimento econdmico do Estado;

X — participar societariamente de empreendimentos industriais e turisticos implantados ou que venham a se

implantar no Estado;



XI - realizar estudos e pesquisas de recursos minerais em qualquer ponto do Estado;

XII - articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais, para a coordenacdo de tarefas e
programas relacionados com a execucao da politica industrial, de aproveitamento de recursos minerais, do

comércio, do turismo e de servigos;

XIII - realizar operagdes de crédito visando a execu¢do de programas compreendidos no seu objetivo

social, obedecidas a legislacdo e as normas regulamentares vigentes;

XIV — propor ao Governo de Estado de Sergipe, por meio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdémico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, normas para implantagdo e/ou modificagdo do Sistema

de Incentivos Fiscais, bem como do Fundo de Apoio a Industria — FAI;
XV — celebrar convénios, contratos e outros ajustes com pessoa juridica de direito publico ou privado;
XVI — exercer as atribui¢des de que trata o Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial — PSDI; e

XVII — integrar-se com outros oOrgdos ou entidades dentro de programas de fomento a atividades

econOmicas de interesse do Estado.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CODISE

SECAO1
DA COMPOSICAO BASICA DA CODISE

Art. 6° A estrutura organizacional basica da CODISE compde-se de:

I-ASSEMBLEIA GERAL;
II - CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
III - CONSELHO FISCAL; e
IV - DIRETORIA EXECUTIVA:
a) PRESIDENCIA — PRESI:
a.1) Gabinete da Presidéncia — GAPRE
a.2) Assessoria de Planejamento ¢ Coordenagdo — APLAC
a.2.1) Coordenadoria de Planejamento — COPLA
a.2.2) Coordenadoria de Organizacdo e Métodos — COREM
a.3) Assessoria de Controle Interno — ASCOI:



a.3.1) Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUDIN
a.3.2) Coordenadoria de Ouvidoria Interna — COUVIN
a.3.3) Coordenadoria de Transparéncia e Controladoria — COTCON

a.3.4)Coordenadoria de  Protegdo e

Tratamento de Dados e
Informagdes — COPTDI

ad)-AssessertaJurtdiea—ASSEF: (Revogado pela Resolucao do CONAD, N° 15/2005,
de 20 de marco de 2025).

a.5) Coordenadoria de Licitacdes, Compras e Contratos — COLIC
a.6) Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo — COTIN
b) DIRETORIA DE NOVOS NEGOCIOS — DNN:
b.1) Departamento de Estudos e Projetos — DEPRO:
b.1.1) Divisdo de Concepgdo de Projetos — DICOP
b.2) Departamento de Promocgdo e Relacionamento Empresarial - DEPEM:
b.2.1) Divisdo de Promogao de Oportunidades — DIPOP
b.2.2) Divisdo de Relacionamento com Investidores — DIRIN
¢) DIRETORIA TECNICA OPERACIONAL - DTO:
¢.1) Departamento de Gestdo de Incentivos — DEGIN
c.1.1) Divisao de Analise de Projetos — DIAPO
c.1.2) Divisao de Acompanhamento e Avaliagdo — DIACO
¢.2) Departamento de Distritos Empresariais - DEDEM:
¢.2.1) Divisdo de Administra¢do de Nucleos, Areas e Distritos — DINAD
¢.2.2) Divisao de Engenharia — DIENG
d) DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF:
d.1) Coordenadoria de Gestdo Imobiliaria — COGEI
d.2) Departamento de Administracdo Geral — DEPAG:
d.2.1) Divisao de Acervo de Documentos e de Expedigdo — DIADE
d.2.2) Divisao de Suporte Administrativo — DISAD
d.2.3) Divisdo de Recursos Humanos — DIREC
d.3) Departamento Contabil e Financeiro — DECOF:
e.3.1) Divisdo de Contabilidade — DICON
e.3.2) Divisdo Financeira — DIFIN
¢) DIRETORIA JURIDICA E ESTRATEGICA DE PROCESSOS - DIJUR:

e.1) Coordenadoria de Processos Finalisticos — COPOF



e.2) Coordenadoria de Processos de Apoio Gerencial —- COPAG
Art. 7° A representacdo grafica da estrutura da CODISE esta no Organograma constante no Anexo I deste

Regimento Interno.

SECAO II

DO DETALHAMENTO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 8° Com base na legislagdo em vigor que rege a CODISE, em especial as Leis Federais n® 6.404/1976 ¢
n® 13.303/2016, as Leis Estaduais n°® 1.917/1974 e n.° 7.522/2012 e os Decretos Estaduais n°® 3.353/1976,
n.° 5.835/1983, n.° 30.433/2016 ¢ n° 30.623/2017, no que lhe for aplicavel, sdo orgdos colegiados
superiores de administragao da CODISE:

I — Assembleia Geral;
II — Conselho Fiscal;
III — Conselho de Administragio; e

IV — Diretoria Executiva.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre todos os
negocios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei Federal n° 6.404/1976, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o Estatuto Social da Companhia, bem como eleger e destituir

seus conselheiros, a qualquer tempo.

Art. 10 A Assembleia Geral sera Ordinaria, quando tiver por objeto as matérias previstas no art. 132 da

Lei Federal n © 6.404/1976, e Extraordinaria, nos demais casos.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente

sempre que necessario.

Art. 11 A Assembleia Geral, composta unicamente pelos acionistas com direito a voto, é o 6rgdo superior

da CODISE, com poderes para deliberar sobre todos os negocios relativos ao objeto social e tomar as
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providéncias que julgar conveniente & defesa e desenvolvimento da Companhia, reunindo-se para deliberar,

além de outros casos previstos em lei, sobre:

I — alteracdo do capital social;

II — avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;

I - transformacao, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolucao e liquidagdo da empresa;

IV — alteracdo do Estatuto Social;

V —eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao;

VI - eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VII - fixagdo da remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da

Diretoria Executiva, de acordo com a lei;

VIII — aprovacao das demonstragdes financeiras, da destinacao do resultado do exercicio e da distribuicdo

de dividendos;

IX - autorizag@o para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os administradores pelos

prejuizos causados ao seu patrimonio;

X — alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacao de servigos e a constituicao de o6nus reais

sobre eles;

XI — permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

XII - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;
XIII — emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas;

XIV — emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em agdes, no Pais ou no

exterior; €

XV — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de adquirentes e liquidantes, julgando as contas desses

ultimos.

Art. 12 A Assembleia Geral observard as prescrigdes legais e estatutarias, bem como as seguintes regras:
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I — a Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipdteses admitidas em lei,
pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas, sendo que a primeira convocagao sera

feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

II — nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagdo, nao

se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta;

III — ressalvadas as excecgdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao,
com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de

voto;

IV — as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas
no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumadria; em caso de decisdo ndo unanime, o voto

divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

Art. 13 A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito a voto e os trabalhos pertinentes a

mesma serdo dirigidos por Procurador do Estado ou por substituto que esse vier a designar.

§ 1° Aos acionistas sem direito a voto sera facultado comparecer a Assembleia Geral para discussdo de

matéria submetida a deliberacdo do Colegiado.

§ 2° O nimero de acionistas sem direito a voto ndo serd considerado para efeito de constituicdo do

"quorum"” de instalagdo da Assembleia.

§ 3° Os acionistas, ou seus representantes presentes a Assembleia Geral, deverdo comprovar essa qualidade

nos termos da Lei.

§ 4° Os acionistas, ou seus representantes, antes da abertura da Assembleia, deverdo assinar o Livro de
Presencga, anotando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a quantidade, a espécie e forma das

acdes que os titularizam.

§ 5° As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excec¢des previstas em lei, serdo tomadas por

maioria absoluta de votos, sendo que nao serdo computados os votos em branco.

10
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SUBSECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por apreciar e aprovar a prestacdo de contas dos
balancetes mensais e anuais da Companhia e seu funcionamento € de carater permanente, com atribui¢coes
reguladas por meio de normas contidas na legisla¢do vigente ¢ no Estatuto Social da Companbhia.

Art. 15 O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:
I — 03 (trés) indicados pelo acionista controlador da Companbhia;

II - 01 (um) eleito pelos proprietarios das acdes ordinarias minoritarias; e

I - 01 (um) eleito pelos proprietarios das agdes preferenciais, se houver.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

§ 2° Na primeira reunido apods a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao
qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do

Conselho Fiscal.

§ 3° A Presidéncia do Conselho Fiscal cabera convocar um empregado da CODISE que esteja exercendo

fungdo/cargo de confianca na Companhia para servir de Secretario.

§ 4° O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo,

02 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 5° Atingido o limite a que se refere o pardgrafo anterior, o retorno de membro do Conselho Fiscal

somente podera ocorrer depois de decorridos 02 (dois) anos.

Art. 16 Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em seus cargos, independentemente da assinatura

de termo de posse, desde a respectiva eleigéo.

Art. 17 Para o exercicio da funcdo, os Conselheiros Fiscais deverdo atender aos seguintes critérios

obrigatorios:

11
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I — ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacdo ilibada;

II - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; ou

III — ter experiéncia profissional compativel com a responsabilidade e complexidade do exercicio da

funcéo.
Art. 18 E vedada a indicagio para o Conselho Fiscal de pessoa que:

I — tenha nos ultimos 03 (trés) anos, firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,

demandante ou ofertante de bens ou servigos de qualquer natureza, com a CODISE;

II — tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa

controladora da CODISE ou com a propria Companhia; ou

II - enquadre-se em qualquer das hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do

art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64/1990.

§ 1° Os requisitos e as vedacdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser respeitados em todas as

elei¢des realizadas, inclusive em caso de recondugdo.

§ 2° As vedacgdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado nos moldes do

formulario padronizado.

Art. 19 Os requisitos para o exercicio da fun¢do de Conselheiro Fiscal deverdo ser comprovados

documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado.

Paragrafo tnico. A auséncia dos documentos importara em rejeicdo da indicagdo para o exercicio da

funcdo de Conselheiro Fiscal.

Art. 20 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais

pelos respectivos suplentes.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente assume

até a eleicdo de um novo titular.

12
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Art. 21 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada més e, extraordinariamente, sempre

que necessario.

Art. 22 Para a execugdo de suas tarefas, o Conselho Fiscal, contara com uma secretaria criada e organizada

administrativamente por Ato Normativo do Diretor-Presidente da CODISE.

Paragrafo unico. A Secretaria de que trata o caput deste artigo devera ser dirigida por empregado da
CODISE, por servidor, que esteja exercendo funcdo/cargo de confianga na mesma ou na administragio

publica direta ou indireta, por indicagdo exclusiva da Presidéncia do Conselho Fiscal.

Art. 23 A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, bem como a do seu secretario, serd fixada pela

Assembleia Geral que os eleger, observados os termos da Lei.

Art. 24 Compete ao Conselho Fiscal, no exercicio de suas atribui¢des:

I — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos

seus deveres legais e estatutarios;
II - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstracdes financeiras do exercicio social;

II — manifestar-se sobre as propostas dos orgdos da administragdo, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures e bonus de subscri¢do, planos de
investimentos ou or¢amentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporagao, fusdo ou

cisdo;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos o6rgdos de administracdo e, se estes ndo adotarem as
providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros,

fraudes ou crimes que descobrirem e sugerir providéncias;

V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragdo retardarem por mais de um més

essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas

periodicamente pela CODISE;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo

de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da CODISE;

13
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VIII - exercer, durante eventual liquidagdo da CODISE, as suas atribuigdes previstas no art. 163 da Lei
Federal n° 6.404/1976;

IX — quando cabivel, propor e fiscalizar o programa de integridade da sociedade, apds aprovacdo do

Conselho de Administragdo;

X — assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva, em que sejam

deliberados assuntos que requeiram analise do Conselho Fiscal;
XI — aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XIII — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria da Companhia, podendo examinar

livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes; e

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da CODISE no custeio dos beneficios de

assisténcia a saude e de previdéncia complementar de seus empregados.

SUBSECAO III
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25 O Conselho de Administracdo ¢ o o6rgdo de deliberagdo colegiada que exerce a administracdo

superior da Companhia.

Art. 26 O Conselho de Administracdo compde-se de 07 (sete) membros, a saber:

I - 05 (cinco) indicados pelo acionista controlador da sociedade;

II - 01 (um) representante dos empregados, a ser eleito pela propria categoria; e

III - 01 (um) representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976.

§ 1° Os Conselheiros serdo eleitos pela Assembleia Geral, que também poderd destitui-los a qualquer

tempo, a excecdo do representante indicado no inciso II do caput deste artigo.

14



§ 2° A eleicdo de que trata o paragrafo anterior devera recair em pessoas naturais residentes no Estado de

Sergipe.

§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e seus substitutos serdo escolhidos

pela Assembleia Geral, o primeiro dentre os membros indicados pelo acionista controlador.

§ 4° O Diretor-Presidente da CODISE podera ser um dos indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual para compor o Conselho de Administragdo, ndo podendo, todavia, ocupar o cargo de Presidente do

referido Conselho, mesmo que temporariamente.
§ 5° Além de substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas faltas e impedimentos, cabera
ao Vice-Presidente a relatoria dos processos pautados e/ou inseridos no item “o que ocorrer” nas pautas das

reunides.

§ 6° A representacdo dos acionistas minoritarios no Conselho de Administracdo observara integralmente o

disposto na Lei Federal n° 6.404/1976.
§ 7° 01 (um) dos membros do Conselho de Administragdo podera ocupar cargo de Diretor da Companhia.

§ 8° O membro do Conselho referido no inciso II do caput deste artigo, serd indicado a Assembleia Geral,

em lista triplice, apos escolha mediante processo direto de eleicdo pelos empregados da Companhia.

§ 9° Os Conselheiros tomarao posse dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de

sua eleigdo.
§ 10 A fungdo de Conselheiro de Administragdo ¢ pessoal ¢ nao admite substituto temporario ou suplente,
inclusive para representante dos empregados e, em caso de auséncias ou impedimentos eventuais de

qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

Art. 27 O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no

maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno do membro ao Conselho de

Administracdo s6 podera ocorrer depois de decorridos 02 (dois) anos.
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§ 2° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara, excepcionalmente, até a

efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario.
§ 1° As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, Vice-Presidente ou
pela maioria dos Conselheiros, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, mediante confirmacdo de

recebimento na qual sejam indicados o dia, a hora e o local, assim como os assuntos da pauta.

§ 2° O Conselho reunir-se-a na sede da CODISE, ou, em casos excepcionais, em outro local situado no

Estado de Sergipe.

§ 3° O Conselho somente se instalara com a presenca da maioria dos Conselheiros.

§ 4° O Conselho de Administragdo deliberard por maioria simples de votos.

§ 5° Nas deliberagoes do Conselho, caberd ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade.
§ 6° Os trabalhos e as delibera¢des do Conselho constardo de ata assinada pelos Conselheiros.

Art. 29 Para a execugdo de suas tarefas, o Conselho de Administra¢do, contard com uma secretaria criada

e organizada administrativamente por Ato Normativo do Diretor-Presidente da Companhia.

Paragrafo unico. A Secretaria de que trata o caput deste artigo devera ser dirigida por empregado da
CODISE, por servidor que esteja exercendo fungdo/cargo de confiangca na mesma ou na administragdo

publica direta ou indireta, por indicacao exclusiva do Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 30 A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo, bem como a do seu secretario, sera

fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observados os termos da Lei.
Art. 31 No caso de vacancia da fun¢ido de Conselheiro de Administragdo, o Presidente do colegiado devera

dar conhecimento ao 6rgao representado e o Conselho designara o substituto, por indicagdo daquele 6rgao,

para completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.
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§ 1° Na hipotese de que trata o caput deste artigo, o substituto serd nomeado pelos Conselheiros

remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral.

§ 2° Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos de Conselheiro, a Assembleia Geral serd convocada para

nova eleigao.

§ 3° No caso de vacancia de todos os cargos de Conselheiros, compete a Diretoria Executiva da Companhia

convocar a Assembleia Geral.

Art. 32 Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de

Administracdo que contiverem deliberacio destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo unico. Independentemente das formalidades estatuidas no caput deste artigo, considerar-se-ao

validas e eficazes as reunidoes do Conselho a que comparecerem todos os Conselheiros.

Art. 33 O Conselho de Administragdo exercitard a competéncia que lhe for atribuida em Lei e no Estatuto

Social da CODISE, especialmente as seguintes:

I — fixar a orientagdo geral dos negocios e deliberar sobre o planejamento estratégico da Companbhia;
II — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia e fixar-lhes atribuicdes;

II — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e

quaisquer outros atos;

IV — manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas em

Assembleia Geral;

V — aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, ndo se admitindo a

rubrica "assuntos gerais";
VI — convocar as Assembleias Gerais;
VII — manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo e as contas da Diretoria Executiva;

VIII — manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua al¢ada decisoria;
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IX — autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo-circulante, a constitui¢do de 6nus reais ¢ a prestagao de

garantias a obrigagdes de terceiros;

X — autorizar ¢ homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos respectivos

contratos;

XI - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e Participagdes

societarias, bem como outras politicas gerais da empresa, quando aplicaveis;

XII — aprovar e acompanhar o plano de negodcios, estratégico e de investimentos, e as metas de

desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIII — analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas

periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

XIV - quando cabivel, determinar a implantagdo e supervisdo dos sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Companhia,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a

ocorréncia de corrupcao e fraude;
XV — definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVI - identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da empresa e avaliar a necessidade de manté-

los;

XVII — deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da CODISE, em conformidade com o disposto

na Lei Federal n°® 6.404/1976;
XVIII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;
XIX — conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da CODISE, inclusive a titulo de férias;

XX — aprovar o Regimento Interno da CODISE, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem

como ratificar o Codigo de Conduta e Integridade;
XXI — aprovar a Estrutura Orgéanica da CODISE;
XXII — aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXIII — aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso arbitral;
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XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,

relacionamento com partes interessadas e Codigo de Conduta e Integridade;

XXV — subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas

publicas;

XXVI — estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradi¢do entre informagdes de

diversas areas e as dos Diretores Executivos da Companhia;
XXVII — manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria e participagdo nos lucros da Companhia;

XXVIII - autorizar a constitui¢do de subsidiarias, bem como a aquisi¢do de participacdo minoritaria em

empresa, nos casos em que houver autorizacao legal; e

XXIX — submeter a Assembleia Geral o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de empregos publicos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participa¢do dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de

empregados e programa de desligamento de empregados.

SUBSECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo responsavel pela administracio da Companhia, consoantes as

competéncias que lhe sdo estabelecidas em lei, no seu Regimento Interno e no seu Estatuto Social.

Art. 35 A Diretoria Executiva é composta por 05 (cinco) membros, ocupantes dos respectivos cargos de
Diretor-Presidente, Diretor de Novos Negocios, Diretor Juridico e Estratégico de Processos, Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor Técnico Operacional, indicados pelo Governador do Estado e

empossados perante o Conselho de Administragdo da Companbhia.
Paragrafo unico. Os Diretores Executivos ficam obrigados na data da posse, anualmente e ao deixar o
cargo, a apresentar junto ao Setor de Pessoal da Companhia, copia da tltima Declaragdo do Imposto de

Renda, para fins de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

Art. 36 A elei¢do, a posse e a destituicdo dos Diretores Executivos acontecerdo em conformidade com a

legislagdo vigente e o Estatuto Social da CODISE.
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Art. 37 O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no

maximo, 03 (tr€s) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno do membro para a Diretoria Executiva

s0 podera ocorrer depois de decorridos 02 (dois) anos.

§ 2° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se estenderd, excepcionalmente, até a efetiva

investidura dos novos membros.

§ 3° No prazo referenciado no caput deste artigo, serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de 02 (dois) anos ¢ a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da mesma empresa

estatal.

Art. 38 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Diretor-Presidente da Companhia designard o substituto dentre os membros da Diretoria

Executiva.

Art. 39 Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-Presidente da CODISE, o

Conselho de Administragdo designara o seu substituto.

Paragrafo tinico. O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de Administracao, caso

seja membro do Colegiado.

Art. 40 A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,

sempre que necessario.

§ 1° Quando da ocorréncia das reunides deverd ser lavrada a respectiva ata, assinada por todos os presentes,

digitalizada, além de arquivada fisica e eletronicamente no Gabinete da Presidéncia da Companhia.
§ 2° Das reunides da Diretoria Executiva, serdo lavradas atas, que informardo o local ¢ a data de sua

realizag¢do, nome dos Diretores presentes, demais participantes e convidados, resumo, de forma concisa e

compreensivel, dos assuntos apresentados, discussdes ocorridas e as deliberagdes tomadas.
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§ 3° As reunides da Diretoria Executiva serdo secretariadas por colaborador designado pelo Diretor-

Presidente, a quem compete a elaboragdo das atas e seu posterior envio aos participantes.

Art. 41 Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuigdes e respeitadas as diretrizes fixadas

pelo Conselho de Administracao:
I — gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

IT — monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigacdo,

elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestdo;

I — fornecer a APLAC as informagdes necessarias a elaboragdo dos orcamentos anuais e planos

plurianuais da Companhia, bem como acompanhar sua execugao;

IV — definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das atividades

administrativas;
V — aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;

VI — promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstracdes

financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal;
VII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua al¢ada decisoria;
VIII — indicar os representantes da Companhia nos 0rgaos estatutarios de suas participagdes societarias;

IX — submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagao do Conselho

de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse;

X — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da CODISE, as deliberagdes da Assembleia Geral e do

Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

XI — colocar a disposi¢do dos outros 6rgaos societarios, pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o

apoio técnico necessario;

XII - elaborar o Regimento Interno da CODISE;

XIII — deliberar sobre os assuntos que lhe submeta a qualquer Diretor;

XIV — manifestar-se previamente, sobre os assuntos a serem submetidos ao Conselho de Administragao;
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XV — propor ao Conselho de Administragdo a criacdo, fusdo, extingdo ou transformagdao de unidades

organizacionais;

XVI — propor a constituigdo de subsididrias e a aquisicdo de participagdes aciondrias minoritarias para

cumprir o objeto social da CODISE, quando houver autorizagdo legal.

CAPITULO 111

DO DETALHAMENTO E COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA DA CODISE

Art. 42 A Diretoria Executiva da CODISE funcionara apoiada nas seguintes unidades organicas:
I — Presidéncia — PRESI;

II - Diretoria de Novos Negocios — DNN;

III — Diretoria Técnica Operacional — DTO;

IV — Diretoria Administrativa e Financeira — DAF; e

V — Diretoria Juridica e Estratégica de Processos — DIJUR

SECAO I
DA PRESIDENCIA — PRESI

Art. 43 A Presidéncia — PRESI ¢é o o6rgdo da administracdo superior responsavel pela coordenagdo dos

servigos desenvolvidos pela Companhia.

Art. 44 Compete a Presidéncia, no exercicio de suas atribuigdes:

I — representar a CODISE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo designar e autorizar

prepostos;

II — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Assembleia Geral de Acionistas, do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Companhia, conforme metas, parametros e

métodos estabelecidos, visando melhor operacionalizagdo em nivel estratégico;

III — dirigir, supervisionar e orientar todos os negocios da Companhia, respeitando as competéncias das

demais diretorias;
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IV — acompanhar o cumprimento das politicas, diretrizes, objetivos e metas governamentais para as agoes

de desenvolvimento econdomico do Estado, incentivando o incremento da atividade empresarial;
V — presidir as reunides de diretoria, podendo vetar deliberagdes e determinar novo exame das matérias;
VI — convocar, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, a Assembleia Geral de Acionistas;

VII — submeter ao Conselho de Administracdo os planos, programas e orcamentos da CODISE,

promovendo a execu¢do dos mesmos;

VIII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de divulgacdo e promogao da CODISE, bem como,

aplicar dentro das previsdes orgamentarias, os recursos financeiros destinados para tal fim;

IX — participar, orientar e supervisionar as atividades que envolvam alienagdo ou locagdo de lotes ou

edificacdes industriais ¢ a administragdo de Distritos, Nucleos e demais Areas Industriais;

X — submeter ao Conselho de Administracdo ¢ a Assembleia Geral de Acionistas as matérias de

competéncia desses colegiados;
XI — definir, orientar e aprovar as diretrizes da politica de recursos humanos da CODISE;

XII — autorizar operacdo de compra de valor inferior aos limites dispensaveis de licitacdo fixados pela

legislacdo pertinente;

XIII — movimentar os recursos da Companhia e assinar documentos relativos as respectivas contas com um

dos diretores;

XIV — delegar poderes a Diretoria Executiva e a empregados da Companhia no que concerne a assuntos de

sua competéncia;

XV — coordenar e orientar as atividades do Gabinete, da Assessoria de Planejamento e Coordenacao, da
Assessoria de Controle Interno, da Coordenadoria de Licitagdes, Compras e Contratos, € da Coordenadoria

de Tecnologia da Informacao.

XVI — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 45 A Presidéncia funcionara apoiada nas seguintes subunidades organicas:

I — Gabinete da Presidéncia — GAPRE;
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II — Assessoria de Planejamento e Coordenag¢ao — APLAC:
a) Coordenadoria de Planejamento — COPLA; e
b) Coordenadoria de Organizacdo ¢ Métodos — COREM.

III — Assessoria de Controle Interno — ASCOI:
a) Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUDIN;
b) Coordenadoria de Ouvidoria Interna — COUVIN;
¢) Coordenadoria de Transparéncia e Controladoria — COTCON; e
d) Coordenadoria de Protegdo e Tratamento de Dados e Informagdes — COPTDI.

FV—AssessoriaJuridiea—ASSES: (Revogado pela Resolu¢do do CONAD, N° 15/2005, de 20 de
marco de 2025).

: tenadoria-de€ . ~OCcoN
V — Coordenadoria de Licitagoes, Compras e Contratos — COLIC;
VI- Coordenadoria de Tecnologia da Informaciao — COTIN.

SUBSECAO I
DO GABINETE DA PRESIDENCIA — GAPRE

Art. 46 O Gabinete da Presidéncia — GAPRE ¢ a subunidade orgénica responsavel pela coordenacdo e

execucdo dos servigos de apoio administrativo e assessoramento ao Diretor-Presidente no desempenho de

suas atividades administrativas, politicas e de representagdo social.

Art. 47 O Gabinete da Presidéncia — GAPRE ¢ subordinado diretamente a Presidéncia, dirigido por
profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante da Funcdo

Gratificada (FG-7) — Chefe de Gabinete, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 48 Compete ao Gabinete da Presidéncia — GAPRE, no exercicio de suas atribui¢des:

I — coordenar, supervisar, controlar e executar os servigos de apoio administrativo e assessoramento ao

Diretor-Presidente no desempenho de suas atividades administrativas, politicas e de representagdo social;
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II - organizar o expediente e a pauta de suas audiéncias e providenciar as condigdes necessarias a sua

execucao;
III — analisar previamente sobre as matérias encaminhadas ao Diretor-Presidente;

IV — despachar com o Diretor-Presidente e dar andamento aos processos e expedientes submetidos a

Presidéncia;

V — assessorar o Diretor-Presidente na coordenagao de estudos ¢ na elaboragdo de Resolugdes ¢ Atos

Normativos diretamente relacionados a CODISE;

VI — acompanhar as reunides da Assembleia Geral de Acionistas, do Conselho Fiscal, do Conselho de

Administracdo e da Diretoria Executiva;

VII - elaborar os atos normativos referentes as nomeagdes e exoneracdes de ocupantes de empregos
publicos em comissdo, designacdes e dispensas de exercicio de fungdes gratificadas e criacdo, alteragdo e

extingdo de comissoes de trabalho no ambito da CODISE, conforme determinagdo da Presidéncia;

VIII — acompanhar a emissdo dos atos a serem expedidos pelo Diretor-Presidente, Diretoria Executiva e
Conselhos de Administracdo e Fiscal, certificando-se do seu enquadramento as normas e instrumentos

administrativos em vigor;

IX — receber as pessoas que procurarem o Diretor-Presidente, promovendo o atendimento regular, ou, se for

0 caso, encaminha-las aos setores da Companhia pertinentes aos assuntos a tratar;
X — zelar pela inviolabilidade dos assuntos sigilosos do Gabinete;

XI — acompanhar o Diretor-Presidente ou representa-lo, quando designado, em reunides ou solenidades em

que a Companhia esteja envolvida;

XII — apoiar as atividades do Diretor-Presidente no relacionamento com outras diretorias e contatos

externos;

XIII — acompanhar a tramitagdo de documentos ou andamento de providéncias, junto aos Orgios

governamentais, referentes aos documentos expedidos pelo Diretor-Presidente;

XIV — assessorar o Diretor-Presidente em sua representagdo politica e social, bem como auxiliar nas

providéncias referentes ao cerimonial e relagdes publicas;
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XYV — coordenar providéncias internas relativas aos diferentes 6rgdos da Presidéncia e, quando necessario,
de outras diretorias;
XVI — acompanhar e avaliar as divulga¢des da Companbhia;
XVII - supervisionar programas para solenidades em que a CODISE seja promotora do evento;

XVIII - realizar a triagem da documentacdo recebida e despachar correspondéncias dirigidas a

Presidéncia; e

IX — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO — APLAC

Art. 49 A Assessoria de Planejamento e Coordenagdo — APLAC ¢ a subunidade organica responsavel por
prestar assessoramento a Presidéncia e as demais Diretorias da CODISE, supervisionando, acompanhando
e controlando os procedimentos administrativos e operacionais pertinentes as atividades de planejamento
nas areas gerencial, institucional, de organizacdo e métodos, assim como pela elaboracdo do orgamento e

acompanhamento da execugdo or¢amentaria da Companbhia.

Art. 50 A Assessoria de Planejamento e Coordenagdo — APLAC ¢ subordinada diretamente a Presidéncia,
dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante da
Fungdo Gratificada (FG-8) — Chefe de Assessoria, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-

Presidente.

Art. 51 Compete a Assessoria de Planejamento e Coordenacdo — APLAC, no exercicio de suas atribuicdes:
I — sugerir as politicas de planejamento global da Companhia para o cumprimento de seus objetivos;
II — participar da formulacao de planos, programas e projetos na area de competéncia da CODISE;

III — coordenar e elaborar proposta orgamentaria da Companhia com base nas informagdes disponibilizadas

pelas unidades organizacionais e acompanhar a execu¢do do orcamento;

IV — promover o aperfeicoamento dos métodos e processos de acompanhamento e controle da execucdo

orcamentaria;
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V — acompanhar a execugdo dos planos, programas e projetos, identificando possiveis desvios e suas causas

e propor medidas corretivas;

VI — fornecer informacgdes pertinentes a utilizagdo de recursos or¢camentarios destinados ao atendimento

das despesas, com base na programacgao or¢amentaria;

VII - coordenar a elaboragdo de relatorios anuais da Companhia, com base em dados ¢ informagdes das

diretorias;

VIII — manter, por meio de mecanismos proprios, informagdes gerenciais, com vistas a orientar 0 processo

decisorio e a coordenagdo das atividades de planejamento;

IX — supervisionar e acompanhar as atividades inerentes a Organizagdo & Métodos objetivando o continuo

aperfeicoamento e maior eficiéncia de seus procedimentos administrativos e operacionais;

X — promover a integracdo das diretorias para a formulagdo dos planos da Companhia;

XI — coordenar os estudos de propostas de reestruturacéio organizacional da Companhia; e

XII — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Art. 52 A Assessoria de Planejamento e Coordenagdo — APLAC funcionard apoiada nas seguintes
subunidades orgénicas:

I — Coordenadoria de Planejamento — COPLA; e

II - Coordenadoria de Organizagdo e Métodos — COREM.

Art. 53 A Coordenadoria de Planejamento — COPLA ¢é a subunidade orgénica que tem por finalidade
planejar, organizar, desenvolver e gerenciar as ac¢des voltadas para a elaboracdo do planejamento da

Companbhia.

Art. 54 A Coordenadoria de Planejamento — COPLA ¢ subordinada diretamente a Assessoria de
Planejamento e Coordenagdo — APLAC, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de
titulo de nivel superior, ocupante da Funcdo Gratificada (FG-6) — Chefe de Coordenadoria Técnica,

escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.
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Art. 55 Compete a Coordenadoria de Planejamento — COPLA, no exercicio de suas atribui¢des:
I — coordenar e articular o processo de formulagdo de planos estratégicos e operacionais da Companhia;
II — coordenar a elaboracdo do planejamento or¢amentario da Companbhia;

II - promover, anualmente, sob sua coordenagdo, a elaboragdo do Or¢amento Programa e Plurianual de

Investimentos da Companhia, controlando e avaliando a sua execucdo;

IV — manter articulagdo com a Secretaria Especial de Planejamento, Orcamento e Inovagcdo — SEPLAN,

visando a elaboragdo do Orgamento Programa da Companhia;
V — participar da formulag@o de estudos, planos, programas e projetos de interesse da Companhia;

VI - coordenar e consolidar a elaborag¢do do relatorio anual de atividades da CODISE, com base em dados

e informagoes das Diretorias;

VII — desenvolver e apresentar ao Diretor-Presidente, conjuntamente com o chefe da APLAC, estudos de
viabilidade econdmica visando a captagdo de recursos para fomentar o desenvolvimento econémico do

Estado de Sergipe;

VIII - fornecer as diversas unidades administrativas da CODISE as informagdes necessarias a liberagao

dos recursos para os diferentes programas constantes do orgamento;

IX — estabelecer um fluxo permanente de informagdes entre as Unidades, integrando-as conforme as

necessidades e objetivos da Companhia; e

X — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 56 A Coordenadoria de Organizacdo e Métodos — COREM ¢ a subunidade orgénica que tem por
finalidade planejar, criar, organizar e desenvolver instrumentos organizacionais, estudos e metodologias

necessarias e adequadas ao desempenho das atividades funcionais das diversas areas da Companhia.

Art. 57 A Coordenadoria de Organizagdo ¢ Métodos — COREM ¢ subordinada diretamente a Assessoria de
Planejamento e Coordenagdo — APLAC, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de
titulo de nivel superior, ocupante da Fungdo Gratificada (FG-6) — Chefe de Coordenadoria Técnica,

escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 58 Compete a Coordenadoria de Organizagdo e Métodos — COREM, no exercicio de suas atribuigdes:
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I — desenvolver as atividades relativas a organizacdo e métodos, no ambito da Companhia, para o continuo

aperfeigoamento e a maior eficiéncia de suas atividades;

II — promover a elaboragdo e implantagdo das atividades relacionadas com o estudo da estrutura

organizacional da CODISE;

III - criar e reformular, quando necessario, a estrutura organizacional da Companhia visando a sua

eficiéncia funcional,;

IV — realizar estudos sobre a estrutura organizacional da Companhia, quando solicitados, apresentando
alternativas técnicas para o seu dimensionamento e realizando a revisdo do Regimento Interno da CODISE,

bem como acompanhando a implantago das alteragdes aprovadas;

V — elaborar e manter atualizadas as normas e procedimentos relativos as atividades desenvolvidas pela

Companhia, bem como acompanhar o seu cumprimento;
VI — definir atribui¢des e competéncias de unidades e empregados, no dmbito da Companbhia;

VII - identificar problemas e disfungdes organizacionais, bem como necessidades de informatizagdo e

treinamento, propondo as respectivas areas a sua viabilizacao;

VIII — promover estudos visando a verificagdo da compatibilidade entre fungdes, areas e niveis

hierarquicos na estrutura organizacional da Companhia, propondo alteragdes, se necessarias;

XIX — participar da elaboracdo e implantacdo de sistemas informatizados, em conjunto com os usudrios € a

Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo — COTIN; e

X — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SUBSECAO III
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO - ASCOI

Art. 59 A Assessoria de Controle Interno — ASCOI ¢ a subunidade orgénica responsavel pela promogao do

controle da legalidade e legitimidade dos processos e procedimentos relativos a gestdo da Companbhia.
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Art. 60 A Assessoria de Controle Interno — ASCOI ¢ subordinada diretamente a Presidéncia, dirigida por
profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante de Fungio

Gratificada (FG-8) — Chefe de Assessoria, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 61 Compete a Assessoria de Controle Interno — ASCOI, no exercicio de suas atribuigdes:

I — assessorar, orientar, acompanhar ¢ avaliar os atos de gestdo administrativa, orgamentaria, financeira,

patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando a economicidade, a efetividade e a legalidade;

II - assessorar a Diretoria Executiva, assessores, coordenadores e chefes, quanto a execucdo da receita e
despesa, com vistas a aplicacdo regular e utilizagcdo adequada de recursos disponiveis, visando a eficiéncia
de suas atribuigdes, prevenindo o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas e

fraudes;

III — propor medidas preventivas e corretivas dos desvios organizacionais porventura detectados no ambito

da Companbhia;

IV — propor recomendacdes e estudos para criacdo ou alteracdo de normas internas que venham a

apresentar fragilidades;

V — prestar orienta¢des de natureza administrativa, visando assegurar o fiel cumprimento das leis, decretos,
normas, regulamentos, instru¢des normativas, estatutos, regimentos e resolucdes do Conselho de

Administracdo, bem como dos 6rgaos de fiscalizacdo federal, estadual e municipal;

VI — acompanhar as publicagdes efetuadas no Diario Oficial do Estado e nos portais eletronicos dos 6rgaos
de controle externos estaduais e federais, referentes a assuntos relacionados a Companhia, e providenciar a
apresentagdo de respostas nos prazos determinados, de acordo com as informag¢des encaminhadas pelas

unidades responsaveis;

VII - propor, orientar e acompanhar a implantacdo ou modificacdo de métodos e procedimentos

administrativos que visem racionalizar, e tornar mais efetivos, a execugdo e o exercicio do controle interno;

VIII - acompanhar o encaminhamento referente a solicitagdes, sugestdes, reclamacdes, queixas e

dentincias recebidas pela Companhia;

IX — quando solicitado, auxiliar na analise de regularidade dos procedimentos licitatorios, bem como dos

processos relativos a dispensa ou inexigibilidade de licitagao;
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X — quando solicitado, auxiliar no gerenciamento da execugdo dos contratos, convénios, acordos e ajustes

firmados; e

XI — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 62 A Assessoria de Controle Interno — ASCOI funcionard apoiada nas seguintes subunidades
organicas:

I — Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUDIN;
II — Coordenadoria de Ouvidoria Interna — COUVIN;
I - Coordenadoria de Transparéncia ¢ Controladoria — COTCON;

IV — Coordenadoria de Protecdo ¢ Tratamento de Dados e Informac¢des — COPTDI.

Art. 63 A Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUDIN ¢ a subunidade organica que tem por
finalidade assessorar os gestores por meio de analise da conformidade dos processos internos, monitorando

os pontos chaves e criticos da Companbhia.

Art. 64 A Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUDIN ¢ subordinada diretamente a Assessoria de
Controle Interno — ASCOI, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de
nivel superior, ocupante da Fungdo Gratificada (FG-6) — Chefe de Coordenadoria Técnica, escolhido e

designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 65 Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUDIN, no exercicio de suas atribuicdes:

I — executar auditoria de natureza or¢camentaria, administrativa, patrimonial e operacional no ambito da

Companhia, conforme a legislag@o pertinente;

II — estabelecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios, avaliagdes e métodos de trabalho,
objetivando uma maior eficiéncia e eficacia dos controles internos administrativos, colaborando para a

reducgdo das possibilidades de fraudes e erros;

III — examinar a regularidade das contas, observados os principios da legalidade, legitimidade e

economicidade, emitindo parecer;

IV - auxiliar, quando solicitado, na analise da conformidade dos processos que envolvam recursos

financeiros; e
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V — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 66 A Coordenadoria de Ouvidoria Interna — COUVIN ¢ a subunidade orgénica que tem por finalidade
prestar servicos de atendimento ao cidaddo, recebendo as solicitagdes de informagdes, queixas,
reclamagdes e dentincias relativas a prestagdo dos servigos ou desempenho institucional da CODISE, bem

como providenciando as respectivas respostas.

Art. 67 A Coordenadoria de Ouvidoria Interna — COUVIN ¢ subordinada diretamente a Assessoria de
Controle Interno — ASCOI, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de
nivel superior, ocupante da Fungdo Gratificada (FG-6) — Chefe de Coordenadoria Técnica, escolhido e

designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 68 Compete a Coordenadoria de Ouvidoria Interna — COUVIN, no exercicio de suas atribuigoes:

I — receber, examinar e encaminhar, aos setores competentes, as solicitagdes de informacgdes, sugestdes,
queixas, reclamagdes e denuncias relativas a prestagdo dos servicos ou desempenho institucional da

CODISE;
II — apresentar propostas que visem aperfei¢oar o processo de trabalho dentro da CODISE;
III - atuar de maneira neutra e reservada em relagdo as queixas e dentncias recebidas;

IV — interagir com os demais setores da CODISE, no sentido de dar resolutividade as solicitagdes de

informagdes, sugestoes, queixas, reclamagdes ¢ dentincias recebidas;

V — funcionar como Servi¢o de Informacdo ao Cidaddo — SIC, para fins de cumprimento ao que determina

o art. 9° da Lei Federal n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao; e

VI — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 69 A Coordenadoria de Transparéncia e Controladoria — COTCON ¢ a subunidade organica que tem
por finalidade tratar da analise de regularidade de atos e procedimentos relativos a gestdo da Companbhia,
bem como acompanhar e divulgar, preferencialmente em sitios eletronicos, as informacdes atualizadas
acerca das receitas, gastos com pessoal, didrias, passagens, empenhos, jetons, licitacdes, contratos e
convénios, atos normativos, dentre outros estabelecidos pela legislagdo pertinente, ressalvando-se os dados

de carater sigiloso ou que afetem o direito a intimidade ou privacidade.
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Art. 70 A Coordenadoria de Transparéncia e Controladoria — COTCON ¢ subordinada diretamente a
Assessoria de Controle Interno — ASCOI, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador
de titulo de nivel superior, ocupante da Funcdo Gratificada (FG-6) — Chefe de Coordenadoria Técnica,

escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 71 Compete a Coordenadoria de Transparéncia e Controladoria — COTCON, no exercicio de suas

atribuigoes:

I — assessorar a ASCOI, na analise dos atos e procedimentos de gestdo administrativa, operacional e de

pessoal, objetivando a sua conformidade ¢ a legalidade;

II — evidenciar desvios organizacionais porventura detectados no ambito da Companhia e propor medidas

preventivas e corretivas;
III — quando for o caso, realizar estudos para criagdo ou alteragdo de normas internas;

IV — realizar analise nos assuntos de natureza administrativa, visando assegurar o fiel cumprimento das
leis, decretos, normas, regulamentos, instrucdes normativas, estatutos, regimentos e resolucdes do

Conselho de Administragdo, bem como dos 6rgdos de fiscalizagdo federal, estadual e municipal;

V — quando solicitado, analisar a conformidade dos procedimentos licitatorios, bem como dos processos

relativos a dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

VI — quando solicitado, analisar a conformidade da execucdo dos contratos, convénios, acordos ¢ ajustes

firmados;

VII — acompanhar e solicitar a publicagdo, de preferéncia em sitios eletronicos, das informacdes
atualizadas acerca das receitas, gastos com pessoal, didrias, passagens, empenhos, jetons, licitagdes,
contratos € convénios, atos normativos, dentre outros estabelecidos pela legislagdo pertinente, excetuando-

se os dados de carater sigiloso ou que afetem o direito a intimidade ou privacidade; e
VIII — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 72 A Coordenadoria de Protecdo e Tratamento de Dados e Informagdes — COPTDI ¢ a subunidade

orgénica que tem por finalidade estabelecer as diretrizes e gerir os projetos, acdes ¢ metas estratégicas para
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a adequacdo dos atos de protecdo e tratamento de dados e informacgdes pessoais praticados no ambito da
CODISE, em conformidade com o Decreto Estadual n.° 41.006, de 5 de outubro de 2021, e a Lei Federal
n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

Art. 73 A Coordenadoria de Protecdo e Tratamento de Dados e Informagdes — COPTDI é subordinada
diretamente a Assessoria de Controle Interno — ASCOI, dirigida por profissional com reconhecida
experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante da Fungdo Gratificada (FG-6) — Chefe de

Coordenadoria Técnica, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 74 Compete a Coordenadoria de Protecdo e Tratamento de Dados e Informagdes — COPTDI, no

exercicio de suas atribui¢des:

I — observar as politicas de seguranca da informagao no ambito da CODISE, em consonancia com as regras

estabelecidas pelos 6rgaos centrais da Politica Estadual de Protecdo de Dados Pessoais;

II — implementar processos de gestdo de riscos pela CODISE, a fim de balizar a adocdo de boas praticas e

regras de governanga associadas ao Programa de Governanca em Privacidade;

III — atender de forma simplificada e, preferencialmente, eletronica as demandas relacionadas a protecao e
ao tratamento de dados pessoais, quando houver solicitagdo pelo titular, prestando-lhe esclarecimentos e

adotando providéncias cabiveis;
IV — propor e implementar medidas acerca de protecao de dados, privacidade e seguranca da informagao;

V — alinhar suas atividades a Politica de Governanga e Gestdo da administracdo publica estadual de que

trata o Decreto Estadual n® 40.359, de 22 de abril de 2019;

VI — observar as normas do Sistema Estadual de Arquivos, instituido pela Lei Estadual n° 2.202, de 20 de

dezembro de 1978, no que diz respeito as suas instrugdes normativas e aos prazos de guarda vigentes;

VII - orientar os empregados, servidores e demais colaboradores da CODISE a respeito das praticas a

serem tomadas em relacdo a protecdo de dados pessoais;

VIII - participar da coordenagdo do Comité Executivo da Politica de Protecdo de Dados Pessoais — CEPDP
de que trata o Decreto Estadual n.° 41.006, de 5 de outubro de 2021;
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IX — realizar, com apoio do Comité Executivo da Politica de Protecdo de Dados Pessoais — CEPDP, o
mapeamento dos processos de tratamento de dados pessoais realizados no ambito da CODISE, inclusive os

compartilhamentos com entidades publicas ou privadas, propondo adequagdes a luz da LGPD;

X — observar as orientacdes do Comité de Governanca em Protecdo de Dados Pessoais — CEPDP,

repassando todas as informagdes necessarias para o cumprimento de suas atribuigoes;

XI — atender as normas complementares da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD; e

XII - executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

~

SUBSECAO IV

DA ASSESSORIA JURIDICA — ASSEJ

funetonamente-da-Cempanhia. (Revogado pela Resolug¢ao do CONAD, N° 15/2005, de 20 de margo de
2025).
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(Revogado pela Resolu¢cao do CONAD, N° 15/2005, de 20 de margo de 2025).

I—Coordenadoriadec . COCON:
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(Revogado pela Resolu¢cio do CONAD, N° 15/2005, de 20 de marco de 2025).
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SUBSECAO V

DA COORDENADORIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS — COLIC

Art. 85 A Coordenadoria de Licitagdes, Compras e Contratos — COLIC ¢ a subunidade organica que tem
por finalidade planejar, coordenar, acompanhar e controlar os procedimentos administrativos e operacionais
inerentes as modalidades dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades e dos seus respectivos

contratos, de acordo com as diretrizes estabelecidas e aspectos legais.
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Art. 86 A Coordenadoria de Licitagdes, Compras e Contratos — COLIC ¢ subordinada diretamente a
Presidéncia, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior,
ocupante da Funcdo Gratificada (FG-7) — Chefe de Coordenadoria Executiva, escolhido e designado por

Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 87 Compete a Coordenadoria de Licitagdes, Compras e Contratos — COLIC, no exercicio de suas

atribuicdes, desenvolver atividades através das seguintes areas de atuagao:

I — Licitacoes:

a) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e metas referentes a processo de licitagdo, aprovadas pela

Presidéncia da CODISE;

b) supervisionar a Comissao de Licitagdo e a Comissdo de Pregdo da Companhia, podendo vir a coordenar

e presidir as mesmas;

¢) cumprir normas de licita¢do, dirigir os respectivos procedimentos na forma da lei, em articulagdo com as

Diretorias da Companbhia;

d) planejar, coordenar, acompanhar e controlar os processos de licitagdes da Companhia ou, se for o caso,

dispensar ou inexigir o pleito licitatorio;
e) definir a modalidade de licitagdo a ser aplicada, conforme a legislag@o especifica e vigente;
f) realizar licitacdes para aquisicao de bens e servicos comuns, na modalidade pregao;

g) formalizar o processo licitatério com a documentacdo necessaria, especialmente a autorizacdo do

Diretor-Presidente para deflagragdo do certame e o despacho contendo a justificativa da licitagao;

h) emitir despachos em processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com as justificativas inerentes

e, posterior, ratificagdo do Diretor-Presidente ou de quem por este autorizado;
i) analisar os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo;

j) submeter os processos licitatorios, apos regular instrug¢ao, a Assessoria Juridica e ao Diretor-Presidente

da Companbhia;

k) elaborar os instrumentos convocatoérios dos procedimentos licitatorios;
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1) elaborar minutas de editais e de avisos de licitagdo decorrentes de processos licitatorios autorizados,

devidamente acompanhados do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico, conforme o caso;
m) subscrever os instrumentos convocatérios das licitagoes;

n) publicar e divulgar o edital na internet, na Imprensa Oficial ¢ em jornal de grande circulacdo, conforme

o caso, de acordo com a legislacdo pertinente; ¢

p) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo.

II - Compras:

a) propor e colaborar na elaboragdo de normas inerentes ao processamento da aquisicdo de materiais e

prestacdo de servigos;

b) orientar as unidades administrativas da Companhia quanto a elabora¢do de Termo de Referéncia ou

Projeto Basico para aquisicao de bens e contrata¢do de servigos;

¢) receber e conferir os Termos de Referéncia e Projetos Basicos oriundos das unidades administrativas da

Companbhia;

d) verificar junto 8 APLAC a adequabilidade das despesas a programacdo orcamentaria da Companhia para

aquisicdo de bens e prestagdes de servicos;

e) efetuar o cadastro de Intencdo de Registro de Prego — IRP, ¢ acompanhar as possibilidades de adesdo

como participante;

f) preparar e executar o processo para a aquisicdo de material e para contratacdo da prestacdo de servigos,

quando a licitag¢do for inexigivel, dispensada ou dispensavel,;

g) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, bem como as punigdes eventualmente

aplicadas;

h) acompanhar o processo para a aquisicdo de material e contratacdo de prestacdo de servicos da

Companbhia;
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i) acompanhar junto ao setor solicitante os prazos de entrega de materiais;

j) receber os processos de compras encaminhados pela Comissdo Permanente de Licitacdo, providenciando

os atos para formalizacao dos respectivos contratos;
k) langar informacdes dos processos licitatorios no Sistema COMPRASNET;
1) elaborar relatorios gerenciais; e

m) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuagao.

IIT — Contratos:

a) elaborar minutas de contratos oriundos de processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades, bem como

minutas de convénios de interesse da CODISE, observando-se a legislagcdo pertinente;

b) orientar os procedimentos para celebracdo de contratos, termos aditivos e apostilamentos;
¢) avaliar a necessidade de aditivos contratuais;

d) analisar os valores de contratos de aquisi¢cdo de bens e servigos e seus respectivos aditivos;

e) realizar andlise, no dmbito administrativo, dos pedidos de repactuagdo, reajuste de precos e demais

alteragcdes contratuais;

f) convocar os licitantes vencedores para assinar o contrato do processo licitatorio, apoés homologacdo e

autorizacdo pela autoridade competente;
g) acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos de aquisi¢do de bens e de prestacdo de servigos;

h) dar suporte as unidades gestoras e fiscalizadoras dos contratos, quanto ao acompanhamento dos

mesmos;

i) executar os procedimentos necessarios ao encerramento e arquivamento dos processos administrativos

oriundos de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;
j) digitalizar e manter arquivo de todo o processo licitatorio, dispensa ou inexigibilidade;

k) elaborar relatorios gerenciais; e
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I) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo.

Art. 88 A gestdo dos contratos de aquisi¢do de bens e de prestacdo de servigos vigentes, incluindo o atesto
necessario ao pagamento ¢ a validade de todos os documentos correlatos, serd de responsabilidade das

unidades administrativas e operacionais que solicitaram a contratago.

SUBSECAO V

DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — COTIN

Art. 89 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo — COTIN ¢ a subunidade organica responsavel
pelas atividades relacionadas a area de Tecnologia da Informagdo — TI, em especial o desenvolvimento e
customiza¢do de sistemas, manutencdo e melhoria da infraestrutura de rede, banco de dados, servigos de

atendimento ao usuario, suporte, instalagdo ¢ manutengao de equipamentos.

Art. 90 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacado — COTIN ¢ subordinada diretamente a Presidéncia,
dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante da
Fungdo Gratificada (FG-7) — Chefe de Coordenadoria Executiva, escolhido e designado por Ato Normativo

do Diretor-Presidente.

Art. 91 Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo — COTIN, no exercicio de suas
atribuicoes:

I - supervisionar as atividades administrativas desenvolvidas na area de Tecnologia da Informacao - TI;

II — exercer a administracdo da rede de computadores e manter atualizado o parque de equipamentos e

aplicativos de informatica e do material eletronico necessario ao desempenho das atividades da CODISE;

III - proceder a manutencao, adaptacdo e melhoria da infraestrutura de rede e dos sistemas utilizados pela

CODISE;

IV — identificar oportunidades e necessidades relacionadas ao desenvolvimento de aplicativos e outras

solugdes informatizadas;

V — implementar sistemas gerenciais complementares e providenciar as instalagdes e a manutencao de

aplicativos e equipamentos de informatica;
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VI - elaborar projetos na area de TI e orientar outras areas da Administragdo Superior nas ac¢des que

envolvam recursos informatizados;

VII - avaliar a conveniéncia e a oportunidade do atendimento de solicitagoes feitas a COTIN, acerca da

aquisicao de equipamentos e produgdo de solugdes informatizadas;

VIII — executar os servicos de atendimento ao usuario, de suporte, de instalacio e de manutencao de

equipamentos de TI;
IX — orientar e cadastrar os usuarios dos sistemas utilizados pela CODISE;

X — auxiliar a CODISE na defini¢ao de prioridades no direcionamento dos esforgos e recursos na area de

TI;
XI — coordenar equipes de trabalho para desenvolvimento de novas solugdes na area de TI;

XII — acompanhar e supervisionar os trabalhos de monitoramento e gerenciamento na area da seguranca da

informacao;

XIII — coordenar os trabalhos de elaboracao de normas de controle de acesso e seguranca no trafego de

informagdes por meio digital;

XIV — propor e emitir pareceres sobre propostas de convénios ou parcerias com outros 6rgaos, visando a

integracdo de sistemas de informag@o e de bancos de dados;

XV — homologar aplicativos;

XVI — elaborar e manter atualizada documentagdo técnica de aplicativos;

XVII - propor, coordenar e fiscalizar a realizagdo de recursos de treinamento na area de informatica;
XVIII - promover o treinamento de usuarios de sistemas;

XIX — desenvolver e proceder a manutengdo técnica do site da empresa na internet e na intranet,
atualizando e implementando melhorias, conforme solicitagdo ou orientacdo da Presidéncia, ASCOI ou

APLAC,;

XX — elaborar os termos de referéncia relacionados aos servigos e aquisi¢des de equipamentos da area de

TI;

XXI - auxiliar, na area técnica, a comissao de licitacdo durante os certames de contratacdo de servigos e

equipamentos de TI; e
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XXII — analisar e atestar servicos e produtos de TI contratados pela Companhia; e

XXIII — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SECAO I
DA DIRETORIA DE NOVOS NEGOCIOS — DNN

Art. 92 A Diretoria de Novos Negocios — DNN ¢ o 6rgdo executivo de direcdo superior da Companhia

responsavel por identificar novas oportunidades de negdcios para o Estado de Sergipe.

Art. 93 A Diretoria de Novos Negocios — DNN ¢é subordinada diretamente a Presidéncia, dirigida por
profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante do Cargo de
Diretor de Novos Negocios, nomeado pelo Conselho de Administragdo da Companhia, conforme o Termo

de Posse.

Art. 94 Compete a Diretoria de Novos Negocios — DNN, no exercicio de suas atribuigdes:

I — supervisionar, coordenar e orientar as agdes empresariais que visem ao aprimoramento do processo de

desenvolvimento econdmico do Estado de Sergipe;

II — supervisionar, coordenar e aprovar planos de trabalho e atividades desenvolvidas pelas unidades

administrativas e operacionais que a compdem,;
III — tomar decisdes de negocios que ajudem a CODISE a atingir os seus objetivos estratégicos;
IV — estimular a atragdo de novas empresas e o fortalecimento dos empreendimentos locais existentes;

V — identificar oportunidades de investimentos visando a ampliagdo e diversificacdo das atividades

empresariais do Estado de Sergipe;

VI — planejar e realizar estudos e pesquisas socioecondmicas e de mercado, estudos de prospecgdo e de
viabilidade, a fim de prever demandas e oportunidades de novos negocios que visem ao desenvolvimento

econdmico do Estado de Sergipe;

VII - elaborar estudos de oportunidades para a implantacdo de atividades industriais, agroindustriais,
turismo, ciéncia e tecnologia e de prestacdo de servigos ou outras ligadas ao setor econdmico como apoio a

politica de desenvolvimento do Estado de Sergipe;
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VIII — apresentar ao Diretor-Presidente, projetos que visem obter recursos de 6rgdos que incentivem o

desenvolvimento empresarial do Estado de Sergipe;

IX — prestar consultoria as empresas para a obtencao de beneficios no ambito federal, estadual e municipal,

bem como assisténcia para o funcionamento das mesmas;

X — promover, conjuntamente com a APLAC e a DTO, a formatagdo de novos distritos, niicleos e areas

industriais;

XI — coordenar o relacionamento da CODISE com as instituigdes governamentais municipais, estaduais,

nacionais e internacionais, bem como empresas com potencial para investir no Estado de Sergipe;

XII - atender proponentes, empresarios, investidores e interessados na obtencdo de informagdes de
natureza técnica, necessarias a abertura de empresas, a elaboracdo de propostas para a obtencdo de
financiamentos, para pleitear incentivos federais e estaduais, especialmente os do Programa Sergipano de

Desenvolvimento Industrial — PSDI, operacionalizado pela CODISE;

XIII - firmar convénios de cooperagdo técnica com instituicdes dedicadas ao desenvolvimento econdmico

do Estado;

XIV — promover, patrocinar e participar de encontros, feiras e exposi¢des locais, regionais, nacionais e

internacionais que possibilitem a divulgacdo do potencial e oportunidades de investimentos no Estado;

XV — divulgar junto a comunidade empresarial as potencialidades, oportunidades, programas e incentivos
governamentais, especialmente o PSDI, mediante promocdo e participacdo em eventos e intercambio de

informacgdes e experiéncias com entidades afins;
XVI - orientar o investidor para a obtenc¢ao dos incentivos do PSDI,;

XVII - coordenar a captagdo de recursos financeiros para potenciais investidores, conjuntamente com o

governo do Estado, junto as agéncias de fomento e outras fontes;
XVIII - promover a exploragdo dos recursos minerais existentes no Estado de Sergipe;
XIX — assinar, com o Diretor-Presidente, os atos que importem em obrigag¢des para a CODISE; e

XX — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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Art. 95 A Diretoria de Novos Negdcios — DNN funcionara apoiada nas seguintes subunidades organicas:

I — Departamento de Estudos e Projetos — DEPRO:
a) Divisdao de Concepgao de Projetos — DICOP.

II — Departamento de Promogdo e Relacionamento Empresarial - DEPEM:
a) Divisdo de Promogao de Oportunidades — DIPOP;

b) Divisdo de Relacionamento com Investidores — DIRIN.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS — DEPRO

Art. 96 O Departamento de Estudos e Projetos — DEPRO ¢ a subunidade orgénica responsavel por planejar
e elaborar Estudos e Pesquisas Socioecondmicas e de Mercado, Estudos de Prospecgdo e de Viabilidade e
Estudos de Oportunidades Empresariais, a fim de prever demandas e oportunidades de novos negocios que

visem ao desenvolvimento econdmico do Estado de Sergipe.

Art. 97 O Departamento de Estudos e Projetos — DEPRO ¢ subordinado diretamente a Diretoria de Novos
Negocios — DNN, dirigido por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel
superior, ocupante da Fun¢ao Gratificada (FG-7) — Chefe de Departamento, escolhido e designado por Ato

Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 98 Compete ao Departamento de Estudos e Projetos — DEPRO, no exercicio de suas atribui¢des:

I - identificar oportunidades de investimento visando & ampliacdo e diversificacdo das atividades

empresariais do Estado de Sergipe;

II — planejar e realizar Estudos e Pesquisas Socioeconomicas e de Mercado, bem como Estudos de
Prospeccdo e de Viabilidade, a fim de prever demandas e oportunidades de novos negdcios que visem ao

desenvolvimento econdmico do Estado de Sergipe;

I - elaborar Estudos de Oportunidades Empresariais para facilitar a concretizacdo de investimentos por

parte dos empresarios;

IV — orientar os empresarios quanto a elaboragdo de Estudos de Viabilidade Técnica, Econdmica e

Financeira para a obtengdo dos incentivos oferecidos pelo Estado de Sergipe e pelo Governo Federal;
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V — eclaborar, a precos subsidiados, projetos de implantacao, ampliagdo e modernizagdo para Micro
Empresarios Individuais — MEI e para microempresas, a fim de facilitar o acesso a financiamentos

bancarios;

VI — promover, conjuntamente com a APLAC, DEDEM e DEPEM, a formatagcdo de novos Distritos,

Nucleos e Areas industriais;

VII - atender, conjuntamente com o DEPEM, empresarios, investidores e interessados através do
fornecimento de informagdes de natureza técnica, necessarias a elaboragao de propostas para pleitear os

incentivos ofertados pela CODISE; e

VIII - executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 99 Para o cumprimento de suas competéncias legais e normativas, o Departamento de Estudos e
Projetos — DEPRO conta com a Divisdo de Concepgdo de Projetos — DICOP, que € a subunidade orgénica
responsavel por coordenar, controlar e executar as atividades relativas a elaboracdo de estudos e projetos de

viabilidade econdmica com o objetivo de atrair novos investimentos para o Estado de Sergipe.

Art. 100 A Divisdo de Concepgdo de Projetos — DICOP ¢ subordinada diretamente ao Departamento de
Estudos e Projetos — DEPRO, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de diploma
de nivel superior, ocupante da Funcao Gratificada (FG-6) — Chefe de Divisdo, escolhido e designado por

Ato Normativo do Diretor-Presidente.
Art. 101 Compete a Divisao de Concepgdo de Projetos — DICOP, no exercicio de suas atribuicdes:

I — elaborar propostas de investimentos, a precos subsidiados, para microempresarios com o objetivo de
atrair novos investimentos para o Estado de Sergipe e estimular a expansao dos ja existentes;

II — programar estudos, levantamentos e analises de interesse empresarial;

III - efetuar os levantamentos necessarios a fundamentacdo da elaboracdo dos estudos e projetos

econdmicos;
IV — definir instrumentos, forma de coleta e analise dos dados a serem estudados; e

V — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E RELACIONAMENTO EMPRESARIAL - DEPEM

Art. 102 O Departamento de Promogao ¢ Relacionamento Empresarial — DEPEM ¢ a subunidade organica
responsavel por orientar o investidor quando da formula¢do dos pleitos para a obtencdo de incentivos
estaduais e federais, bem como para a implantagdo, ampliacdo e moderniza¢do de empresas, nos termos da

legislacdo vigente.

Art. 103 O Departamento de Promogdo e Relacionamento Empresarial — DEPEM ¢ subordinado
diretamente a Diretoria de Novos Negocios — DNN, dirigido por profissional com reconhecida experiéncia,
portador de titulo de nivel superior, ocupante da Fung¢do Gratificada (FG-7) — Chefe de Departamento,

escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 104 Compete ao Departamento de Promocdo e Relacionamento Empresarial — DEPEM, no exercicio
de suas atribui¢des:

I — incentivar o interesse dos empresarios na realizagdo de investimentos no Estado de Sergipe;

II - estimular a atragdo de novas empresas ¢ o fortalecimento dos empreendimentos locais existentes;

III — prestar, conjuntamente com o DEPRO, consultoria as empresas para a obtencdo de beneficios no

ambito federal, estadual e municipal e demais assisténcias para o funcionamento das mesmas;

IV — coordenar a gestdo de relacionamento da CODISE com prefeituras e instituicdes governamentais
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como com empresas com potencial para investir no

Estado de Sergipe;
V — coordenar a gestdo de atendimento aos investidores;

VI — participar de encontros, feiras e exposigdes locais, regionais, nacionais e internacionais que

possibilitem a divulga¢@o do potencial e oportunidades de investimento no Estado de Sergipe;

VII — divulgar junto a comunidade empresarial as potencialidades, oportunidades, programas e incentivos
governamentais, mediante a promocdo e participagdo em eventos e intercambio de informagdes e

experiéncias com entidades afins;

VIII - orientar o investidor quando da formulagdo dos pleitos para a obtencdao dos incentivos estaduais e

federais, para implantagdo, ampliagdo e modernizagdo de empresas, nos termos da legislacdo vigente;
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IX — elaborar apresentagdes sobre os incentivos ofertados a nivel estadual e federal para a implantacao,

ampliacdo e modernizacdo de empresas.
X — promover, em conjunto com o DEPRO, a explorag@o dos recursos minerais existentes em Sergipe;

XI — promover visitas as unidades empresariais para fins de detectar necessidades que possam ser atendidas

com a atuacdo da CODISE;
XII - incentivar a competitividade das microempresas e empresas de pequeno porte; €

XIII — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 105 Para o cumprimento de suas competéncias legais e normativas, o Departamento de Promogao ¢
Relacionamento Empresarial - DEPEM conta com a Divisdao de Promocdo de Oportunidades — DIPOP e a

Divisdo de Relacionamento com Investidores — DIRIN.

Art. 106 A Divisao de Promogao de Oportunidades — DIPOP ¢é subordinada diretamente ao Departamento
de Promocdo e Relacionamento Empresarial — DEPEM, dirigida por profissional com reconhecida
experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante da Fun¢do Gratificada (FG-6) — Chefe de

Divisdo, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 107 Compete a Divisdao de Promogdo de Oportunidades — DIPOP, no exercicio de suas atribuigdes:

I — difundir junto a classe empresarial os incentivos do Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial

—PSDI;

II — criar contetido informativo sobre as oportunidades de negocios existentes no Estado de Sergipe, para

serem divulgados ao empresariado;

III — organizar e coordenar palestras junto a comunidade empresarial para fins de divulgar potencialidades
e oportunidades de investimentos no Estado de Sergipe, programas e incentivos governamentais estaduais e

federais e linhas de financiamento ofertadas pelas institui¢des bancarias;

IV — organizar e coordenar a participagdo da CODISE em feiras, em exposi¢cdes e em outros eventos

promocionais;

V — realizar visitas as unidades empresariais para fins de detectar necessidades que possam ser atendidas

com a atuacao da CODISE; e
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VI - executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 108 A Divisdo de Relacionamento com Investidores — DIRIN ¢é subordinada diretamente ao
Departamento de Promogao e Relacionamento Empresarial — DEPEM, dirigida por profissional com
reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante da Fun¢do Gratificada (FG-6) —

Chefe de Divisdo, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 109 Compete a Divisdo de Relacionamento com Investidores — DIRIN, no exercicio de suas

atribuicoes:

I — fazer a gestdo dos servigos de relacionamento e atendimento junto aos investidores, por meio da Sala do

Investidor;

II - orientar os empresarios na formulagéo dos pleitos para fins de obteng@o dos incentivos concedidos nos

termos da legislacdo em vigor;

III — manter atualizados os contatos dos empresarios que queiram implantar, ampliar, relocalizar ou

modernizar empresas;

IV — prestar ao investidor orientagdes ¢ informagdes sobre incentivos fiscais, tipos de financiamentos,
distritos industriais existentes do Estado, trAmites para obtenc¢do de licengas junto aos 6rgdos responsaveis,
infraestrutura, logistica, educagdo profissional, parques tecnologicos e outros, bem como dados sobre a

economia do Estado de Sergipe;
V — firmar a imagem da Companhia, valorizando seus servicos junto aos investidores e a comunidade;

VI — realizar uma interlocugdo profissional e eficiente junto ao investidor que envolva todas as etapas do
investimento, desde a recep¢do da demanda, passando pela definicdo do investimento no Estado até a

implanta¢do do empreendimento;
VII - auxiliar o investidor no processo de tomada de decisdo; e

VIII - executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SECAO III

DA DIRETORIA TECNICA OPERACIONAL - DTO
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Art. 110 A Diretoria Técnica Operacional — DTO ¢ o 6rgao executivo de direcao superior responsavel por

desenvolver as atividades técnicas destinadas a operacionalizagdo das agdes finalisticas da Companbhia.

Art. 111 A Diretoria Técnica Operacional — DTO ¢ subordinada diretamente a Presidéncia, dirigida por
profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante do Cargo de
Diretor Técnico Operacional, nomeado pelo Conselho de Administragdo da Companhia, conforme o Termo

de Posse.

Art. 112 Compete a Diretoria Técnica Operacional — DTO, no exercicio de suas atribui¢des:
I — planejar, definir, implantar e coordenar uma politica de desenvolvimento empresarial;

II — definir e implantar um sistema de informagdes na area empresarial, compativel com a necessidade da

Companbhia;

III — supervisionar, coordenar e aprovar planos de trabalho e atividades desenvolvidas pelas unidades que a

compoem;

IV — coordenar e orientar as atividades relativas as analises e avaliagdes de projetos econdmico-financeiros

e de engenharia, para a obtengdo dos incentivos ofertados pelo PSDI;

V — supervisionar a disponibilizagdo de areas nos distritos empresariais, encaminhando as informagdes a

COGE]I, para fins de acompanhamento e controle;

VI — promover visitas técnicas as empresas incentivadas pelo PSDI, com a finalidade de identificar o

atendimento das obrigacdes estabelecidas na legislacao pertinente;

VII — definir e acompanhar projetos econdmico-financeiros e arquitetonicos elaborados por instituicdes

contratadas pela Companhia;

VIII - supervisionar atividades de engenharia a fim de prever demandas de servigos que visem ao

aprimoramento do desenvolvimento dos Distritos, Areas e Nucleos empresariais pertencentes 8 CODISE;

IX — aprovar especificagdes técnicas necessarias a execugdo das obras de infraestrutura, conservacio e

manutengdo de Distritos, Areas e Nucleos empresariais;
X — assinar, com o Diretor-Presidente, os atos que importem em obrigacdes para a CODISE; e

XI — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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Art. 113 A Diretoria Técnica Operacional — DTO funcionara apoiada nas seguintes subunidades organicas:

I — Departamento de Gestao de Incentivos —- DEGIN:
a) Divisao de Anélise de Projetos — DIAPO;
b) Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo — DIACO.

IT — Departamento de Distritos Empresariais —- DEDEM:
a) Divisdo de Administra¢io de Nucleos, Areas e Distritos — DINAD;
b) Divisdo de Engenharia — DIENG.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INCENTIVOS — DEGIN

Art. 114 O Departamento de Gestdo de Incentivos — DEGIN é a subunidade organica responsavel por
coordenar as atividades relativas as analises e avaliagcdes de projetos técnicos, econdmicos e financeiros

apresentados a CODISE pelas empresas interessadas em obter os incentivos ofertados pelo PSDI.

Art. 115 O Departamento de Gestdo de Incentivos — DEGIN ¢ subordinado diretamente a Diretoria Técnica
Operacional — DTO, dirigido por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel
superior, ocupante da Fun¢do Gratificada (FG-7) — Chefe de Departamento, escolhido e designado por Ato

Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 116 Compete ao Departamento de Gestao de Incentivos — DEGIN, no exercicio de suas atribuigdes:

I — definir, conjuntamente com a DIAPO, métodos de analises de viabilidade técnica, econdmica e

financeira dos projetos de investimentos a serem utilizados no ambito da Companhia;

II — coordenar e acompanhar as atividades de andlise e avaliagdo de propostas e projetos no tocante a
viabilidade técnica econdmica e financeira dos mesmos, para fins de beneficiar empresas através dos

incentivos ofertados pelo PSDI;

III — emitir e apresentar ao Diretor da DTO os pareceres técnicos sobre os resultados dos estudos

relacionados a viabilidade técnica, econémica e financeira dos projetos de investimentos analisados;

IV — coordenar as atividades relativas ao acompanhamento da implantacdo das empresas incentivadas pelo

PSDI;
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V — coordenar atividades relativas as visitas técnicas as empresas dos Distritos e demais areas empresariais

sob a responsabilidade da CODISE;

VI - coordenar atividades relativas ao acompanhamento da situagao operacional das unidades empresariais
incentivadas pelo PSDI, verificando “in loco” o cumprimento das clausulas contratuais, durante todo o

periodo de implantagdo e operagdo do empreendimento;

VII - coordenar e controlar a aplicagdo dos recursos referentes aos incentivos concedidos pelo PSDI;

VIII - emitir relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas pelo Departamento; e

IX — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Art. 117 O Departamento de Gestdo de Incentivos — DEGIN funcionara apoiada na Divisao de Analise de

Projetos — DIAPO e na Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo — DIACO.

Art. 118 A Divisdo de Analise de Projetos — DIAPO ¢ a subunidade orgénica responsavel por efetuar
analises e avaliagdes de projetos técnicos apresentados pelas empresas que pretendem obter os beneficios

do PSDI.

Art. 119 A Divisao de Analise de Projetos — DIAPO ¢ subordinada diretamente ao Departamento de Gestao
de Incentivos — DEGIN, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, ocupante da Fungio

Gratificada (FG-6) — Chefe de Divisao, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 120 Compete a Divisdo de Analise de Projetos — DIAPO, no exercicio de suas atribuigdes:

I — aplicar os métodos de analises de viabilidade técnica, econdémica e financeira dos projetos de

investimentos, definidos conjuntamente com o DEGIN;

II — realizar andlises de propostas e projetos técnicos, econdmicos e financeiros no tocante a viabilidade

destes para fins de beneficiar empresas através dos incentivos ofertados pelo PSDI;

HI — efetuar calculos redutores determinados em Resolu¢do do Conselho de Desenvolvimento Industrial -
CDI, para fins de estimular o desenvolvimento empresarial, destinados ao incremento de emprego e renda

nos municipios mais distantes da capital do Estado de Sergipe;

IV — apresentar ao chefe imediato pareceres sobre os resultados das analises relacionadas aos estudos de

viabilidade técnica, econdmica e financeira de projetos de investimentos;
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V — no decorrer das analises dos projetos técnicos, econdmicos e financeiros, realizar visitas aos
empresarios pleiteantes de incentivos do PSDI;
VI — manter sempre atualizadas as rotinas técnicas de analise de projetos;

VII — gerenciar, por meio eletronico, conjuntamente com o DEDEM, o cadastro das unidades empresariais

localizadas nos Distritos, Areas e Nucleos sob responsabilidade da CODISE;

VIII - digitalizar e arquivar todos os documentos e processos relativos as empresas com projetos

aprovados pelo DEGIN; e
IX — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 121 A Divisdo de Acompanhamento ¢ Avaliagio — DIACO ¢ a subunidade organica responsavel por

acompanhar e avaliar a implantacdo dos projetos técnicos, econdmicos e financeiros, aprovados pelo PSDI.

Art. 122 A Divisdo de Acompanhamento e Avaliagio — DIACO ¢ subordinada diretamente ao
Departamento de Gestdo de Incentivos — DEGIN, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia,
ocupante da Funcdo Gratificada (FG-6) — Chefe de Divisao, escolhido e designado por Ato Normativo do

Diretor-Presidente.
Art. 123 Compete a Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo — DIACO, no exercicio de suas atribui¢des:

I — realizar, periodicamente, visitas técnicas aos Distritos e demais areas empresariais pertencentes a

CODISE, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo das empresas beneficiadas;

II — acompanhar e fiscalizar junto as empresas a aplicacdo dos recursos referentes aos incentivos

concedidos através do PSDI;

I — verificar “in loco”, em conjunto com o DEDEM, o cumprimento das metas pré-estabelecidas quanto a
producdo, geragdo de empregos, conservagdo das edificagdes e outras, pelas empresas instaladas nos

Distritos, Nucleos e Areas administradas pela CODISE;

IV — cadastrar e registrar, em meio eletronico, as informagdes pertinentes as empresas implantadas nos

Distritos, Nucleos e Areas, sob a responsabilidade da CODISE;

V — registrar e manter atualizadas as informagdes alusivas aos contatos dos empresarios com
empreendimentos implantados, em implantagdo ou com interesse em implantar novas unidades

empresariais com incentivos do PSDI; e
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VI - executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
SUBSECAO II

DO DEPARTAMENTO DE DISTRITOS EMPRESARIAIS — DEDEM

Art. 124 O Departamento de Distritos Empresariais — DEDEM ¢é a subunidade orgénica responsavel por
desenvolver e orientar as atividades relativas a projetos arquitetonicos e de engenharia, acompanhamento

de obras, bem como exercer a gestdo administrativa dos Nucleos, Areas e Distritos pertencentes 8 CODISE.

Art. 125 O Departamento de Distritos Empresariais — DEDEM ¢ subordinado diretamente a Diretoria
Técnica Operacional — DTO, dirigido por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de
nivel superior, ocupante da Funcao Gratificada (FG-7) — Chefe de Departamento, escolhido e designado

por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 126 Compete ao Departamento de Distritos Empresariais — DEDEM, no exercicio de suas atribuicdes:

I — assessorar o Diretor Técnico Operacional na gestdo de Nucleos, Areas e Distritos pertencentes a

CODISE, incluindo atividades de mapeamento e engenharia;

II — coordenar estudos sobre a localizagdo das edificagdes e de outras obras nos Distritos e nas demais

areas sob responsabilidade da CODISE, visando ao aproveitamento racional dos seus respectivos terrenos;
I - participar na elaboragdo de editais de concorréncia de obras e servigcos de engenharia;

IV — zelar para que sejam cumpridas as normas dos Nucleos, Areas e Distritos sob a responsabilidade da

CODISE;

V — estabelecer especificagdes técnicas para as obras de infraestrutura, conservagdo ¢ manutengdao de

Nucleos, Areas e Distritos sob a responsabilidade da CODISE;
VI — fiscalizar os servigos de manutencao, conservagao e limpeza das areas citadas no inciso anterior;

VII - notificar ao chefe imediato sobre ocorréncias de posse irregular, sem prévia autorizagdo da CODISE,

que por ventura venham a ocorrer nas areas empresariais sob a responsabilidade da Companhia;

VIII - aprovar especificagdes técnicas relativas as analises e avaliacdes de projetos arquitetonicos;
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IX — coordenar as atividades relativas as analises e avaliagdes de projetos arquitetonicos em pleitos

voltados para a obtencdo do incentivo locacional ofertado pelo PSDI;

X — emitir, conjuntamente com o DEGIN, pareceres técnicos sobre as areas destinadas as empresas

pleiteantes do incentivo locacional ofertado pelo PSDI;

XI — definir, conjuntamente com a DTO, as areas a serem desapropriadas para fins de implantacdo de

empreendimentos;

XII — elaborar, conjuntamente com a DIENG, os or¢camentos referentes as obras e servigos de engenharia

civil a cargo da CODISE;

XIII — gerenciar, conjuntamente com a DTO e a DNN, a disponibilizagio de lotes nos Nucleos, Areas e

Distritos sob responsabilidade da CODISE;

XIV — analisar e acompanhar projetos de implantagdo, relocalizacdo, ampliagdo ou modernizagdo de

unidades empresariais beneficiadas pelo PSDI;

XV — gerenciar, por meio eletronico, conjuntamente com o DEGIN, o cadastro das unidades empresariais

localizadas nos Nucleos, Areas e Distritos sob responsabilidade da CODISE;

XVI — elaborar laudos de avaliacao dos imdveis sob a responsabilidade da CODISE;
XVII - fiscalizar os servigos de execucao, de reforma e ampliagdo das obras civis;

XVIII — executar levantamentos topograficos de areas sob avaliagdo da CODISE;

XIX — elaborar projetos topograficos para implantagdo de areas industriais e empresariais;

XX — emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas pelo Departamento; e

XXI — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 127 O Departamento de Distritos Empresariais — DEDEM funcionard apoiada na Divisdo de

Administra¢io de Nucleos, Areas e Distritos — DINAD e na Divisdo de Engenharia — DIENG.
Art. 128 A Divisdo de Administragdo de Nucleos, Areas e Distritos — DINAD ¢é a subunidade organica

responsavel pelas atividades voltadas para a gestio administrativa dos Niicleos, Areas e Distritos, sob a

responsabilidade da CODISE.
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Art. 129 A Divisdo de Administracdo de Nucleos, Areas e Distritos — DINAD ¢ subordinada diretamente
ao Departamento de Distritos Empresariais — DEDEM, dirigida por profissional com reconhecida
experiéncia, ocupante da Funcdo Gratificada (FG-6) — Chefe de Divisdo, escolhido e designado por Ato

Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 130 Compete a Divisdo de Administragdo de Nucleos, Areas e Distritos — DINAD, no exercicio de

suas atribuigdes, desenvolver as seguintes atividades:

I — efetuar, por meio eletronico, conjuntamente com o DEGIN, o cadastro das unidades empresariais
localizadas nos Nucleos, Areas e Distritos sob responsabilidade da CODISE, bem como manter atualizadas

todas as informagoes pertinentes aos mesmos;

II — fazer cumprir as normas de engenharia referentes as obras em execugdo nos Nucleos, Areas e Distritos

administrados pela CODISE;

II - fiscalizar periodicamente as obras e servigos executados e em execugdo nos Nucleos, Areas e

Distritos sob a administracao da CODISE;

IV — exercer controle orgamentario sobre as obras e servigos que forem executados em areas sob

responsabilidade da CODISE, por administracao direta e por empreitadas;

V — efetuar, conjuntamente com a DIENG, a avalia¢@o de imdveis pertencentes a CODISE, para efeito de

elaboragdo de contratos de locacdo de galpdes ou venda dos mesmos;

VI — elaborar instru¢des, conjuntamente com a DIENG, para a execugdo de estudos, projetos e outras obras

de engenharia na area de responsabilidade da CODISE;

VII — realizar periodicamente com o DEGIN visitas técnicas as empresas dos Distritos e demais areas

pertencentes & CODISE, no sentido de se fazer cumprir as normas que as regem;

VIII - interagir junto aos orgdos das esferas municipal, estadual e federal, de maneira a facilitar o bom

funcionamento das empresas instaladas nos Nucleos, Areas e Distritos sob a responsabilidade da CODISE;

IX - orientar os empresarios quanto a correta aplicacao das instru¢des para a execugdo de estudos, projetos

e outras obras na area de responsabilidade da CODISE;
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X — atuar junto aos O6rgdos responsaveis pela infraestrutura basica do Estado, visando garantir o
fornecimento dos seus servigos as empresas localizadas nos Nucleos, Areas e Distritos administrados pela

CODISE;

XI - emitir relatorios sobre o andamento das obras e servigos, visando subsidiar a autorizacdo de

pagamento pela CODISE as empresas contratadas para a execucdo das mesmas; €

XII - executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 131 A Divisao de Engenharia — DIENG ¢ a subunidade organica responsavel por desenvolver estudos
e projetos de engenharia, bem como por acompanhar a execugdo de obras referentes a implantacdo e

manutencdo dos Nucleos, Areas e Distritos sob a responsabilidade da CODISE.

Art. 132 A Divisdo de Engenharia — DIENG ¢ subordinada diretamente ao Departamento de Distritos
Empresariais — DEDEM, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, ocupante da Funcao

Gratificada (FG-6) — Chefe de Divisado, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 133 Compete a Divisdo de Engenharia — DIENG, no exercicio de suas atribuicdes desenvolver as

seguintes atividades:

I — realizar o mapeamento das areas sob responsabilidade da CODISE;
II — atualizar periodicamente as plantas dos Nucleos, Areas e Distritos sob responsabilidade da CODISE;
III — participar da defini¢@o de areas para efeito de desapropriagdo;

IV — realizar estudos sobre a localizagdo das edifica¢des ¢ de outras obras nos Distritos e nas demais areas

sob responsabilidade da CODISE, visando ao aproveitamento racional dos seus respectivos terrenos;

V — executar servicos de desenho arquitetonico e levantamento topografico dos imoveis sob a

responsabilidade da CODISE e outros servigos correlatos;
VI — elaborar projetos de obras e de servigos de engenharia;

VII - elaborar orgamento para obras e servigos de engenharia a cargo da CODISE;
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VII — acompanhar a execu¢do de projetos de infraestrutura fisica, obras e servi¢os de engenharia, bem

como de reformas e adaptagdes de prédios para a instalacdo de unidades empresariais;
X — elaborar memoriais descritivos dos imoveis sob responsabilidade da CODISE; e

XI — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SECAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — DAF

Art. 134 A Diretoria Administrativa e Financeira — DAF ¢ a unidade organica de direcdo superior da
Companhia responsavel por planejar, coordenar, acompanhar, controlar e executar acdes nas areas de
licitagdes, contratos, gestdo imobilidria, tecnologia da informagdo, administracao geral, recursos humanos,
registro e controle orgamentario, contabil e financeiro, bem como, sistemas e procedimentos de cobranca e

pagamento.

Art. 135 A Diretoria Administrativa e Financeira — DAF ¢ subordinada diretamente a Presidéncia, dirigida
por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante do Cargo de
Diretor Administrativo e Financeiro, nomeado pelo Conselho de Administragdo da Companhia, conforme o

Termo de Posse.

Art. 136 Compete a Diretoria Administrativa e Financeira — DAF, no exercicio de suas atribuigdes:

I — dirigir e coordenar as areas de recursos humanos, materiais e patrimonio, contabil e financeira,

tecnologia da informagao, administracao geral, licitagdes, contratos e convénios;

II — supervisionar as atividades voltadas para os processos de aquisicdo de materiais e servigos comuns,
conforme legislacdo em vigor, bem como a celebracdo de convénios e de contratos administrativos

oriundos de processos licitatorios, dispensas ou inexigibilidades;

III — executar as atividades de administragdo geral de pessoal, principalmente no que se refere a
movimentacdes e registros, direitos e deveres funcionais, vantagens, responsabilidades e tempo de servigo

dos empregados da Companhia;

IV — acompanhar junto ao DEPAG as necessidades de selecdo, treinamento e aperfeigoamento dos

empregados da Companbhia;
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V — acompanhar junto ao DEPAG as atividades de seguranga ¢ medicina do trabalho na Companbhia;
VI — desenvolver a politica de material e patrimdnio da Companbhia;

VII - fornecer a APLAC informagdes necessarias a elaboragdo e reformulacdo de planos e programas e a

preparagdo de proposta orgamentaria da Companbhia;

VIII — supervisionar as atividades das areas contabeis e financeiras da Companhia;

IX — dirigir e coordenar as atividades relativas ao provimento e aplicagao de recursos financeiros;
X — orientar e controlar as atividades contabeis da Companhia;

XI - implantar e avaliar normas de procedimentos administrativos e financeiros da Companbhia; e

XII - executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 137 A Diretoria Administrativa e Financeira — DAF funcionard apoiada nas seguintes subunidades

organicas:
I — Coordenadoria de Gestao Imobiliaria — COGEI,

II — Departamento de Administracdo Geral — DEPAG:
a) Divisao de Acervo de Documentos e Expedi¢do - DIADE
b) Divisdo de Suporte Administrativo — DISAD

¢) Divisdao de Recursos Humanos - DIREC

I — Departamento Contébil e Financeiro — DECOF:
a) Divisdo de Contabilidade — DICON
b) Divisdo Financeira — DIFIN

SUBSECAO I
DA COORDENADORIA DE GESTAO IMOBILIARIA — COGEI

Art. 138 A Coordenadoria de Gestdo Imobiliaria — COGEI ¢ a subunidade organica responsavel pela gestao

dos bens imoveis que compdem o patriménio da Companhia, bem como pelo gerenciamento dos contratos
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de alienagdo de bens imoveis, de permissdo remunerada de uso e de participagdo aciondria, oriundos do

Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial — PSDI.

Art. 139 A Coordenadoria de Gestdo Imobiliaria — COGEI ¢ subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa e Financeira — DAF, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de
titulo de nivel superior, ocupante da Funcdo Gratificada (FG-7) — Chefe de Coordenadoria Executiva,

escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 140 Compete a Coordenadoria de Gestdo Imobiliaria — COGEI, no exercicio de suas atribuicdes:
I — coordenar os assuntos relacionados aos bens imoveis e a participagdo aciondria da Companbhia;

II — acompanhar, organizar e controlar de forma centralizada e padronizada os procedimentos

administrativos e operacionais alusivos aos bens imoveis da CODISE;

I - cadastrar e manter atualizado, por meio eletronico, os bens imdveis da CODISE e seus respectivos
contratos com as informagdes necessarias a sua gestao, bem como os processos relativos aos novos imoveis

a serem incorporados ao patrimdnio imobilizado da Companhia;

IV — controlar, por meio eletrénico, o acervo dos bens imoveis que estdo disponiveis para permissao

remunerada de uso, permuta e alienagdo, bem como dos imdveis que estdo ocupados;

V — efetuar o controle dos prazos dos contratos administrativos sob sua responsabilidade, comunicando
oficialmente aos interessados sobre o término dos ajustes, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, a fim de
que sejam adotadas as medidas necessarias a prorrogacdo do contrato ou devolugao do imoével, conforme o
caso, e, ndo sendo adotadas tais medidas pelos interessados, reiterar a solicitacdo no prazo de 30 (trinta)

dias apds o comunicado;

VI — comunicar ao Departamento Contabil e Financeiro — DECOF as informacdes recebidas da ASSEJ e da
DTO sobre os registros de entradas e saidas do imobilizado da CODISE, visando ao acompanhamento e

controle das receitas e despesas do patrimonio imével;

VII — gerenciar os processos de renovacdo, de reajuste e de repactuacdo dos contratos inerentes aos bens
imoéveis da CODISE, bem como as eventuais inadimpléncias existentes, adotando-se as providéncias

cabiveis;

VIII - acompanhar e controlar por meio de sistema especifico, as obrigagdes referentes ao pagamento de

tributos, consumo de agua, energia, gas, telefone e outros que constem nos contratos de permissdo
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remunerada de uso dos bens imoveis da CODISE;

X — efetuar, por meio de sistema especifico, a baixa dos bens imoveis da CODISE alienados, bem como
encaminhar as informacgdes necessarias aos 6rgaos municipais, estaduais e federais e entidades prestadoras
de servigos, conforme o caso, a fim de que seja modificada a responsabilidade pelo pagamento dos tributos

€ Servigos;

XI — instruir processos quanto a regularizacdo legal dos bens imdveis da CODISE, no tocante a sua

ocupagdo, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis pela ASSEJ;

XII — emitir periodicamente, relatorios de acompanhamento e controle com a avaliagdo das condigdes e
circunstancias de execucgdo dos contratos e, nos casos mais criticos para a sua continuidade, informar

imediatamente ao DAF os atrasos e irregularidades constatadas;

XIII — analisar, opinar ¢ comunicar ao DAF as solicitagdes feitas pelos contratados visando ao reequilibrio

econdmico-financeiro dos ajustes;

XIV — quando necessario, solicitar ao contratado a correcao de irregularidades detectadas na documentagao

pertinente ao processo de pagamento do contrato;

XV - providenciar junto as unidades competentes o registro cartorial e contabil dos bens imoveis da

CODISE;

XVI - elaborar, periodicamente, o Inventario Patrimonial de todos os bens imoéveis pertencentes a

Companhia;

XVII - realizar as atividades relacionadas a gestdo da Rua do Turista, em especial o acompanhamento e o

controle dos contratos de permissdo remunerada de uso das unidades ali instaladas; e

XVIII - executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL — DEPAG

Art. 141 O Departamento de Administragdo Geral — DEPAG ¢ a subunidade organica responsavel por
planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos servigos de administracdo geral
que compreendem o acervo e a expedicdo de documentos, o suporte administrativo para todas as unidades

da Companhia, bem como as atividades relacionadas a area de recursos humanos.
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Art. 142 O Departamento de Administragdo Geral — DEPAG ¢ subordinado diretamente a Diretoria
Administrativa ¢ Financeira — DAF, dirigido por profissional com reconhecida experiéncia, portador de
titulo de nivel superior, ocupante da Fun¢do Gratificada (FG-7) — Chefe de Departamento, escolhido e

designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 143 Compete ao Departamento de Administragdo Geral - DEPAG, no exercicio de suas atribui¢des:

I — dirigir, controlar e acompanhar os servigos de recebimento e expedi¢do de documentos e de

arquivamento dos mesmos;

II - coordenar, controlar e acompanhar os servigos referentes a aquisi¢do, catalogacdo, intercambio,

arquivamento e empréstimo de livros, revistas, jornais periddicos e demais documentos;

II - coordenar, controlar ¢ acompanhar as atividades de recebimento, provisdo, controle, estocagem e

distribui¢ao de materiais;
IV — gerenciar, controlar e acompanhar as atividades relacionadas ao patriménio movel da Companbhia;

V — coordenar, controlar € acompanhar os servigos de administragdo da sede, vigilancia, recepgdo, servigos

gerais, reprografia e transporte;

VI — acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos de empresas terceirizadas no ambito de sua

competéncia;

VII — dirigir, controlar e acompanhar as atividades de recursos humanos da Companhia, compreendendo o
controle de frequéncia, o processamento da folha de pagamento, a promogao social, o desenvolvimento de

pessoas ¢ a medicina do trabalho;

VIII — supervisionar ¢ promover a aplicagdo das legislagdes trabalhista, previdenciaria e tributaria na area

de recursos humanos;

IX — supervisionar e promover programas de assisténcia, acompanhamento, aconselhamento e orientacao

de recursos humanos; e
X — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 144 O Departamento de Administragdo Geral — DEPAG funcionaré apoiada nas subunidades organicas
Divisdo de Acervo de Documentos e Expedi¢do — DIADE, Divisdo de Suporte Administrativo — DISAD e

Divisdo de Recursos Humanos — DIREC.
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Art. 145 A Divisdo de Acervo de Documentos e Expedicdo — DIADE ¢ a subunidade organica responsavel
por, planejar, orientar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades relativas ao acervo e expedicdo de

documentos e a biblioteca.

Art. 146 A Divisdo de Acervo de Documentos ¢ Expedicdo — DIADE ¢ subordinada diretamente ao
Departamento de Administragdo Geral — DEPAG, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia,
ocupante da Fungdo Gratificada (FG-6) — Chefe de Divisdo, escolhido e designado por Ato Normativo do

Diretor-Presidente.

Art. 147 Compete a Divisdo de Acervo de Documentos e Expedigdo — DIADE, no exercicio de suas
atribuicdes, desenvolver atividades através das seguintes areas de atuagao:
I - Protocolo:

a) orientar e controlar a execu¢do das atividades relativas a expedi¢cdo, recebimento, registro, tramitagao,

remessas de documentos internos e externos;

b) receber, protocolar e distribuir as unidades organizacionais todos os papéis e documentos fisicos

enderegados a CODISE, bem como expedir os documentos originarios da Companhia;

¢) prestar informagdes sobre a tramitacdo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas na

area de atuagdo do protocolo da Companbhia;

d) manter atualizado o controle ¢ andamento de todos os papéis e documentos registrados, prestando

informagdes sobre sua tramitacdo ou arquivamento;

e) receber e distribuir o malote dos Correios, responsabilizando-se pela correta entrega dos documentos

nele contidos; e

f) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacéo.

II - Arquivo:
a) organizar o arquivo geral da Companbhia;
b) receber, registrar, catalogar e classificar toda a documentagao do arquivo geral;

¢) elaborar ¢ manter atualizada a tabela de temporariedade dos documentos arquivados de acordo com

legislacdo especifica;
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d) realizar descarte de papéis conforme orientagao de lei especifica; e

e) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacgdo.

III — Biblioteca:

a) supervisionar as areas de leitura e manter organizado o acervo bibliografico;

b) acompanhar, orientar e supervisionar a consulta local € o empréstimo de material bibliografico;
¢) localizar documentos solicitados pelo usuario;

d) orientar os usuarios na busca da informagao e no uso de fontes de referéncia existentes;

e) catalogar e classificar o material bibliografico;

f) revisar a ordenacdo do material bibliografico armazenado nas estantes;

g) controlar o acesso ao material bibliografico;

h) efetuar, anualmente, levantamento patrimonial dos livros, identificando o material desaparecido,

irrecuperavel e em desuso;
i) restaurar, separar ¢ encaminhar, quando for o caso, para encadernag@o, os livros danificados;

j) organizar e manter a mapoteca da CODISE, cuidando do registro, referéncia e classificagdo de todo o

material cartografico; e

k) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuagao.

Art. 148 A Divisdo de Suporte Administrativo — DISAD ¢ a subunidade organica responsavel por, planejar,
orientar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas as areas de servicos de material, patriménio

movel, administragdo da sede, vigilancia, reprografia e transporte da companbhia.

Art. 149 A Divisdo de Suporte Administrativo — DISAD ¢ subordinada diretamente ao Departamento de
Administra¢ao Geral - DEPAG, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, ocupante da Fungao

Gratificada (FG-6) — Chefe de Divisao, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 150 Compete a Divisdo de Suporte Administrativo — DISAD, no exercicio de suas atribuicdes,

desenvolver atividades através das seguintes areas de atuacao:
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I — Material:

a) planejar, organizar, acompanhar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento e

distribui¢ao de bens de consumo e permanente, no &mbito da Companhia;
b) analisar as solicitagdes de materiais oriundas das diversas unidades administrativas da Companbhia;
¢) coordenar os procedimentos administrativos para aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes;

d) receber e aceitar o material adquirido, de acordo com documento especifico, podendo, quando for o

caso, solicitar analise das unidades requisitantes para aceitagdo dos materiais destinados a Companhia;

e) coordenar os procedimentos para identificar, padronizar, codificar e catalogar os materiais utilizados,

disponibilizando-os para as unidades administrativas da Companhia;

f) realizar a distribui¢do do material adquirido, conforme as requisicdes de materiais solicitados pelas

diversas unidades administrativas da Companhia;

g) efetuar registros de entrada e saida de materiais, em sistema especifico, procedendo, mensalmente, ao

balancete contabil da movimentagao do almoxarifado;

h) acompanhar a movimentacdo e o consumo de material, a fim de providenciar a recomposi¢do dos

estoques necessarios;

i) solicitar a reposi¢do de material de acordo com o ponto de ressuprimento indicado por sistema

especifico;

j) providenciar o demonstrativo mensal do material em estoque, bem como o inventario anual dos bens

movelis;

k) organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranga dos materiais

em estoque;
1) manter atualizado o cadastro de fornecedores da Companbhia; e

m) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacgao.

II — Patrimonio Movel:
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a) receber, inspecionar, conferir e registrar todo bem movel adquirido pela Companhia que deva ser
incorporado ao seu patrimonio, bem como acompanhar as alienagdes, permutas, doacdes e transferéncias

fisicas dos mesmos;

b) organizar e manter o cadastro geral de todo o bem moével da Companhia, registrando em sistema
especifico a procedéncia, valor, localizacdo e demais caracteristicas, bem como do responsavel pela sua

utilizacdo, guarda e conservagao;
¢) emitir e registrar os Termos de Responsabilidade e obter as assinaturas dos responsaveis;

d) propor ao Chefe da DISAD, a recuperacdo, permuta ou baixa do material em desuso, inservivel ou
desnecessario, bem como a alienagdo daqueles considerados prescindiveis ou de recuperagdo

antieconOmica, conforme normas vigentes;
e) proceder a distribuicdo dos bens méveis as unidades requisitantes;

f) controlar o vencimento das garantias dos equipamentos adquiridos, informando ao chefe da DISAD para

efeito de manutengao;
g) realizar vistorias periddicas nos bens moveis da CODISE, com vistas a sua manutengao e recuperagao;

h) propor ao Chefe da DISAD a apuracdo de responsabilidade no caso de danificagdo ou falta de bens

patrimoniais méveis, mediante inspegdo periddica;
i) acompanhar a elaboragdo do Inventario Anual dos bens moveis da CODISE;
j) emitir relatérios de controle dos bens patrimoniais moveis da Companhia; e

k) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuagao.

III — Servicos Auxiliares:

a) acompanhar ¢ fiscalizar os servigos de manutengdo, conservagdo e reparo das instalacdes fisicas e

prediais da Companbhia;
b) orientar os servicos de limpeza e conservagdo nas dependéncias internas e externas da CODISE;
¢) fiscalizar os servigos de limpeza, conservagdo e vigilancia executados pelas empresas contratadas;

d) promover a conservagdo e manutencao das areas verdes e jardins da Companhia;
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e) administrar ¢ acompanhar a instalagdo, modificacdo ou transferéncia de divisérias, vidragas, portais,

luminarias, etc.; e

f) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuagio.

IV — Transporte:
a) executar os servicos de transporte da Companhia;

b) administrar os registros de dados referentes aos motoristas e veiculos locados pela Companbhia,

mantendo-os sempre atualizados;

¢) viabilizar veiculos para a locomogao de servidores da Companhia, no exercicio de suas atividades ou

pessoas nao pertencentes a ela que estejam desenvolvendo servigos do seu interesse;
d) elaborar o quadro de programacao de utiliza¢do de transporte da Companhia;
e) executar e fiscalizar a programacao diaria dos servicos de transporte, inclusive para viagens;

f) acompanhar o abastecimento, lubrificacdo e lavagem dos veiculos, registrando o consumo de

combustiveis, lubrificantes e demais despesas realizadas;
g) controlar e fiscalizar a utilizagdo e o estado geral dos veiculos locados na Companbhia;
h) elaborar relatorio mensal de consumo de combustivel em toda a Companhia; e

i) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacao.

V — Reprografia:

a) efetuar servigos de xerografia, mediante requisi¢ao das diversas unidades administrativas da Companbhia;
b) agrupar, perfurar e encadernar documentos;

¢) dobrar plantas, projetos e outros semelhantes; e

d) executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
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Art. 151 A Divisao de Recursos Humanos — DIREC ¢ a subunidade organica responsavel por planejar,
orientar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a area de recursos humanos da

Companhia.

Art. 152 A Divisdo de Recursos Humanos — DIREC ¢ subordinada diretamente ao Departamento de
Administracdo Geral — DEPAG, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, ocupante da
Fungdo Gratificada (FG-6) — Chefe de Divisdo, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-

Presidente.

Art. 153 Compete a Divisdao de Recursos Humanos — DIREC, no exercicio de suas atribuigdes, desenvolver

atividades através das seguintes areas de atuacio:

I - Pessoal:
a) colocar em pratica a politica da Companhia referente as relagdes com empregados;

b) estabelecer o desenvolvimento de indicadores que possibilitem o acompanhamento da gestdo de pessoal

da Companbhia;

¢) administrar o PCCS — Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios da Companhia, zelando pela sua

correta aplicagdo;

d) realizar os registros das ocorréncias funcionais dos servidores em banco de dados informatizado com o

objetivo de facilitar o gerenciamento das pessoas da Companbhia;

e) alimentar o sistema de escrituragdo fiscal digital das obriga¢des previdenciarias e trabalhistas dos
empregados da Companhia, a exemplo do eSocial, impostas pelo Decreto Federal n.° 8.373/2014 e demais

normas ulteriores;

f) coordenar o processo de negociagdo coletiva com entidades sindicais, de forma a manter o equilibrio

entre as reivindicagdes e os interesses da Companhia;
g) efetuar o controle de frequéncia dos empregados da Companhia;
h) manter atualizado o quadro de lotacdo de pessoal da Companbhia;

i) organizar e controlar a programagao de férias de todos os empregados da Companhia;
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j) prestar a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD as informagdes necessarias ao processamento

da folha de pagamento dos empregados da Companhia;

k) obter de todo pessoal declaragdo de dependéncia econdmica para fins de Imposto de Renda;
I) manter atualizadas as carteiras profissionais, com anota¢des em conformidade com a lei;

m) supervisionar € promover a movimentagdo interna de pessoal no ambito da Companbhia;

n) supervisionar o acompanhamento e o controle dos servidores terceirizados na Companhia; e

0) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacao.

II — Desenvolvimento de Pessoas e Treinamento:

a) promover o treinamento técnico e administrativo do pessoal, seu acompanhamento e orientagao visando

o aumento de sua eficiéncia;

b) acompanhar o desempenho do empregado, assim como, prestadores de servigos, visando ao melhor

aproveitamento no seu local de trabalho;
¢) elaborar Diagnoéstico Global sobre as necessidades de treinamento do pessoal da Companhia;

d) elaborar plano de capacitac¢do dos servidores;

€) promover a avalia¢do dos cursos de capacitagao;

f) manter atualizado o cadastro de entidades que ofertem treinamento;
g) operacionalizar a programacao anual de treinamento;

h) manter o controle sistematico sobre o pessoal treinado;

i) opinar quanto a participacdo de empregados da CODISE em cursos e Programas de Treinamento
ministrados sob a iniciativa de 6rgdos e entidades especializadas; e

j) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuagao.

III — Promociao Social, Medicina e Seguranc¢a do Trabalho:

70



a) preservar a integridade fisica e mental do empregado, promovendo a sua satde através de sistemas

especificos, bem como, a melhoria das condigdes e do ambiente de trabalho;

b) programar e executar planos de protecdo da saude dos empregados;

¢) programar e executar planos de assistencialismo para os empregados da Companhia;
d) promover o atendimento das exigéncias relativas a seguranca do trabalho; ¢

e) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuagao.

SUBSECAO III
DO DEPARTAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO - DECOF

Art. 154 O Departamento Contabil e Financeiro — DECOF ¢ a subunidade organica responsavel por
planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades contabeis, tributarias e financeiras da
Companhia, compreendendo o assessoramento no tocante a politica financeira, a realizacdo dos registros e
escrituracdes contabeis, a apuragdo e recolhimento dos impostos e tributos e a realizagdo da gestdo de

tesouraria através da execucdo e controle dos fluxos monetarios.

Art. 155 O Departamento Contabil e Financeiro — DECOF ¢ subordinado diretamente a Diretoria
Administrativa ¢ Financeira — DAF, dirigido por profissional com reconhecida experiéncia, portador de
titulo de nivel superior, ocupante da Fun¢do Gratificada (FG-7) — Chefe de Departamento, escolhido e

designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 156 Compete ao Departamento Contabil e Financeiro — DECOF, no exercicio de suas atribuigdes:
I — assessorar o DAF, no que diz respeito a politica financeira da CODISE;

II — planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a provimento e aplicacdo dos recursos

financeiros;
III — orientar e controlar as atividades orgamentarias e registros contabeis;
IV — planejar o fluxo de caixa e de informagoes financeiras;

V —realizar a gestdo de tesouraria, através do controle dos fluxos monetarios;
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VI - propor normas e procedimentos para o manuseio de valores, prestagao de contas e registros contabeis;
VII — acompanhar as atividades de auditoria interna e inspegoes;

VIII — elaborar a previsdo de entradas de recursos, fornecendo os dados necessarios & elaboracdo dos

orcamentos financeiros; e
IX — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 157 O Departamento Contabil e Financeiro — DECOF funcionara apoiado nas subunidades Divisdo de

Contabilidade — DICON e Divisdo Financeira — DIFIN.

Art. 158 A Divisao de Contabilidade — DICON ¢ a subunidade orgénica responsavel por planejar, orientar,
coordenar, controlar e executar as atividades contabeis e tributarias da Companhia, registrar as

escrituragdes contabeis e apurar e recolher os impostos e tributos.

Art. 159 A Divisao de Contabilidade — DICON ¢ subordinada diretamente ao Departamento Contabil e
Financeiro — DECOF, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, ocupante da Funcao

Gratificada (FG-6) — Chefe de Divisado, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 160 Compete a Divisdo de Contabilidade — DICON, no exercicio de suas atribuigdes:

I — classificar toda documentagdo contabil da Companhia, de acordo com o plano da mesma;

II — escriturar todas as operagdes contabeis da Companhia;

III — proceder a analise dos langamentos contabeis;

IV — proceder a conciliagdo das contas bancarias e outras;

V — manter atualizado todos os registros referentes aos ativos fixos da Companbhia;

VI — efetuar, periodicamente, o inventario dos ativos fixos da Companhia;

VII - efetuar os registros contdbeis relativos as diversas transa¢des ocorridas no dmbito da Companhia;
VIII - registrar, em colaboracdo com a DISAD, todas as entradas e saidas de materiais do Almoxarifado;

IX — registrar os dados referentes a capitalizagdo, depreciagdo, baixas e correcdo monetaria dos bens da

Companhia;
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X — preparar informagdes para seguro dos bens da Companhia;

XI - registrar convénios, acordos e contratos celebrados pela Companhia, que envolvam receitas e/ou

despesas;

XII — elaborar balancetes mensais ¢ o Balango Geral da Companhia, com os quadros demonstrativos

necessarios;
XIII - elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da Companbhia; e

XIV — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 161 A Divisdo Financeira — DIFIN ¢ a subunidade organica responsdvel por, planejar, orientar,
coordenar, controlar € executar as atividades financeiras da Companhia, compreendendo o assessoramento
no tocante a politica financeira e a realizacdo da gestdo de tesouraria através da execucgdo e controle dos

fluxos monetarios.

Art. 162 A Divisao Financeira — DIFIN ¢ subordinada diretamente ao Departamento Contabil e Financeiro
— DECOF, dirigida por profissional com reconhecida experi€ncia, ocupante da Funcdo Gratificada (FG-6) —
Chefe de Divisdo, escolhido e designado por Ato Normativo do Diretor-Presidente.

Art. 163 Compete a Divisao Financeira — DIFIN, no exercicio de suas atribui¢des:

I — elaborar o demonstrativo e controlar os faturamentos efetuados pela CODISE;

II — registrar as obrigagdes e pagar a curto e longo prazo;

III — registrar e controlar as obrigagdes contratuais;

IV — apropriar os custos nas diversas unidades da CODISE em fung¢@o do Plano de Contas;

V — efetuar o demonstrativo para pagamento dos encargos sociais;

VI - levantar todos os tributos que a Companhia esteja obrigada a pagar, confeccionando as respectivas

guias em tempo habil e enviando a Tesouraria;
VII - efetuar o controle financeiro dos materiais em estoque, em colaboragdo com a DISAD;

VIII - elaborar e acompanhar a execucgao de convénios;
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IX — elaborar relatorios referentes aos investimentos realizados pela CODISE, para os 6rgdos e entidades

financiadores;
X — acompanhar e controlar a dotagdo orgamentaria;

XI - realizar e controlar, através de sistema especifico, pagamentos de qualquer natureza do interesse da

Companhia;

XII - restituir depositos, caugdes e fiangas através de sistema especifico;

XIII — elaborar diariamente o demonstrativo de pagamentos e recebimentos;

XIV - proceder a conciliagdo das contas bancarias e outras, pelas fichas de saldos bancarios;
XV — controlar e preparar a movimentagdo das contas bancarias da CODISE;

XVI — receber, guardar, controlar e registrar numerarios, titulos e valores da Companhia ou de terceiros, em

fianga, caucao ou deposito;

XVII - receber e controlar os juros e dividendos de titulos de propriedade da Companbhia;
XVIII — elaborar diariamente o Relatorio de Disponibilidades;

XIX — realizar a transferéncia de numerarios, quando autorizado;

XX - elaborar as previsdes de desembolsos para o fluxo de caixa;

XXI — registrar as baixas dos pagamentos efetuados; e

XXII — executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SECAOV
DA DIRETORIA JURIDICA E ESTRATEGICA DE PROCESSOS — DIJUR

Art. 164 A Diretoria Juridica ¢ Estratégica de Processos — DIJUR ¢é a subunidade organica que tem por
finalidade a promogdo e instrugdo de processos relativos a atividade administrativa e operacional da
Companhia, sendo responsavel por recolher, intermediar e organizar informagdes alusivas a processos
finalisticos e de apoio gerencial, como Orgdo estratégico, visando atender a Presidéncia, as demais

Diretorias da CODISE e a Procuradoria Geral do Estado — PGE.

Art. 165 A Diretoria Juridica e Estratégica de Processos — DIJUR ¢ subordinada diretamente a Presidéncia,
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dirigida por profissional com reconhecida experiéncia, portador de titulo de nivel superior, com formagao
em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), ocupante do cargo em Comissdao de
Diretor Juridico e Estratégico de Processos, nomeado por Termo de Posse pelo Conselho de Administracao

da Companbhia.
Art. 166 Compete a Diretoria Juridica e Estratégica de Processos - DIJUR no exercicio de suas atribuicdes:

I — dirigir, planejar, coordenar e controlar atividades administrativas e operacionais inerentes a processos
finalistico e de apoio gerencial de interesse da Companhia, garantindo que sejam executados de forma

eficiente, eficaz e alinhados com os objetivos estratégicos da mesma;

II — analisar os processos finalistico e de apoio gerencial da Companhia, com uma visdo estratégica dos

seus respectivos procedimentos, para fins de atender a missdo da Companbhia;

\

III — prestar, sempre que solicitada, informagdes sobre assuntos referentes a evolugdo dos processos

finalistico e de apoio gerencial, bem como dos problemas eventualmente surgidos nos mesmos.
IV — articular atividades e providéncias, para fins de atender cronograma de demandas e prioridades;

V — trocar informagdes técnicas e administrativas sobre os processos finalistico e de apoio gerencial da

Companhia, com vistas ao cumprimento e atendimento de demandas;
VI — garantir atendimento as demandas na esfera de suas competéncias;

VII — distribuir os processos finalistico e de apoio gerencial internamente a sua area, de acordo com o tipo

e as disponibilidades existentes;

VIII - avaliar as necessidades de informagdes, assegurando meios adequados de atendimento ao usuario

final;

IX — promover a organizagdo, bem como a transparéncia da visibilidade da produ¢ao das informagoes
constantes dos processos finalistico ¢ de apoio gerencial, promovendo a imagem e os servicos da

Companhia;

X — manter permanente interacdo com as demais Diretorias para fins de planejar e executar os servigos de
disseminacao de informagdes alusivas a processos finalistico e de apoio gerencial, desenvolvidos através da

Companhia;

XI - supervisionar os contratos negociais da Companhia com terceiros;
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XII — articular-se sempre que necessario com a Procuradoria Geral do Estado - PGE, em assuntos de
interesse da Administragdo Publica Estadual e da Companhia, sem que exerga quaisquer das competéncias
privativas daquele 6rgdo de consultoria e assessoria juridica, desde que previstas em convénio especifico e

remunerado;

XIII — gerenciar a realizacdo e a distribuicao de controle de prazos dos processos finalistico e de apoio

gerencial;

XIV — analisar mudangas na legislacdo e seus impactos sobre a funcionalidade da Companhia, junto a

PGE; e

XV — executar outras atividades correlatas ou de ambito de sua competéncia e as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas legalmente.

Art. 167 A Diretoria Juridica e Estratégica de Processos — DIJUR funcionard apoiada nas seguintes

subunidades organicas:
I — Coordenadoria de Processos Finalisticos — COPOF;

II - Coordenadoria de Processos de Apoio Gerencial — COPAG;

SUBSECAO I

DA COORDENADORIA DE PROCESSOS FINALISTICOS - COPOF

Art. 168 A Coordenadoria de Processos Finalisticos — COPOF ¢é a subunidade orgénica que tem por
finalidade coordenar e acompanhar os processos que versem sobre o fomento das atividades empresariais
industriais, turisticas, de agronegocios, de exploracdo de recursos minerais, de ciéncia e tecnologia e de
prestacdo de servigos, auxiliando a Diretoria juridica e Estratégica de Processos — DIJUR no cumprimento

das atividades vinculadas a processos finalisticos de interesse da Companhia.

Art. 169 A Coordenadoria de Processos Finalisticos — COPOF ¢é subordinada diretamente a Diretoria
Juridica e Estratégica de Processos — DIJUR, dirigida por profissional com reconhecida experiéncia,
portador de titulo de nivel superior, ocupante da Funcdo Gratificada (FG-6) - Chefe de Coordenadoria

Técnica, escolhido e designado por Ato do Diretor-Presidente.

Art. 170 Compete a Coordenadoria de Processos Finalisticos — COPOF, no exercicio de suas atribuigdes:
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I — oportunizar a admissibilidade e impulsionamento dos pedidos formalizados no ambito do PSDI, bem
como os processos administrativos instaurados no ambito das demais competéncias institucionais da

Companhia;

II — promover a instauragdo e praticar atos instrutdrios em processos administrativos com o escopo de

revogar beneficios concedidos pela Companhia no ambito de sua competéncia institucional;

III - viabilizar a instauragdo de processos administrativos para renovacdo dos contratos de permissdo de

uso de bens imdveis pertencentes 8 Companbhia;

IV — promover a instauracao de processos administrativos que visem a cobranga de créditos pertencentes a

Companbhia.

V — auxiliar na elaboracdo de minutas de contratos oriundos dos processos finalisticos do Programa

Sergipano de Desenvolvimento Industrial - PSDI, observando a legislacdo pertinente;

VI — receber os processos finalisticos do PSDI, para fins de produzir material técnico (documentagdes e

pecas necessarias) para apreciagdo da Procuradora Geral do Estado — PGE; e

VII - executar outras atividades correlatas ou de ambito de sua competéncia e as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas legalmente.

SUBSECAO IT

DA COORDENADORIA DE PROCESSOS DE APOIO GERENCIAL - COPAG

Art. 171 A Coordenadoria de Processos de Apoio Gerencial - COPAG ¢ a subunidade orgénica que tem
por finalidade a promocdo e instrucdo de processos relativos as atividades de apoio gerencial da

Companbhia.

Art. 172 A Coordenadoria de Processos de Apoio Gerencial - COPAG ¢ subordinada diretamente a
Diretoria Juridica e Estratégica de Processos - DIJUR, dirigida por profissional com reconhecida
experiéncia, portador de titulo de nivel superior, ocupante da Funcdo Gratificada (FG-6) - Chefe de

Coordenadoria Técnica, escolhido e designado por ato do Diretor-Presidente.

Art. 173 Compete a Coordenadoria de Processos de Apoio Gerencial — COPAG, no exercicio de suas

atribuigoes:
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I — atender as consultas formuladas pelas diversas unidades orgéanicas da Companhia, por determinacdo do

Diretor Juridico e Estratégico de Processos, encaminhado-as a PGE para emissao de parecer;
II — encaminhar a PGE os processos administrativos de interesse dos empregados da Companhia;

III — diligenciar para que o 6rgdo responsavel, vinculado ao Gabinete da Presidéncia, proceda a publicagdo
das Atas da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo da Companhia, nas oportunidades legais

necessarias, para isso providenciando seus extratos e registros na Junta Comercial do Estado;

IV - auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos, de convénios, ajustes, acordos, instrumentos

congeéneres e seus respectivos termos aditivos;
V —representar a Companhia na esfera administrativa;

VI — promover a instru¢do dos processos administrativos instaurados pelas diversas unidades organicas da

Companhia;
VII - participar de reunides para tratar de temas afetos aos processos internos da Companhia; e

VIII — executar outras atividades correlatas ou de ambito de sua competéncia e as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas legalmente.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS DIRIGENTES

Art. 174 Sdo atribuigdes comuns a todos os dirigentes ocupantes dos cargos de Diretores e das demais

fungdes gratificadas da Companhia em qualquer nivel hierarquico:
I — conhecer a organizagdo e o funcionamento da Companhia em sua estrutura legal;
II — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades pertinentes a sua unidade organica;

III — executar as ordens transmitidas ao seu nivel de funcdo ou repassa-las aos niveis subordinados,

controlando o seu cumprimento;

IV — sugerir politica de operacao e desenvolvimento da Companbhia;
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V — propor as alteragdes na estrutura organica da Companhia, modernizando-a constantemente, de acordo

com a natureza ¢ amplitude da responsabilidade que ira progressivamente assumindo; e

VI — submeter, quando necessario, ao superior hierarquico, normas de procedimentos administrativos,

visando melhorar o desempenho de sua unidade organica.

Paragrafo nico. De acordo com a oportunidade e conveniéncia, por meio de Ato Normativo, pode o
Diretor-Presidente da CODISE designar ocupante de emprego publico comissdo para exercer a chefia de

assessorias, coordenadorias, departamentos e divisdes da Companhia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 175 Os casos omissos ¢ as duvidas que venham a surgir na aplicagdo ou interpretacdo deste Regimento
serdo resolvidos pelo Diretor-Presidente, ou por este submetido a apreciagdo ¢ decisdo do Conselho de

Administracdo da Companhia, mediante a expedicdo de Ato Normativo ou Resolugdo, conforme o caso.

Art. 176 Este Regimento Interno entrard em vigor a partir de sua aprovagdo pelo Conselho de

Administracdo da CODISE e registro e publicagdo no 6rgdo ou entidade competente.

Art. 177 Integram o presente Regimento Interno os Anexos I — ORGANOGRAMA DA CODISE, II -
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DA CODISE e III — SIGLARIO.

Art. 178 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Aracaju, 20 de margo de 2025.
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ANEXO I - ORGANOGRAMA DA CODISE
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RESOLUGAO N° 15/2025 de 20/03/2025

Comnueas x ncmains
e i e

ORGANOGRAMA GERAL

ASEMBLEA

CONSELHO FSCAL

conap
CONSELHO OF

ADMNSTRACAO

Gare
GABMETE OA

prest
PRESIDENCIA PRESOENCIA

comn

couc

TECNOLOGIA DA
NFOMACAO

LICACOES, COMPRAS
ECONTRATOS

cora coaon cown corcon COORDENADORIA DE
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE coomeuEon PROTECAO E RATAMENTO
PLANEJAMENTO JoraANIAGAG € méToD0S| "AUDITORIA INTERNA OUVIDORIA INTERNA RANSPARENCIA DEDADOS
£ CONTROLADORIA| ENORMACOS

o0
OREIORIA TECNICA
OPERACIONAL

oar
ORETORA JRIDICAE RETORIA ADMINTRATIVA
ESTRATEGH EANANCERA

om
DIRETORIA DENOVOS
NEGOCIOS

PROCESSOS

cocel

COORDENADORIA DE COORDENADORIA

PROCESSOS FRALSTICOS D PROCESSOS 0 APOIO.
RENCIAL

(GESTAD IMOBLIARIA

e
- DEPARTAMENTO DE DEPAG DEGIN
e coriiod PROMOCAO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO 0
e
DE PROJETOS 'DE OPORTUNIDADES RELACIONAMENTO 'DOCUMENTOS E DE ADMINITRATIVO. HUMANOS CONTABIIDADE AVAUACAO

[ N°17 ] [ 20/03/2025 ) [ ANEXO DA RESOLUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO N° 15 DE 20/03/2025 ]




ANEXO II - TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA CODISE

VALOR
SIMBOLO DENOMINACAO UNITARIO QUANTIDADE
(EM RS)
FG-1 Auxiliar | 569,09 09
FG-2 Auxiliar I1 1.091,71 04
FG-3 Assistente 1.366,19 02
FG-4 Assessor Técnico 1 2.183,45 10
Assessor Técnico 11 10
FG-5 2.778,98
Motorista 01
Chefe de Divisao 12
FG-6 Chefe de ?oqrdenadoria 3.532,91 08
Técnica
Assessor Especial 1 02
Chefe de Departamento 06
Chefe de Coordenadoria 03
FG-7 Executiva 4.416,13
Chefe de Gabinete 01
Assessor Especial 2 01
FG-8 Chefe de Assessoria 5.152,13 03
TOTAL 72

Nota: Os valores das Fungdes Gratificadas constantes neste Anexo serdo atualizados nos mesmos

percentuais e datas de reajustes dos valores dos cargos em comissdo do Poder Executivo Estadual.
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ANEXO III - SIGLARIO

Sigla Descricao

ANPD Autoridade Nacional de Protecdo de Dados

ANRI Ato Normativo do Regimento Interno

APLAC Assessoria de Planejamento e Coordenacao

ASCOI Assessoria de Controle Interno

CEPDP Comité de Governanga em Prote¢dao de Dados Pessoais
COAUDIN Coordenadoria de Auditoria Interna

CDL Camara de Diretores Lojistas

COCON Coordenadoria de Contencioso

CODCO Coordenadoria Consultiva

CODISE Companhia de Desenvolvimento Econdomico de Sergipe
COGEI Coordenadoria de Gestdao Imobiliaria

COLIC Coordenadoria de Licitagdes, Compras e Contratos
COMPRASNET Sistema Eletronico de Compras do Governo do Estado de Sergipe
CONAD Conselho de Administragao

COPAG Coordenadoria de Processos de Apoio Gerencial
COPLA Coordenadoria de Planejamento

COPOF Coordenadoria de Processos Finalisticos

COPTDI Coordenadoria de Protecdo ¢ Tratamento de Dados e Informagdes
COREM Coordenadoria de Organizagdo e Métodos

COTCON Coordenadoria de Transparéncia e Controladoria
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COTIN Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo
COUVIN Coordenadoria de Ouvidoria Interna

DAF Diretoria Administrativa e Financeira

DECOF Departamento Contébil e Financeiro

DIJUR Diretoria Juridica e Estratégica de Processos
DEDEM Departamento de Distritos Empresariais
DEGIN Departamento de Gestdo de Incentivos

DEPAG Departamento de Administragao Geral

DEPEM Departamento de Promog@o e Relacionamento Empresarial
DEPRO Departamento de Estudos e Projetos

DIACO Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo
DIADE Divisdo de Acervo de Documentos e Expedicado
DIAPO Divisdo de Analise de Projetos

DICON Divisdo de Contabilidade

DICOP Divisdo de Concepcdo de Projetos

DIENG Divisdo de Engenharia

DIFIN Divisdo Financeira

DIMAD Divisdo de Mapeamento ¢ Administragdo de Areas e Distritos
DIPOP Divisdo de Promogao de Oportunidades
DIREC Divisdo de Recursos Humanos

DIRIN Divisdo de Relacionamento com Investidores
DISAD Divisdo de Suporte Administrativo

DNN Diretoria de Novos Negdcios
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DTO Diretoria Técnica Operacional

ESOCIAL iirsat;:;}?iiz SEscriturac;ﬁo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdenciarias e
FAI Fundo de Apoio a Industria

FIES Federacao das Industrias do Estado de Sergipe

GAPRE Gabinete da Presidéncia

IPTU Imposto sobre a propriedade Predial e Territorial Urbana
IRP Intencao de Registro de Precos

ITBI Imposto de Transmissdo de Bens Imodveis

LAI Lei de Acesso a Informacéo

LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados

MEI Micro Empresario Individual

OAB Ordem dos Advogados do Brasil

PCCS Plano de Classificagao de Cargos e Salarios

PRESI Presidéncia

PSDI Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial

SEAD Secretaria de Estado da Administragdo

SEBRAE Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SEDETEC Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, da Ciéncia e Tecnologia.
SIC Servigo de Informagao ao Cidadao

SUDENE Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste

TI Tecnologia da Informacao
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