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ESTATUT L DA CODISE
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA E DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 1° — A Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Sergipe, que usa a
sigla CODISE, constitufda nos termos da Lei Estadual n°® 1.917, de 18 de dezembro
de 1974, e dos Decretos Estaduais n. © 3.353, de 15 de margo de 1976, e n° 5.835. de
11 de agosto de 1983, bem como nos termos da Lei Estadual n® 7.522, de 27 de
dezembro de 2013, que alterou a sua denominacgdo e aditou seus cbjetivos, é uma
sociedade de economia mista, com natureza juridica de sociedade andnima aberta,
com controle acionario estatal, regida por este Estatuto e pelas Leis Federais n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelos
Decretos Estaduais n® 30.443, de 27 de dezembro de 2016, e n° 30.623, de 27 de
abril de 2017, e demais leis e normas aplicaveis.

Art. 2° — A CODISE tem por objetivo social a regulagdo de atividades econbmicas,
conforme registro CNAE 84.13-12/00, e possui natureza juridica de sociedade anénima
aberta, com controle acionario estatal, criada para a execugdoc da politica de
desenvolvimento econémico do Estado, por meio de a¢des voltadas ao fortalecimento das
atividades empresariais industriais, luristicas, de agronegocios, de exploragdo de recursos
minerais, de ciéncia e tecnologia e de prestacao de servigos.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo de sua autonomia, a CODISE. na realizacdo do
seu objetive social, compatibilizara os seus planos, programas e projetos setoriais de
trabalho, com os planos de desenvolvimento do Estado.

cAPiTULO N
DA COMPETENCIA

Art. 3° — A CODISE exercera atividades de apoio relacionadas com o seu objetivo
social, competindo-lhe, particularmente:

| — promover estudos de interesse da classe empresarial e, de acordo com as
possibilidades, a adogao de normas e medidas que visem ao aprimoramento !
processe de desenvolvimento economico do Estado de Sergipe; dr L WA
LW TR YA

%{/ Il — adquirir, planejar, organizar e administrar, apés aprovacao do Conselho de \\
V3 Administracdao dos respectivos estudos técnicos, as areas destinadas ao apoio e '
implantacac de atividades industriais, comerciais, de prestagdo de servigos.
turisticas, de ciéncia e tecnologia, e outras atividades correlatas ao

desenvolvimento econdmico do Estado de Sergipe; -

(

)“ Il — construir galpées a serem alienados ou cedidos a empresas industriais, .

comerciais, de servicos, como apoio a politica de desenvolvimento do Estado; |
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IV — prestar servigos técnicos de consultoria a pequenas e medias empresag

V - assistir as empresas na elaboragdo de projetos para obtengg

e [
de _
q financiamentos ou beneficios fiscais junto aos érgaos e entidades compete tes,;/":P
[, A\BE

VI — alienar ou ceder bens imoéveis destinados a empresas industriais; co®
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VIl — elaborar e implantar projetos de interesse ao desenvolvimento econémico do
Es_.tado, nas areas industrial, turistica, de agronegdcio, de exploragao de recursos
minerais, de ciéncia e tecnologia, de prestacao de sServigos, assim como em
outras areas correlatas ao desenvolvimento econémico do Estado de Sergipe;

fwl! — participar societariamente de empreendimentos industriais e turisticos
implantados ou que venham a se implantar no Estado:;

IX — realizar estudos e pesquisas para aproveitamento de recursos minerais em
qualquer ponto do Estado;

X — articular-se com orgaos e entidades federais, estaduais e municipais, para a
coordenagao de tarefas e programas relacionados & execugdo da politica
industrial, de aproveitamento de recursos minerais, do comércio e de servicos;

Xl — realizar operagbes de crédito visando a execucdo de programas
compreendidos no seu objeto social, obedecidas a legislacdo e as normas
regulamentares vigentes;

XIl — propor ao Estado de Sergipe, através da Secretaria de Estado a qual estiver
vinculada, normas para o Sistema de Incentivos Fiscais e Fundo de Apoio a
Industria — FAI, por meio do Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial —
PSDI;

Xill — celebrar convénios, contratos e outros ajustes com pessoas juridicas de
direito puablico ou privado;

XIV - exercer as atribuigdes de Qque trata o Programa Sergipano de
Desenvolvimento Industrial — PSDI;

XV - integrar-se com outros o6rgdos ou entidades dentro de programas de
fomento a atividade econémica de interesse do Estado.

CAPITULO 1l
_/ DA SEDE, DO DOMICILIO E DA DURAGAO

Art. 4° — A Companhia tem sede social e foro na Cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, podendo, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, estabelecer o
endereco de sua sede social.

Art. 5° — A CODISE ¢ facultada a criacdo de filiais, agéncias, escritdrios,
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

Art. 6° - E indeterminado o prazo de duragdo da CODISE.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 7° — O Capital Social da CODISE totalmente subscrito e integralizado & $
118.019.938,00 (cento e dezoito milhdes, dezenove mil, novecentos e trinta e oito (eais),

dividido em 110928 (cento & dez mil. novecentos e vinte e O\tn) agbes ordiNarias
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nominativas e 117.909.010 (cento e dezessete milhGes, novecentos e nove mil e dez)
acgoes ordindrias endossdveis, cada uma no valor nominal de RS 1,00 (um real),
observando o seguinte:

| — a CODISE podera adquirir suas proprias agoes, a critério do Conselho de
Administragao, na forma da legislagao vigente;

Il — a venda de agbes em tesouraria depende de deliberacdo do Conselho de
Administracao;

Il — o capital social da CODISE podera ser alterado nas hipéteses previstas
em lei, vedada a capitalizagao direta do lucro sem tramite pela conta de
reservas,;

IV — sobre os recursos transferidos pelo Estado de Sergipe e demais
acionistas, para fins de aumento de capital, incidirdao encargos financeiros na
forma da legislacao vigente.

§ 1° - A CODISE podera aumentar o seu capital social sem reforma estatutdria, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, depois de ouvido obrigatoriamente o
Conselho Fiscal, realizando o aumento dentro do limite autorizado e observadas as
seguintes normas:

| — o limite do aumento é fixado em até R$ 350.000.000,00 (trezentos e cinquenta
milhGes de reais);

Il — as agoes a serem emitidas poderao ser de qualquer espécie prevista em lei,
facultada a adogao de uma ou mais classes;

Ill — aos acionistas sera assegurado o direito de preferéncia na proporcdo do
numero de agées que possuirem, observados os preceitos legais;

IV — sera de 30 (trinta) dias, sob pena de decadéncia, o prazo para os acionistas
exercitarem o direito de preferéncia;

V — as agoes serao emitidas pelo valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada;

VI — as agbes poderao ser realizadas em moeda nacional, bens, direilos e
créditos, de acordo com © que vier a ser deliberado pelo Conselho de
Administracao.

§ 2° — As agdes que vierem a ser emitidas revestirdo obrigatoriamente a forma
endossavel.

§ 3° - As acodes preferenciais que eventualmente vierem a ser emitidas nao terdo
direito a voto, mas lhes serd assegurada prioridade no recebimento dos dividendos
anuais.

§ 4° — O Conselho de Administragao, na deliberagao sobre o aumento, fixara o prazo
para a integralizagdo das acgoes que vierem a ser subscritas.

Art. 8° - E vedada a conversao de agdes de uma forma em outra.

Art. 9° — As agoes poderao ser representadas por cautelas, que provisoriamente
~ substituam, ou por certificados multiplos. obedecidas as prescrigées legais. } )
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| Paragrafo Unico — Os documentos de que trata este artigo serdao obrigatoriamente
assinados por 02 (dois) Diretores, um dos quais sera sempre o Diretor-Presidente.

_ Art. 10 - E facultado ao acionista, a qualquer tempo, pedir o desdobramento de
certificados multiplos, ou exigir titulos unitarios, pagando, por tais Servigos, preco nao
superior ao seu custo.

Art. 11 — Podera ser acionista da CODISE qualquer pessoa fisica ou juridica de
direito publico ou privado, obedecidas as prescrigdes legais.

Art. 12 — As agbes sao indivisiveis em relagdo @ Companhia e a cada agao ordinaria
nominativa ou endossavel, & assegurado direito a um voto nas deliberagées da
Assembleia Geral de Acionistas.

Art. 13 — A participagdo do Estado de Sergipe no capital votante da CODISE sera
sempre majoritario.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO
SEGAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 — Sdo orgaos estatutarios de administragédo da CODISE:

| - Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administragao;

Il — Diretoria Executiva; e

IV — Conselho Fiscal.

Art, 15 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da
empresa serao submetidos as normas previstas nas Leis Federais n® 6.404, de 15 de
dezembro 1976, e n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, e nos Decretos Estaduais n°
30.443 de 27 de dezembro de 2016, e n® 30.623, de 27 de abril de 2017, no que lhes
for aplicavel.

Paragrafo anico — Consideram-se administradores os membros do Conselho
de Administragao e da Diretoria Executiva.

Art. 16 — Os administradores deverdo atender aos seguintes requisitos
obrigatadrios:

| — ser cidadao de reputacao ilibada;

Il — ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il — ter formagédo académica compativel com o cargo para o qual foi indi

ou
IV — ter experiéncia profissional compativel com a re nsabilida
}

complexidade do exercicio da fungao. { \
\
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§ 1° — Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
administrador da Companhia.

§ 2° — Os Diretores deverao residir no Pais.

§ 3° — Aplica-se o disposto neste artigo, também, aos representantes dos
empregados e dos acionistas minoritarios, bem como aos indicados pelo Estado de
Sergipe ou pelas empresas estatais para o cargo de administrador, em suas
participagbes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos, quando
for o caso.

§ 4° — E vedada a indicagdo para o Conselho de Administragdo e para a
Diretoria:

| — de pessoa que tenha, nos ultimos 03 anos, firmado contrato ou parceria,
como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza, com a propria CODISE;

Il — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com
a propria estatal; e

IIl — de pessoa que se enquadre em qualguer das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 17 — Os requisitos e as vedacoes exigiveis para os administradores deverao
ser respeitados em todas as nomeacoes e eleigoes realizadas, inclusive em caso de
_~ recondugao.

8§ 1° - Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado que devera ser preenchido pelo postulante ao
cargo, conforme Anexos do Decreto Estadual n.° 30.623, de 27 de abril de 2017,
disponibilizados no sitio eletronico da CODISE.

§ 2° - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeicao da indicacao.

§ 3° — As vedacgoes também serdo verificadas por meio do preenchimento, pelo
proprio indicado, do formulario padronizado indicado no paragrafo primeiro deste
artigo.

Art. 18 — Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serao investidos em

M seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo

Colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacao.

§ 1° — O administrador empossado devera informar no termo de posse, sob pena

de nulidade, o domicilio no qual recebera citacées e intimagcoes em proces O\
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputa 7 i
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, que somente podeya ser alter !
mediante comunicacdo por escrito a empresa. ;' \\ Nl

OIS e
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§ 2° — Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores é dispensada a
garantia de gestao para investidura no cargo.

‘ § 3° — Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao.

Art. 19 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia
voluntaria ou destituicao ad nutum.

Art. 20 - Alem dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas
doze reunioes, sem justificativa,

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por
mais de 60 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou
nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.

Art. 21 - Os 6rgaos estatutarios reunir-se-d8o com a presenc¢a da maioria dos
seus membros.

§ 1° — As deliberagbes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° — Em caso de decisao nao-unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro.

i § 3° - Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da
/%” Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do
' voto pessoal.

§ 4° - Os membros de um orgao estatutario, quando convidados, poderao
comparecer as reunidoes dos outros orgaos, sem direito a voto,

§ 5° — As reunioes dos orgaocs estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacao de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

Art. 22 - Os membros estatutarios serao convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo Unico — A pauta de reunido e a respectiva documentagao serdo
distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipoteses P
devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado. '

Art. 23 — A remuneracao dos membros estatutarios sera fixada anualmente m
Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente, sendo vedado o pagamentp’
qualquer forma de remuneragao nao prevista em Assembleia Gera|, bem corpa o
pagamento de participagao, de qualquer especie, nos lucros da wre a. \

\
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Art. 24 - Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os
representantes de empregados e minoritarios, devemn participar, sempre que possivel,
de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa
sobre:

| - legislacao societaria e de mercado de capitais:

Il — divulgacao de informagdes e transparéncia publica:
i1l — controle interno;

IV - codigo de conduta;

V — responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica; e

VI — demais temas relacionados as atividades da CODISE.

Art. 25 — Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° - A empresa podera manter contrato de sequro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragao, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos
as suas atribuigdes junto a empresa.

§ 2° - Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacgées e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresa,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros,
relacionadas a atos praticados durante sua gestdo ou mandato.

Art. 26 — A CODISE devera elaborar e divulgar, pelo Conselho de
Administragdo, o Codigo de Conduta e Integridade da Alta Administracdo, o qual
disppré sobre:

ds s | — principios, valores e missao da CODISE, bem como orientagdes sobre a
{ prevengao de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupgdo e
. fraude;

Il — instancias internas responsaveis pela atualizagao e aplicagao do Cadigo
de Conduta e Integridade;

) Il — canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas
e externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e
Integridade e das demais normas intemas de ética e normas obrigacionais; v

IV — mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliagcao
a pessoa que utilize o canal de denuncias;

K
)(‘

e219\

V — sangdes aplicaveis em caso de violagao as regras do Coadig
Conduta e Integridade;

VI — previsdo de treinamento pericdico, no minimo anual, sobre Codig

Conduta e Integridade, destinado a empregadoqv\ ac}ministradores
\ \ oM

Y . | NV
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conselheiros fiscais, bem como sobre a politica de gestao de riscos,
destinado a administradores.

SEGAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 27 — O Conselho de Administracdoc compor-se-a de 07 (sete) membros, a saber:
| = & (cinco) indicados pelo acionista controlador da sociedade:

I = 1 (um) representante dos empregados, a ser eleito pela propria
categoria; e

Ifl - 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da
Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracoes.

§ 1° — O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo
escolhidos pela Assembleia Geral, o primeiro dentre os membros indicados pelo
acionista controlador.

§ 2° — O Presidente da empresa podera ser um dos indicados pelo Chefe do
Poder Executivo, ndo podendo ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao, mesmo que temporariamente.

§ 3° — A representagao dos acionistas minoritarios no Conselho de Administragdo
observara integralmente o disposto na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de
18976, e suas alteragoes.

§ 4° - Para a execug@o de suas tarefas, o Conselho de Administracdo da
_~CODISE, contara com uma secretaria criada e organizada administrativamente por
_7’ Ato Normativo do Diretor-Presidente da CODISE.

Art. 28 — O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, observando-
se o seguinte:

| — atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno do
membro ao Conselho de Administracdo s6 podera ocorrer depois de
decorridos 02 (dois) anos,

Il — 0 prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragéo se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

H Art. 29 — No caso de vacancia da fungao de Conselheiro de Administragdo. o
Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao 6rgdo representado e o
Conselho designara o substituto, por indicag@o daquele 6rgao, para completar o prazo
de gestao do conselheiro anterior.

Paragrafo unico — A funcao de Conselheiro de Administracao é pessoal e .'0775}
admite substituto temporario ou suplente, inclusive para representante /gos
empregados. No caso de auséncias ou impedimentos eventuaisp;_:le qualquer meffibro
do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes. | \ [ [ \ Ve
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Art. 30 — O Conselho de Administragdo se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° — As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu
Presidente, Vice-Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros, com, no minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, por meio de mensagem — e-mail, com aviso de
recebimento, encaminhado aos enderegos eletrénicos informados pelos Conselheiros, na
qual sejam expressamente informados o dia, hora e local da realizagdo do reunido, bem
como a sua pauta.

§ 2° - Independentemente das formalidades estatuidas no paragrafo anterior,
considerar-se-ao validas e eficazes as reunides do Conselho a que comparecerem todos
os Conselheiros.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a na sede da CODISE, ou, em casos excepcionais,
em outro local situado no Estado de Sergipe.

§ 4° — O Conselho somente se instalard com a presenga da maioria dos
Conselheiros.

§ 5° - Serdo arquivadas no o¢rgao estadual de registro do comércio e
publicadas no sitio oficial da CODISE, as atas das reunides do Conselho de
Administragdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

Art. 31 — Os Conselheiros serdo eleitos pela Assembleia Geral, que também
podera destitui-los a qualquer tempo, observando o seguinte:

| — a eleicdo de que trata o caput deste artigo deveri recair em pessoas
/-~ nalurais residentes no Estado de Sergipe;

- Il — dentre os Conselheiros eleitos, serdao desde logo escolhidos, pela
y Assembleia Geral que os eleger, o Presidente e o Vice-Presidente do Orgao;

lll — além de substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas
faltas e impedimentos, caberd ao Vice-Presidente a relatoria dos processos
pautados e/ou inseridos no que ocorrer,

IV — podera um (01) dos Membros do Conselho de Administracdo ser eleito
para o cargo de Diretoria;

» V — o representante dos empregados da Codise no Conselho, sera escolhido
pelos seus pares em lista triplice, sendo indicado 3 Assembleia Geral, o mais
votado em processo direto de eleigao,; ol

VI — A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo, bem como
do seu secretario, sera fixada pela Assembleia Geral, obedecida a legislacdo
pertinente, em vigor.

Art. 32 — Os Conselheiros tomarao posse dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
contados a partir da data de sua eleigao.

Art. 33 - O Conselho de Administracao deliberara por mai'\*a sifnples de vbtos,
observando-se o seguinte: \ F! \
| \ ' \ Pigina 9 de 22
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I - nas deliberagbes do Conselho, cabera ao Presidente, além do voto comum.
o de qualidade;

Il — os trabalhos e as deliberacdes do Conselho constardo de ata, assinada
pelos Conselheiros presentes, lavrada em livro proprio;

Art. 34 — Na hipdtese de vacancia de cargo de Conselheiro, o substituto serd
nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 1° - Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos de Conselheiro, a Assembleia
Geral sera convocada para nova eleigdo.

§ 2° — No caso de vacancia de todos os cargos de Conselheiros, compete a Diretoria
Executiva convocar a Assembleia Geral.

§ 3° — O substituto eleito para preencher o cargo completard o prazo de gestao do
substituido.

Art. 35 — O Conselho de Administracdo exercitard a competéncia que lhe for
atribuida em lei e neste Estatuto, especialmente as seguintes:

| - fixar a orientagdo geral dos negécios da empresa:

Il — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa,
fixando-lhes as atribuigées;

Il — fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacoes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros
atos;

IV — manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
.4 deliberacao dos acionistas em assembleia;

V — aprovar a inclusdc de matérias no instrumento de convocagdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI — convocar a Assembleia Geral;

VIl — manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria Executiva;

i VIlI — manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua
algada decisoria; &

IX — autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de
onus reais e a prestagao de garantias a obrigagées de terceiros;

X — autorizar e homologar a contratacao de auditores independentes, bem

como a rescisao dos respectivos contratos; . m
e ¢

Xl — aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de :F‘%:s, ;

Dividendos e Participagdes societarias, bem como ouris drll’ticas gerais da {
. ndo aplicaveis; AT '

empresa, qua P \H\ k \.\ \ CH ga u 7
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Xll — aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados
pela Diretoria Executiva;

Xl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracoes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem
prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

XIV - quando cabivel, determinar a implantacdo e supervisionar os
sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagoes
contabeis e financeiras e os relacionados & ocomrréncia de corrupgdo e
fraude;

XV — definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria
Executiva;

XVI - identificar a existéncia de ativos que ndo sejam de uso proprio da
empresa e avaliar a necessidade de manté-los;

XVII — deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da Empresa, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e suas alteragoes;

XVIIl — realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, elaborando
Relatorio Anual de Atividades;

XIX — conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Empresa,
inclusive a titulo de férias;

XX - aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de
Administracao e do Comité Fiscal, bem como ratificar o Cédigo de Conduta
e Integridade;

XXI — aprovar o Regulamento Interno de Licitagoes;

XXII — aprovar a pratica de atos que importem em renlincia, transagao ou
compromisso arbitral;

XXl — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
¥ governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, bom
como praticas de conduta e integridade:

XXIV — subscrever Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga |
Corporativa da Companhia, com explicagdo dos compromisscs de
consecugao de objetivos de politicas publicas;

XXV - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco d —
contradicao entre informagoes de diversas areas e dos execulivo eda" ‘a 2
empresa; R q‘? ..a
\ ( =
\ “-,lJ ||}_4 \‘¥- @
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XXVI — manifestar-se sobre remuneragdo dos membros da Diretoria e
participagao nos lucros da empresa, de acordo com a legislagdo pertinente,
em vigor;

XXVII — autorizar a constituigdo de subsidiarias, bem como a aquisicao de
participagao minoritaria em empresa, desde que haja autorizagao legal;

XXVIIl — submeter a Assembleia Geral o Regulamento de Pessoal., bem
como quantitativo de pessoal proprio € de cargos em comissdo, Acordos
Coletivos de Trabalho, programa de participagdo dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcoes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 36 — A Diretoria da CODISE & composta pelo Presidente da Empresa e 3
(trés) Diretores Executivos, a saber:

| — Diretor Técnico Operacional:
Il - Diretor de Novos Negacios; e
Il — Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 37 — Os Diretores da CODISE serao eleitos pelo Conselho de Administracao,
que também os podera destituir a qualquer tempo.

Art. 38 — O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° — No prazo estabelecido no caput deste artigo, serdo considerados os
-+ periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia
~g' _de Diretor para outra Diretoria da CODISE.

§ 2° — Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno do membro
para a Diretoria Executiva s6 podera ocorrer depois de decorridos 02 (dois) anos.

§ 3° - O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos membros.

s Art. 39 — Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designara e substituto
dentre os membros da Diretoria Executiva.

§ 1° — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente
da Empresa, o Conselho de Administragdo designara o seu substituto.

§ 2° — O substituto do Diretor-Presidente ndao o substitui no Conselho de

Administragao, caso seja membro do Colegiado. 3.,90”
L)
Art. 40 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, A(um 3) vez por mes e,
extraordinariamente, sempre que necessario. |\ —~ { [

\ N \ \ N
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Paragrafo Unico — Quando da ocorréncia das reunides previstas no caput deste
artigo, devera ser lavrada a respectiva ata, assinada por todos ©0s presentes,
digitalizada, bem como arquivada. fisica e eletronicamente, no Gabinete da
Presidéncia.

Art. 41 - Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicoes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéao:

| — gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados:

Il — monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com
indicadores de gestao;

Il — elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e
acompanhar sua execucao;

IV — definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna
das atividades administrativas;

V — aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da
administragao e das demonstragoes financeiras, submetendo essas Ultimas
a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

VIl — autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua alcada

decisoria;

VIl — indicar os representantes da empresa nos 6rgaos estatutarios de
{ suas participagoes societarias;

IX — submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que
dependam de deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se
previamente quando ndo houver conflito de interesse;

X — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcoes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracdo, bem como avaliar as
recomendacgdes do Conselho Fiscal;

» Xl - colocar a disposigao dos outros 6rgaos societarios pessoal qualificado
para secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

Xl — aprovar o seu Regimento Interno;
Xl —deliberar sobre os assuntos que |he submeta qualquer Diretor; e el

XIV — propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisigao de participacdes
acionarias minoritarias para cumprir o objeto social da empresa, desde que
haja autorizacao legal.

Art, 42 — Sem prejuizo das demais atribuigcdes da Diret.q\ria
especificamente ao Diretor - Presidente da empresa: [\ "
‘ t. Comsy
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| — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da empresa;

Il — coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il — representar a Empresa em juizo e fora dele, pedendo, para tanto,
constituir procuradores "ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos
que poderao praticar nos respectivos instrumentos do mandato:

IV — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigagbes da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de
obrigagbes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou
constituir procurador para esse fim;

V — expedir atos de admissao, designagao, promoc¢ao, transferéncia e
dispensa de empregados;

VI — baixar as resolugdes da Diretoria Executiva:

VIl — autorizar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais
atribuicoes, na forma da lei;

VIl — conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de férias:

IX — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva:
- X —convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

_f"/ Xl — manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informado sobre
atividades da empresa, e

Xll — exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 43 — Sao atribuigdes dos demais Diretores Executivos:
| — gerir as atividades da sua area de atuacgao:

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a
definicdo das politicas a serem seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos da
sua respectiva area de atuacao; e

Il = cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negdcios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragdo, na gestao de sua area especifica de
atuacao.

Paragrafo Unico — As atribuigbes de cada Diretor Executivo serdo detalhadas no
Regimento Interno da CODISE.

Art. 44 — Além dos casos previstos em lei, perdera o mandato o Dirgtor que:
| — deixar de atender as exigéncias para a investidura; 7

| M N
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Il - afastar-se do exercicio do seu cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou nao, sem justa causa ou licenga reconhecida ou concedida
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Art. 45 - A Assembileia Geral é o 6rgao maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei
Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de 19786, e suas alteragoes, inclusive quanto a
sua competéncia para alterar o capital social e o Estatuto Social da empresa, bem
como eleger e destituir seus Conselheiros a qualquer tempo.

Art. 46 — A Assembleia Geral de Acionistas sera Ordinaria, quando tiver por objeto
as materias previstas no art. 132 da Lei Federal n ° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, e
suas alteragdes, e extraordinaria nos demais casos.

Art. 47 — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 48 - A Assembleia Geral, composta unicamente pelos acionistas com
direito a voto, € o 6rgao superior da Sociedade com poderes para deliberar sobre
todos os negocios relativos ao objeto social e tomar as providéncias que julgar
conveniente a defesa e ao desenvolvimento da Companhia, devendo reunir-se para
deliberar, além de outros casos previstos em lei, sobre:

| — alteragao do capital social;

g Il — avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formacao do
A1 capital social;

lll — transformacéo, fusado, incorporagéo, cisdo, dissolugdo e liquidacao da
empresa,

IV — alteracao do Estatuto Social;

V — elei¢ao e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao;

» VI — eleigao e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes;

VIl — fixagdo da remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal e
respectivos secretarios, obedecida a legislagao pertinente;

VIll — aprovagdo das demonstragbes financeiras, da destinagdo do
resultado do exercicio e da distribuicao de dividendos:

IX — autorizacdo para a empresa mover agao de responsabilidade
contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X — alienacao de bens imdveis diretamente vingilados a presta
servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

\ . .
l'. [‘.! .r". v ‘.I
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X| — permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

Xl — alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da
empresa;

Xl — emissao de debéntures conversiveis em acoes, inclusive de
controladas;

XIV — emissao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis
em acgoes, no Pais ou no exterior; e

XV - elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes
as contas.

Art. 49 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragéo
ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, observadas as seguintes
prescricoes legais e estatutarias:

| — a primeira convocagéao da Assembleia Geral de cada gestao, devera ser
realizada com antecedéncia minima de 15 dias;

Il — nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto
nos editais de convocagéo, ndo se admitindo a inclusao de assuntos gerais
na pauta da Assembleia;

Il — ressalvadas as excecoes previstas em lei, a Assembleia Geral sera
instalada, em primeira convocac@o, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito a
voto, e as deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante,
sendo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria:

i IV — em caso de decisdao nao unanime, o voto divergente podera ser
registrado. a critério do respectivo acionista.

Art. 50 — A Assembleia Geral € composta pelos acionistas com direitc de voto e
os trabalhos serdo dirigidos por Procurador do Estado ou por substituto que esse vier
a designar.

Art. 51 — Aos acionistas sem direito a voto sera facultado comparecer a Assembleia
Geral, para discussao de matéria submetida a deliberacao do Colegiado.

Paragrafo Unico — O nimero de acionistas sem direito a voto nao sera considerado
para efeito de constituigdo do "quorum" de instalagdo da Assembleia.

Art. 52 — Os acionistas, ou seus represeniantes, presentes a Assembleia Geral, [+
deverao comprovar essa qualidade, nos termos da lei.

Paragrafo Unico — Os acionistas, ou seus representantes, antes da abertura da
Assembleia, deverao assinar o Livro de Presenga, anotando o seu nome, nacionalidade e
residéncia, bem como a quantidade, a espécie e forma das agoes que titularizam.

e’ssoffa
Art. 53 — As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegoes preystas

em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votgs em
ranco. ‘ \ A
\ !AJ- ;|
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54 — O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuagao
colegiada e individual, responsavel por apreciar e aprovar a prestacao de contas e os
balancetes mensais e anuais da Companhia, sendo aplicados aos seus membros.
além das normas previstas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. e
suas alteragoes, as disposigdes contidas na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de
2016 e sua regulamentagao estadual, inclusive aquelas relativas a seus poderes,

deveres e responsabilidades, bem como requisitos e impedimentos para investidura e
a remuneracao.

Art. 55 — O Conselho Fiscal sera composto por até 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo:

I - 3 (trés) indicados pelo acionista controlador da sociedade, sendo, pelo
menos 1 (um) deles, servidor publico com vinculo permanente com a administracao
publica;

Il =1 (um) eleito pelos acionistas das acdes ordinarias minoritarias:

Il — (1) um eleito pelas agdes preferenciais, se houver.

§1° — Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de
Acionistas.

§ 2° — Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal
escolherao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do
orgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

§ 3° — A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um de seus membros,
que convocara um empregado da CODISE, para servir de secretario.

. Art. 56 — O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
/. anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

-""f § 1° — Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro
do Conselho Fiscal somente podera ocorrer depois de decorridos 02 (dois) anos.

§ 2° — Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos,
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicao.

Art. 57 — Os Conselheiros Fiscais deverdo atender aos seguintes critérios
¥ obrigatorios: 4

| — ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;

Il - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado; ou

Il — ter experiéncia profissional compativel com @ re#ponsabilida
|I

complexidade do exercicio da funcgao. [\ L\
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§ 1°— E vedada a indicacao para o Conselho Fiscal:

| — de pessoa que tenha, nos ultimos 03 anos, firmado contrato ou parceria,
como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza, com a propria CODISE:

Il — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a pessoa politicc-administrativa controladora da CODISE ou
com a propria Companhia; e

Il — de pessoa que se enquadre em qualquer das hipdteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990, e suas aiteragoes.

§ 2° — Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais representantes
dos acionistas minoritarios, bem como aos indicados pelo Estado de Sergipe ou pela
Companhia, em suas participagdes minoritarias em empresas estatais de outros entes
federativos.

§ 3° — Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao
ser respeitados em todas as eleigoes realizadas, inclusive em caso de reconducao.

§ 4° - Os requisitos deverao ser comprovados documentaimente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, estabelecido nos Anexos do Decreto Estadual n®
30.623, de 27 de abril de 2017.

§ 5° — A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior, importara em
rejeigao da indicagao.

§ 6° — As vedagbes também serao verificadas por meio do preenchimento, pelo
proprio indicado, do formulario padronizado indicado no paragrafo quarto deste artigo.

Art. 58 — Os membros do Conselho Fiscal serdao substituidos em suas auséncias
ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico — Na hipétese de vacancia, rendncia ou destituigdo do membro
titular, o suplente assume até a eleicao do novo titular,

Art. 59 — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada més e.
| extraordinariamente, sempre que necessario.

:‘4‘, Art. 60 — Compete ao Conselho Fiscal:

g | — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; .

Il — opinar sobre o relatorio anual da administragdo e as demonstragoes
» financeiras do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos orgaos da administracao,
serem submetidas &8 Assembleia Geral, relativas a modificagdo do ca
social, emissao de debéntures e bonus de subscrigao, plano
investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo,
transformacgao, incorporagao, fusdo ou cisao, sendp\ve‘;%gf a emiss
debéntures conversiveis em agoes; . -.

Iy
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IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos de
administragdo e, se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses da empresa, a3 Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, bem como sugerir providéncias:

V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgdos da administracao
retardarem por mais de um més essa convocacgdo, e a Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa:

VIl — fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua
competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da empresa;

VIIl — exercer suas atribuigdes durante a eventual liquidacao da empresa;

IX — quando cabivel, propor e fiscalizar o programa de integridade da
sociedade, apés aprovagao do Conselho de Administracgéo;

X — assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria
Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do
Conselho Fiscal;

X! — aprovar seu Regimento Intermo e seu plano de trabalho anual:

X1l — realizar a avaliagdo anual de seu desempenho, elaborando Relatério
Anual de Atividades;

Xlll — acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria.
i podendo examinar livros e quaisquer outros documentos, bem como
I, requisitar informagodes; e

ij/ XIV — fiscalizar o cumprimento do limite de participagcac da empresa no
custeic dos beneficios de assisténcia a sadde e de previdéncia
complementar dos colaboradores.
Art. 61 — O Conselho Fiscal decidira por maioria de votos.
CAPITULO Vil
¥

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS RESERVAS E DOS DIVIDENDOS

Art. 62 — O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as ‘
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente. .

Art. 63 — A CODISE devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e
divulga-las em sitio eletrénico.

Art. 64 — Aplicam-se a CODISE as regras de escrituracao e elaboracao
demonstragdes financeiras contidas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembrg/a¥e

1978, e suas alteragcoes, bem como as contidas nas normas da Comissao de Va wes |
Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria indeqapderrte por a GRL/'Z‘
. \ CH. g Al
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Art. 65 — Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara. com
base na legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras
aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagao do
patrimonio da Empresa e as mutagées ocorridas no exercicio.

Art. 66 — Serdao preparadas outras demonstracoes financeiras intermediarias,
caso necessarias ou exigidas por legislacao especifica.

Art. 67 — Observadas as disposi¢ées legais, o lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinacgao:

| — absorgao de prejuizos acumulados;

Il = 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que nao
excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; e

Il — no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para
0 pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos
aprovada pela empresa.

Paragrafo unico - O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou
constituicao de outras reservas de lucros nos termos da lei e a retengdo de lucros
devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente
aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei Federal n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e suas alteragdes.

Art. 68 — O dividendo sera pago no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data
em que for declarado, ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia
Geral de acionistas.

§ 1° — O Conselho de Administragao podera declarar dividendo com base no
lucro apurado em balango semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros
existentes no Ultimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos,
L+ com base em balango semestral.

{j § 2° - O valor da remuneracgdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o
r capital proprio, podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, nos termos da legislagao pertinente.

Art. 69 — Os dividendos nao reclamados no prazo de 03 (trés) anos prescreverao
em favor da CODISE.

A CAPITULO IX
DOS EMPREGOS EFETIVOS

Art. 70 — Os empregados da CODISE estarao sujeitos ao regime juridico da -1["
Consolidagac das Leis do Trabalho — CLT, e suas alteragbes, a legislagao
complementar e aos regulamentos internos da empresa.

aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulcfs.

Art. 71 — A admissao de empregados sera realizada mediante prigs
Io
|I. 1
1
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 - A dissolugdo e a liquidagao da CODISE serédo feitas de acorde com as
prescricoes legais que regem a espécie, cabendo a Assembleia Geral tomar as
providéncias para tal fim.

Art. 75 — Com o objetivo de dar publicidade aos seus trabalhos, a CODISE podera
manter publicagbes periodicas, impressas e eletronicas, nas quais serdao divulgadas
informacgoes sobre as suas atividades.

Art. 76 — Os recursos da CODISE serao depositados preferencialmente no Banco
do Estado de Sergipe S.A.

Art. 77 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral
e regulados de acordo com 0 que preceituam as Leis Federais n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e n® 13.303. de 30 de junho de 2016, pelos Decretos Estaduais n°
30.443, de 27 de dezembro de 2016, e n? 30.623, de 27 de abril de 2017, e demais
leis e normas aplicaveis.

Art. 78 - Este Estatuto, ap6s aprovado pela Assembleia Geral, entrard em vigor
com o cumprimento das formalidades legais.

Aracaju, 24 de agosto de 2022.

s (safou X i"‘U\-L f.’ a(tm
Tulio Cavalcante Ferreira Rocha
Presidente e Procurador do Acionista Majoritario

e
José Adgusto Perelra
Secretario de Estado do Desenv/a‘lyiment_o

Carvalho
nomico da Ciéncia e Tecnologia

/‘G’ET—_ 6uza Xavier Neto
/ Dlretor A istrativo e Financeiro




Péagina 22 de 24

| C—— L

Dirgfpr Técnico-Operacional

[P -~ o
‘{‘L{’L{ .ZM«"L

“LuizMario da Silva Junior
Y’ Dipétor de Novos Negécios
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Flavio César Carvalho Menezes
Chefe da Assessoria Juridica
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SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
GABINETE DO GOVERNADOR

PROCURACAO

Por este instrumento particular de mandato, eu, BELIVALDO CHAGAS SILVA, brasileiro,
solteiro, advogado, atualmente exercendo o cargo de Governador do Estado de Sergipe,
portador da Cédula de Identidade n° 276.086-SSP/SE e do CPF/MF n° 174.569.405-68, com
endereco oficial sito na Av. Adélia Franco, n° 3.305, Palacio de Despachos Governador
Augusto Franco, Bairro Grageru, CEP 49.027-900, nesta Capital, representando o Estado de
Sergipe, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
13.128.798/0001-01, na qualidade de OUTORGANTE, nomeio e constituo, bastantes
procuradores, VINICIUS THIAGO SOARES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, Procurador do
Estado de Sergipe, atualmente exercendo o cargo de Procurador-Geral do Estado de Sergipe,
portador da Cédula de Identidade n° 1.305.953-SSP/SE e do CPF/MF n° 001.814.795-08,
VLADIMIR DE OLIVEIRA MACEDO, brasileiro, casado, Procurador do Estado de Sergipe,
atualmente exercendo o cargo de Subprocurador-Geral do Estado de Sergipe, portador da
Cedula de Identidade n° 899.271-SSP/SE e do CPF/MF n° 653.865.825-34, SAMUEL OLIVEIRA \
ALVES, brasileiro, casado, Procurador do Estado de Sergipe, atualmente exercendo o cargo de
Corregedor-Geral da Advocacia-Geral do Estado, portador da Cédula de Identidade n°
96013034817-SSP/CE e do CPF/MF n° 630.389.353-87, CARLOS HENRIQUE LUZ FERRAZ,
brasileiro, casado, Procurador do Estado de Sergipe, portador da Cédula de Identidade n°
1.427.099-SSP/AL e do CPF/MF n° 007.412.094-89 e TULIO CAVALCANTE FERREIRA ROCHA,
brasileiro, casado, Procurador do Estado de Sergipe, portador da Cédula de Identidade n°
0.902.610.546-SSP/BA e do CPF/MF n° 792.386.105-68, todos com endereco profissional
situado na Rua Porto da Folha, n® 1116, Cirurgia, CEP 49.055-540, nesta Capital, na qualidade
de OUTORGADOS, para o fim especial de, em nome do OUTORGANTE, representarem, em
conjunto ou individualmente, independentemente da ordem de nomeacdo, o Estado de
Sergipe nas ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS de acionistas da Companhia
Estadual de Habitacdo e Obras Publicas - CEHOP, da Companhia de Desenvolvimento
Econémico de Sergipe - CODISE, e da Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e
Irrigacdo de Sergipe - COHIDRO, a serem realizadas no ano de 2022, podendo os
OUTORGADOS votar, deliberar, eleger membros dos respectivos Conselhos de Administracao
e Fiscal e seus concernentes suplentes, eleger membros das respectivas Diretorias Executivas,
apresentar propostas, aprovar a prestacao de contas do exercicio e discutir sobre qualquer
assunto submetido a apreciacdo das supracitadas assembleias, praticando todos os atos
tipicos de acionistas e exercendo tudo o que se fizer indispensavel ao fiel desempenho deste
mandato, o que o OUTORGANTE dara por bom, firme e valioso, observando-se a legislacao
federal (Lei n® 13.303/2016) e estadual (Decreto n® 30.623/2017).

Este mandato vale por 01 (um) ano, nos termos do art. 126, § 1° da Lei Federal n° 6.404/76.

TAVALDO CHAGAS sﬁ(

Governador do Estado de Sergipe

Aracaju, 15 de janeiro de 2022.
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, ANTONIO.ABREU ARAUJO, com inscri¢do ativa no CRC/SE, sob o n° 1547, inscrito no CPF n° 06802869500,
DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢Bes administrativas e civeis, que este documento é
auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICA(;AO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome

06802869500 1547 ANTONIO ABREU ARAUJO

CERTI FI CO O REG STRO EM 19/ 04/ 2023 08:54 SOB N° 20230156436.
PROTOCOLO. 230156436 DE 19/ 04/ 2023.
CODI GO DE VERI FI CAGAQ  12305200504. CNPJ DA SEDE: 13146642000145.
‘IEJUCESE NI RE: 28300000611. COM EFEI TGS DO REG STRO EM 19/ 04/ 2023.
WP 5., COVPANHI A DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO DE SERG PE

ESTADO DE SERGIPE
NAYARA S| QUEI RA BRI TO
SECRETARI A- GERAL
www. agi | i za. se. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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