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TiTULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPIiTULO | - DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regulamento de Pessoal tem por finalidade estabelecer as
normas destinadas a reger as relagdes laborais entre a Companhia de Desenvolvimento
Econbémico de Sergipe — CODISE e seus empregados.

CAPITULO Il - DA RELACAO EMPREGATICIA

Art. 2°. Considera-se Empregado da CODISE todo aquele contratado por tempo
indeterminado, iniciando-se por contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias,
investido em emprego publico especifico, constante no Quadro de Pessoal da Companhia
e em conformidade com as disposi¢des do Estatuto Social, do Regimento Interno e das
demais normas que regem a CODISE.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal de que trata o “caput”’ deste artigo € o que
consta na Resolugao n.° 24, de 5 de novembro de 1999, e eventuais anexos, aprovada
pela Conselho de Administracdo — CONAD da Companhia.

CAPITULO Il - DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 3°. O contrato individual de trabalho, precedido de concurso publico, sera
sempre de forma escrita e em conformidade com a legislagao em vigor.

Art. 4°. Em relacdo ao contrato de trabalho de que trata o art. 2° deste
Regulamento, a CODISE se reserva no direito de verificar se o empregado contratado
satisfaz os requisitos necessarios a sua permanéncia no cargo.

§1°. Séo requisitos para confirmacédo do contrato de trabalho e permanéncia do
empregado na CODISE:

| — idoneidade moral;
Il - assiduidade;

lll - pontualidade;

IV — disciplina;

V — probidade;

VI — eficiéncia; e

VIl — dedicacao.

§2°. A contratacdo do empregado durante o periodo experimental sera efetuada no
nivel inicial da carreira do cargo.

§3°. Os requisitos de que tratam os incisos | a VIl do § 1° deste artigo serdo
atestados pelo superior hierarquico do empregado, mediante relatério a ser apresentado



& CODI.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE SERGIPE

ao Diretor-Presidente da CODISE, no 80° (octogésimo) dia do contrato de trabalho do
empregado na Companhia.

§4°. Sera dispensado o empregado que, no término do contrato de experiéncia,
nao satisfizer qualquer dos requisitos enumerados nos incisos | a VIl do § 1° deste artigo.

§5°. Sera admitido, em definitivo e por tempo indeterminado, o empregado que tiver
satisfeito todos os requisitos para a permanéncia na CODISE, confirmando-se, neste
caso, 0 seu enquadramento no Quadro de Pessoal da Companhia, no nivel inicial da
carreira do cargo.

TiTULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O Quadro de Pessoal da CODISE é composto por cargos e seus
respectivos quantitativos, em conformidade com a Resolucéo n.° 24, de 5 de novembro de
1999, e eventuais anexos, aprovada pela Conselho de Administracdo — CONAD da
Companhia.

Paragrafo unico. Os empregados da CODISE serdo enquadrados de acordo com
o Plano de Classificagado de Cargos e Salarios constante igualmente na Resolugéo n.° 24,
de 5 de novembro de 1999, e eventuais anexos, aprovada pela Conselho de
Administracdo — CONAD da Companhia.

CAPITULO | - DOS CARGOS, FUNGOES GRATIFICADAS E EMPREGOS PUBLICOS
EM COMISSAO

Art. 6°. “Cargo” é o nome que se da a posigdo que uma pessoa ocupa dentro da
Companhia. “Fungéo” € o conjunto de tarefas e responsabilidades relacionadas ao cargo.

Art. 7°. Denomina-se “Funcdo Gratificada”, o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades que configurem atividades de chefia, coordenagdo, supervisdo ou
assessoramento, incumbidas, transitoriamente, a empregado ou servidor publico,
formalmente designado para tal encargo.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas da CODISE sao aquelas constantes no
Regimento Interno da CODISE, aprovado pela Resolugdo n°® 92, de 29 de outubro de
2021, do Conselho de Administragdo da Companhia.

Art. 8° Denomina-se “Emprego Publico em Comissao” os cargos de livre
provimento e exoneragdo, cujo conjunto de atribuicdes e responsabilidades configurem
atividades de chefia ou assessoramento, incumbidas a pessoa que nao possua vinculo
efetivo com a Administragdo Publica, adotando-se, no que couber, o regime celetista.

Paragrafo unico. Os empregos publicos em comissdo da CODISE sao aqueles
aprovados pela Resolugao n° 41, de 27 de junho de 2018, do Conselho de Administragcao
da Companhia.
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CAPITULO Il - DO LOCAL DE TRABALHO

Art. 9°. O local de trabalho sera determinado pela CODISE, que se reserva ainda o
direito de transferéncia do empregado, a qualquer tempo, para locais em que mantenha
servigcos ou execute quaisquer atividades, obedecido ao disposto na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO

Art. 10. A remuneragcdo do empregado da CODISE sera composta pelo salario-
base do cargo para o qual foi contratado, conforme consta no Plano de Classificagao de
Cargos e Salarios — PCCS, mais as vantagens permanentes, transitérias e/ou
incorporadas a que fizer jus, nos termos deste Regulamento e da legislagdo em vigor.

Art. 11. A forma de pagamento da remuneragédo sera mensal, por meio de crédito
em conta bancaria indicada pelo empregado em documento proprio.

Paragrafo unico. O pagamento ao empregado sera efetuado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente.

Art. 12. Para efeito de desconto de faltas ou para calculo de vantagens que nao
abranjam um més completo, considerar-se-a o dia-base como 1/30 (um trinta avos) e a
hora-base como 1/180 (um e cento e oitenta avos) do salario.

Art. 13. Além dos determinados por lei e/ou por autoridade judicial, serdo efetuados
descontos da remuneracédo dos Empregados nos seguintes casos:

I — como ressarcimento a CODISE, pelos danos causados ao seu patriménio se
comprovado dolo do Empregado em suas atividades;

Il - como ressarcimento a CODISE, caso tenha sido paga importancia indevida ao
Empregado;

lll — outros descontos, quando autorizados pelo Empregado, com documento habil.
Art. 14. A soma dos descontos nao podem ultrapassar, mensalmente, o limite de

até 30% (trinta por cento) da remuneragéo total do Empregado, apds as dedugdes legais,
exceto quando autorizados judicialmente.

TiTULO Il - DO PROVIMENTO

Art. 15. Os cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da CODISE serao providos
por:

| — admiss&o por meio de concurso publico;

Il - transferéncia;
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lll — acesso e/ou reclassificagao;
IV — readmissao;
V - reintegracao; e

VI - readaptacao.
CAPITULO | - DA ADMISSAO

Art. 16. Denomina-se admissao o ingresso do Empregado no Quadro de Pessoal
da CODISE, formalizado por meio de Contrato de Individual de Trabalho, regido pela CLT,
e precedido de aprovagao em concurso publico.

Art. 17. Sdo condigbes minimas para admisséao:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

lll — quitagao das obrigagdes eleitorais;

IV — quitacdo do servigo militar obrigatério, para os candidatos de sexo masculino;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl — possuir bons antecedentes criminais;

VIl — aptiddes fisica e mental para o exercicio do cargo;

IX — atendimento as exigéncias estabelecidas no Plano de Classificagao de Cargos
e Salarios da CODISE; e

X — atendimento as exigéncias previstas para desempenho de empregos que
requeiram habilitagao legal especifica.

Art. 18. O concurso publico de que trata o art. 16 deste Regulamento compreende:

| — prova escrita e/ou pratica;

Il — apresentacao e analise de titulos, quando requeridos;

lll — analise curricular e/ou entrevista, se necessario;

IV — aproveitamento em treinamento especifico, quando requerido.

§1° O recrutamento, a selegao e o treinamento de candidatos a empregos serao
realizados pela area de Recursos Humanos da CODISE, podendo requerer, para este fim,
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suporte a Superintendéncia Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Administracdo — SGRH/SEAD.

§2° A inscrigéo, validade e todas as demais regras do concurso publico deverao
estar fixadas no edital.

§3° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 19. A admissdo somente sera confirmada apds o pronunciamento favoravel do
Diretor-Presidente da CODISE sobre o processo de selegéo, e depois que o Diretor
interessado tenha se manifestado, nos termos do art. 4°, § 3° deste Regulamento de
Pessoal.

Art. 20. A formalizacdo da admissdo do Empregado sera feita pelo Diretor-
Presidente da CODISE, através de assinatura de contrato de trabalho que sera sempre
em regime experimental nos termos da legislagao em vigor.

Paragrafo unico. Ao final do contrato experimental, o Empregado sera avaliado e,
em caso de obtencdo de conceito minimo aceitavel, sera enquadrado obedecendo os
Critérios para Preenchimento dos Niveis, constantes do PCCS.

CAPITULO Il - DA TRANSFERENCIA

Art. 21. Denomina-se transferéncia o provimento que decorre da mudanga de um
Empregado de um cargo para outro dentro do mesmo Grupo Hierarquico — GH,
compativel ao seu nivel de salario.

Paragrafo unico. A transferéncia podera ser a pedido do Empregado ou "ex
officio", devendo ser sempre atendida a conveniéncia do servigo e sera formalizada por
Portaria do Diretor-Presidente da CODISE.

CAPITULO Il - DO ACESSO OU RECLASSIFICAGAO

Art. 22. Denomina-se acesso ou reclassificagdo a mudanca do enquadramento do
Empregado de um Grupo Hierarquico — GH para outro mais elevado em faixa salarial,
tendo em vista acréscimo nas suas atribuicbes e/ou no nivel de complexidade e/ou
responsabilidade das mesmas.

Paragrafo unico. O provimento de cargo por acesso ou reclassificacao se dara por
aprovacao em teste de selecdo, desde que haja cargo vago em Grupo Hierarquico mais
elevado, podendo candidatar-se qualquer Empregado da CODISE, desde que preencha
os requisitados do cargo pleiteado e que tenha 1 (um) ano de efetivo exercicio na
Companhia.
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CAPIiTULO IV - DA READMISSAO

Art. 23. Denomina-se readmissao o procedimento de retorno, por forga de deciséao
judicial ou por meio de revisdo do processo disciplinar, em que se verificar a
insubsisténcia dos motivos que determinaram o afastamento do Empregado demitido da
CODISE.

Paragrafo unico. A readmissdo ocorrera por meio de Portaria do Diretor-
Presidente da CODISE e dar-se-a na fungédo anterior do Empregado, ndo Ihe sendo
garantido nenhum direito relativo ao tempo em que esteve afastado, exceto a contagem
de tempo de servico, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO V - DA REINTEGRAGAO

Art. 24. Denomina-se reintegragéo o reingresso do ex-Empregado aos quadros da
CODISE, quando invalidada a sua demiss&o por decisao administrativa ou judicial.

§1°. A reintegracao implicara o ressarcimento de todas as vantagens e prejuizos
causados ao reintegrado.

§2°. A reintegracgao far-se-a para o cargo anteriormente ocupado, ou para o cargo
equivalente resultante de sua transformacgao.

§3°. Se o cargo anteriormente ocupado for extinto, ficara o Empregado em
disponibilidade.

§4°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

CAPITULO VI - DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 25. Devera o Diretor-Presidente da CODISE determinar o imediato
aproveitamento de Empregado em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer na
Companhia.

Art. 26. O retorno a atividade de Empregado em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 27. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Empregado ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pelo
servico médico oficial.
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CAPITULO VII - DA READAPTAGAO

Art. 28. Denomina-se readaptagao o enquadramento do Empregado em um cargo
com atribuicbes e responsabilidades compativeis com suas limitacbes fisicas e/ou
mentais que lhe diminuam a capacidade anteriormente existente.

§1°. A readaptacédo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneragao e, na hipotese
de inexisténcia de cargo vago, o Empregado exercera suas atribuicbes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§2°. A readaptacdo ndo implicara em aumento ou diminuicdo de salario do
empregado, bem como nao prejudicara sua movimentagdo, promog¢des ou quaisquer
outros direitos que |lhe beneficie.

§3°. Se julgado incapaz para o exercicio das atividades, por meio de relatorio

médico aprovado pela CODISE e pelo INSS, serda o empregado encaminhado para a
aposentadoria, nos termos da legislagao vigente.

TiTULO IV - DA MOVIMENTAGAO

CAPITULO | - DO REMANEJAMENTO

Art. 29. Denomina-se remanejamento o deslocamento do Empregado de uma
subunidade para outra, permanecendo no mesmo cargo, por Portaria do Diretor-
Presidente da CODISE, observando-se os principios da oportunidade e da conveniéncia.

Paragrafo unico. O remanejamento se fara:

| — a pedido do Empregado, de acordo com a conveniéncia do servigo;

Il — “ex-officio”, por interesse da CODISE.

CAPITULO Il - DA SUBSTITUICAO

Art. 30. Denomina-se substituicdo a designacdo de Empregado para exercer,
temporariamente, funcdo gratificada, quando do afastamento temporario do titular.

Art. 31. Na substituicdo por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, o
substituto tera direito ao valor total da funcéo gratificada, e proporcional ao tempo de
exercicio, caso a substituicdo seja por periodo até 15 (quinze) dias.

§1°. Inobstante o exercicio simultdneo de mais de uma fungéo gratificada, é vedado
o recebimento acumulado das gratificagdes das fung¢des, devendo o empregado optar
pelo recebimento de uma das fun¢des gratificadas.
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§2°. O Empregado substituido continuara a receber a respectiva gratificacao
quando se tratar de caso de afastamento legal em que couber a remuneracgao.

§3°. A substituicado sera feita por Portaria do Diretor-Presidente da CODISE.

§4°. Terminado o periodo correspondente a substituicdo, o substituto perdera
automaticamente o direito ao recebimento do valor da funcao gratificada.

TITULO V - DA VACANCIA

Art. 32. Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal da CODISE serao
considerados vagos quando ocorrer:

| - rescisédo do contrato de trabalho;

Il — acesso;

lll — aposentadoria;

IV — falecimento.

Art. 33. A vacéancia das fung¢des gratificadas verificar-se-4 com a ocorréncia do

previsto no art. 32 deste Regulamento e ainda a pedido do ocupante ou por destituicdo da
autoridade competente.

CAPITULO UNICO - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 34. Sera desligado do Quadro de Pessoal o Empregado cujo contrato de
trabalho for rescindido.

Art. 35. A extingdo do contrato de trabalho ocorrera nas seguintes hipéteses:

| — a pedido do Empregado;

Il — por iniciativa da CODISE;

lll - nos demais casos previstos em Lei.

Art. 36. Na hipotese de litigio judicial ou administrativo entre a CODISE e seu(s)
Empregado(s), € facultado a Diretoria da Companhia celebrar acordo judicial ou

extrajudicial.

Paragrafo unico. Havendo o acordo de que trata o “caput” deste artigo, 0 mesmo
sera formalizado e levado a homologacéo da autoridade competente.
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TiTULO VI - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO | - DA DURACAO

Art. 37. Os empregados de CODISE estao sujeitos a 30 (trinta) horas semanais de
trabalho, distribuidas em 05 (cinco) jornadas diarias de 06 (seis) horas de trabalho cada,
salvo aquelas cuja natureza da atividade requeira horario especial.

Art. 38. A fixagao do inicio e término do expediente diario € da competéncia do
Diretor-Presidente da CODISE, desde que nao contrarie o contrato de trabalho.

Art. 39. A prorrogacdo da jornada de trabalho, por necessidade imperiosa do
servigo, implicara, automaticamente, no pagamento das horas trabalhadas
extraordinariamente, acrescidas do respectivo adicional previsto na CLT.

Paragrafo unico. Somente havera prorrogagdo da jornada de trabalho quando
houver anuéncia prévia do Diretor da unidade de lotacdo do Empregado, em
conformidade com os preceitos legais.

CAPITULO Il - DA FREQUENCIA

Art. 40. A frequéncia dos Empregados da CODISE sera registrada e controlada
através de ponto eletrdnico, folha de registro ou relégio mecénico, no inicio € no término
de jornada de trabalho.

Art. 41. Fica admitida a tolerancia de atraso de até 15 (quinze) minutos do horario
pré-determinado para entrada no servigo, sem prejuizo do cumprimento da jornada de 06
(seis) horas diarias de trabalho.

Art. 42. A justificativa de falta ao servico por motivo de doenca devera ser

comprovada mediante atestado datado e fornecido por profissional devidamente
credenciado e regular perante seu 6rgao ou conselho.

CAPITULO Ill - DAS FALTAS

Art. 43. As faltas e impontualidades n&o abonadas serdo descontadas da
remuneragao do empregado.

§1°. As saidas antecipadas dos Empregados dependerao da prévia autorizacdo do
superior imediato.

§2°. Serdo automaticamente abonados os atrasos e/ou saidas antecipadas
ocorridas até 01 (uma) hora por dia, no limite de até 03 (trés) por més.

Art. 44. Farao jus os Empregados estudantes que tiverem aula no turno matutino a
liberagdo de prestacao de labor nos dias e horarios em que houver aula, desde que haja a
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possibilidade de compensar as horas de trabalho, devendo haver autorizagcdo do Diretor
da area e ratificacdo desta pelo Diretor-Presidente da CODISE.

Paragrafo unico. O pedido de autorizagado a que se refere o “caput" deste artigo
devera ser instruido com declaragao do estabelecimento de ensino contendo o horario do
curso.

Art. 45. E facultativo aos Diretores a justificativa de falta de Empregados lotados

nas respectivas unidades, no limite de até 03 (trés) por més, em relacdo a cada
Empregado.

CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 46. Férias é o descanso remunerado de 30 (trinta) dias corridos apos 12 (doze)
meses de prestagao laboral do Empregado, na forma prescrita em lei.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, a critério do Diretor Administrativo e
Financeiro, as férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos, e os demais ndao poderao ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, desde que haja concordancia do empregado,
nos termos da CLT

Art. 47. Os descontos a serem feitos nas férias do Empregado que tenha faltado
injustificadamente ao trabalho, por cada periodo aquisitivo, serdo os seguintes:

I - 30 (trinta) dias, quando nao faltar ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (catorze) faltas;
lll - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

Paragrafo unico. Nao tera direito as férias o Empregado que faltar mais de 32
(trinta e dois) dias durante o ano do seu periodo aquisitivo.

Art. 48. Nao é permitida a acumulacao de feérias.
Art. 49. Anualmente, no més de janeiro, € facultado aos empregados pleitearem o

pagamento do adiantamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario ao
ensejo de suas férias.

CAPITULO V - DAS AUSENCIAS LEGAIS

Art. 50. Sem prejuizo de direitos e vantagens, inclusive remuneragdo, sera
permitido ao Empregado faltar ao servigo, nos termos do art. 473 da CLT, por motivo de:
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| — casamento, até 05 (cinco) dias consecutivos, imediatamente apds o evento,
considerando-se casamento o ato civil ou religioso;

Il — nascimento de filho(a), até 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do
parto;

lll - luto, de até 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do falecimento do
cbnjuge e de ascendentes ou descendentes de 1° (primeiro) grau, bem como daquelas
pessoas que constem de sua dependéncia previdenciaria;

IV — doacao de sangue, no dia em que se realizar;

V — comparecimento a sessdes de juri, quando intimado;

VI — comparecimento para depor em inquérito policial ou processo judicial;

VIl — cumprimento de exigéncias do servigo militar;

VIl — prestagao de exames de vestibulares ou de curso supletivo;

IX — alistamento eleitoral ou de transferéncia de titulo, até 02 (dois) dias
consecutivos, mediante aviso antecipado;

X — prestacéo de servico eleitoral;

Xl — data de aniversario do Empregado ou 1° dia util apos a data, se aquela recair
em dia nao util.

Paragrafo unico. Os motivos do ndo comparecimento ao servigo de que trata este
artigo deverao ser comprovados documentalmente.

CAPITULO VI - DAS LICENGAS

Art. 51. Aos Empregados da CODISE serdo concedidas licengas para:
| — tratamento da prépria saude;

Il — tratamento de saude de pessoa da prépria familia;

lll - maternidade ou paternidade;

IV — trato de interesse particular;

V - realizag&o de cursos de interesse da CODISE;

VI — exercicio de mandato eletivo;

VII - licenga especial.
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Art. 52. Terminada a licenga, o Empregado reassumira o exercicio, salvo nas
hipoteses de prorrogagao ou de aposentadoria.

§1°. A inobservancia do disposto no “caput” deste artigo implicarda na perda do
vencimento ou da remuneracgao correspondente aos dias de auséncia.

§2°. Se apos findada a licenga, o Empregado nao retornar ao posto de trabalho e
as faltas ao servico excederem a 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa, o
Empregado podera ser demitido por abandono de emprego, apds notificacdo para
imediato retorno ao trabalho e instauragao de processo administrativo disciplinar.

§3°. Considerar-se-a, para efeitos deste artigo, terminada a licenga quando esta for
cassada.

SEGAO | - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 53. Podera ser concedida licengca para tratamento da propria saude ao
Empregado que apresentar atestado médico e, se necessario, exames.

Art. 54. O Empregado ficara obrigado a seguir o tratamento médico que lhe for
indicado, bem como a se submeter a inspecdo médica, nos casos em que esta se fizer
necessaria, a juizo do servico médico do INSS ou profissional com os quais a CODISE
mantenha convénio.

Art. 55. O laudo médico que autorizar a concessao de licenga fara indicagdes
precisas sobre o nome ou codigo internacional e a natureza da doenga de que o
Empregado for portador, quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes de servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Art. 56. O Empregado permanecera em licenga de acordo com as normas
previdenciarias em vigor.

Art. 57. A licenga para tratamento da prépria saude é concedida com remuneragao
integral até 15 (quinze) dias, comprovada por atestado médico, conforme estabelece o art.
53 deste Regulamento, ficando o Empregado obrigado a tomar as medidas necessarias
junto a Previdéncia Social, caso o prazo da licenga venha a ultrapassar 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. O Empregado que estiver no gozo da licenga de que trata o
“caput” deste artigo fara jus a complementacao do auxilio-doenga de que trata o art. 138
deste Regulamento.

Art. 58. Quando a doenca do Empregado for provocada por acidente de trabalho
ou doenga ocupacional as despesas correrao por conta do seguro de acidente e/ou
recursos da Companhia.

§1°. A CODISE mantera seguro em grupo para os Empregados da Companhia,
sendo facultado ao Empregado a sua participagdo, cujo prémio sera proporcional a
contribuicido de cada um.
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§2°. Em caso de acidente, a comprovagcdo do mesmo sera indispensavel a
concessao do pagamento da despesa e devera ser requerida em processo regular, no
prazo de 08 (oito) dias do acidente.

SEGAO Il - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 59. A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia sera concedida a
pedido do Empregado mediante as seguintes comprovacoes:

I — do vinculo de parentesco ou matrimonial com a pessoa doente;

Il — da indispensabilidade da assisténcia pessoal e permanente do Empregado a
pessoa doente;

lll - da incompatibilidade da assisténcia com o exercicio simultaneo do cargo.

§1°. A comprovagéo a que se refere o inciso | do “caput” deste artigo devera ser
feita documentalmente pelo préoprio Empregado.

§2°. As comprovagdes de que tratam os incisos Il e Il do “caput” deste artigo
deveréo ser feitas através do médico responsavel.

Art. 60. Para os efeitos do artigo anterior, considerar-se-a pessoa da familia do
Empregado:

I — o cbnjuge ou companheiro(a) coabitante;
Il — ascendente ou descendente, em linha reta, até o 3° grau;

lll — a pessoa que viva a dispensa do Empregado ou sob sua guarda ou
responsabilidade, condi¢ao esta que devera ser comprovada.

Art. 61. A licenca remunerada para tratamento de saude de pessoa da familia tera
sua duracao limitada ao maximo de 06 (seis) meses em cada quinquénio, obedecidos aos
seguintes critérios:

I — até 03 (trés) meses, com vencimento ou remuneragéao integral;

Il - de 03 (trés) a 06 (seis) meses, a licenga podera ser prorrogada sem retribuigao
pecuniaria e por periodo igual ou inferior.

SECAO lil - DA LICENGCA MATERNIDADE OU PATERNIDADE

Art. 62. A gestante sera concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias com
remuneragao integral, mediante atestado médico emitido por profissional devidamente
registrado perante o seu 6rgao ou entidade de classe.
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§1°. A licenga sera concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestacao,
exceto se houver prescricdo médica no sentido da antecipagéao.

§2°. A licenca maternidade sera gozada em um sé periodo.

§ 3° Ocorrendo hipotese de aborto, a Empregada fara jus a um repouso
remunerado nos prazos e termos da legislagao trabalhista em vigor.

Art. 63. Para o fim de amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a Empregada tem o direito a redugcdo de meia hora no inicio e no final do
expediente de trabalho, nos termos da lei.

Art. 64. A licenca paternidade sera concedida ao Empregado da CODISE, nos
termos do art. 50, “caput”, inciso Il, deste Regulamento.

SEGAO IV - DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 65. A licenga para trato de interesse particular, sempre com perda da
remuneragao, podera ser concedida ao Empregado, apos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, por prazo nao superior a 03 (trés) anos, prorrogaveis por até 03 (trés) periodos
de (trés) anos, a critério do Diretor-Presidente da CODISE.

Paragrafo unico. A licenga para trato de interesse particular ndo podera ser
concedida ao Empregado que tenha sido condenado em processo administrativo
disciplinar ou judicial, nem aquele que for responsavel por consigna¢des em folha de
pagamento, antes de quitado o respectivo débito.

Art. 66. Em qualquer caso, a licenga para trato de interesse particular somente
podera ser concedida se for conveniente para a CODISE.

Paragrafo unico. O Empregado aguardara, em exercicio, a concesséo da licenga.

Art. 67. O Empregado podera, a qualquer tempo, desistir da licenga para trato de
interesse particular e reassumir o exercicio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplicara aos casos em que
houver requisicdo de funcionarios de outro érgéo para preencher o claro resultante da
licenga para trato de interesse particular do Empregado.

SECAO V - DA LICENGA PARA REALIZAGAO DE CURSOS DE INTERESSE DA
CODISE

Art. 68. Em conformidade com a politica de melhoria da qualificacido dos recursos
humanos da CODISE, poderao ser oferecidos, a partir da admisséo de seus Empregados,
treinamentos especificos, de acordo com o cargo e da necessidade de servigos, em nivel
de:
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| — capacitacao inicial;

Il — curso de aperfeicoamento ou atualizagao;

lll - curso de pds-graduacgéo.

Art. 69. Sdo considerados cursos de pos-graduagao:

| — especializagdo ou aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

Il — mestrado;
Il — doutorado.

Art. 70. O Empregado selecionado para cursos de pds-graduacao tera direito a
licenga, obedecendo-se as seguintes condigdes:

| — aprovagao no processo seletivo, quando houver;

Il — a pds-graduacéo for realizada por instituigdo reconhecida e credenciada;

lll — possuir, no minimo, 12 (doze) meses de tempo de servigo na CODISE;

IV — possuir, no minimo, 12 (doze) meses de tempo de experiéncia no cargo.

Paragrafo unico. Cabera ao Diretor-Presidente da CODISE definir o numero de
vagas para os cursos de pos-graduacao, a partir do plano anual de capacitagdo de
recursos humanos, obedecendo ao que dispde o inciso | do “caput” deste artigo, seguindo
a ordem de classificagcdo em caso de empate, quando o total de candidatos for superior

ao numero de vagas.

Art. 71. Ainda visando a melhoria da qualificacdo dos recursos humanos, pode a
CODISE adotar as seguintes providéncias:

| — autorizar a realizagao de cursos em que seja concedida bolsa de estudo;

Il — disponibilizar recursos para manuten¢ao da remuneragao do empregado;

lll — apoiar a confecgao de teses;

IV — conceder ajuda de custo.

Paragrafo unico. E terminantemente vedada & acumulacdo da bolsa de
pos-graduagcdo da CODISE com qualquer outra, salvo quando o valor da outra bolsa de
estudo for menor que o valor daquela ofertada pela CODISE, caso em que o Empregado

tera direito a uma complementacgao correspondente ao valor da diferenca entre as bolsas
de estudos.
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Art. 72. Caso seja detectada a acumulagéao referida no paragrafo unico do art. 71
deste Regulamento, o empregado sera punido com a suspensao imediata da bolsa de
estudos, bem como, tera que restituir as parcelas recebidas indevidamente.

Art. 73. Além da bolsa de estudos, a CODISE podera conceder um auxilio ao
bolsista, em 02 (duas) parcelas, referente as despesas com mudangas, nas condigdes
abaixo:

I — A primeira parcela, por ocasiao de sua ida para a instituicdo de ensino;

Il — A segunda parcela, por ocasidao do retorno do empregado titulado ao se
reintegrar a Companhia, apresentando o respectivo comprovante de conclusao do curso.

Paragrafo unico. O bolsista em curso de aperfeicoamento somente recebera ajuda
de custo quando a duragao do mesmo for igual ou superior a 06 (seis) meses.

Art. 74. O valor da ajuda de custo de que trata o art. 71, “caput’, inciso IV, deste
Regulamento sera definido pelo Conselho de Administragdo da CODISE.

Paragrafo unico. A CODISE podera adotar valores diferenciados para distribuigdo
da Ajuda de Custo, levados em consideragao fatores como distancia e custo de vida entre
origem e destino.

Art. 75. As bolsas de mestrado e doutorado poderdo ser concedidas em 02 (duas)
fases, de acordo com a duragao do curso, observando-se o seguinte:

| — a concessao de bolsa de estudos na 12 fase, para mestrado e doutorado, esta
condicionada a matricula do interessado no curso;

Il — a concessdo da bolsa de estudos na 22 fase, para mestrado e doutorado,
respectivamente, esta condicionada a aprovacédo do projeto de dissertagcdo ou de tese
elaborado pelo aluno, o qual deve ser enviada a CODISE para efeito de
acompanhamento.

lll — para obter a bolsa de estudos da 22 fase, faz-se necessario que o aluno tenha
concluido os créditos das disciplinas exigidas pelo curso.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento da exigéncia para o ingresso na 22 fase
implicara no cancelamento definitivo da bolsa ou na suspensao da bolsa de estudos até a
satisfagcdo da exigéncia para sua reinclusdo, a partir do més em que o projeto de
dissertacdo ou de tese tenha sido aprovado pelo curso.

SEGAO VI - DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 76. Conceder-se-a ao Empregado, apds comprovacdo da sua candidatura
junto ao Tribunal Regional Eleitoral, licenga ndo remunerada para o exercicio de mandato
eletivo no ambito federal, estadual ou municipal, em conformidade com a legislagao
eleitoral em vigor.
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SEGAO VII - DA LICENGA ESPECIAL

Art. 77. Ao Empregado que completar 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio na Companhia sera concedido como prémio pela assiduidade, mediante
requerimento, um periodo de afastamento remunerado, denominado licenga especial.

§1°. A licenga especial sera concedida pelo prazo de 03 (trés) meses, podendo, a
critério da Diretoria, ser gozada em periodos parcelados, néo inferior a 30 (trinta) dias,
observado o disposto no art. 79 deste Regulamento.

§2°. Para efeito no disposto no “caput” deste artigo, ndo serdo considerados como
interrupcao de exercicio os seguintes afastamentos e licengas:

| — férias;

Il - casamento;

lll - servigos obrigatoérios previstos em lei;

IV — falecimento do cénjuge e ascendentes ou descendentes de 1° grau;

V - doacéo de sangue;

VI — exercicio em comissdo de cargos de diregdo, assessoramento ou comissao
técnica, na esfera federal, estadual ou municipal, desde que comprovada assiduidade por
documento expedido pelo 6rgdo ou entidade em que serviu o Empregado;

VIl — faltas ndo abonadas até o maximo de 06 (seis) por ano durante o periodo
aquisitivo, exceto decorrentes de punicdo com suspensdo, que acarretardo na perda
incontinente do beneficio no citado periodo;

VIl — realizacio de cursos de interesse da CODISE;

IX — licenga-maternidade;

X - licenga-paternidade;

Xl - licenca para tratamento da propria saude;

Xll — licenga para tratamento de saude de pessoas da familia, até o limite de
maximo de 03 (trés) meses por quinquénio;

XIll — exercicio de mandato eletivo;
XIV — cessao de Empregado da CODISE, desde que autorizada por ato formal e
comprovada a assiduidade durante o periodo em que esteve cedido mediante documento

expedido pelo 6rgéo ou entidade em que o Empregado trabalhou.

§3°. Os empregados que tenham completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
Companhia poderéo requerer o gozo da licenga de que trata o “caput” deste artigo, pelo
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periodo de 06 (seis) meses, desde que os afastamentos, licengas e faltas ndo excedam
aos limites do disposto no § 2° deste artigo.

Art. 78. Ao Empregado da CODISE, que anteriormente ao atual contrato exerceu
nesta Companhia labor na condigdo de estagiario, requisitado ou prestador de servico,
ser-lhe-a assegurada a inclusdo deste periodo, na propor¢cdo de 06 (seis) meses para
cada ano de exercicio naquela condi¢ao, para o fim exclusivo de percepc¢ao do beneficio
previsto no art. 77 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no “caput’ deste artigo, o Empregado
devera, por ocasidao do pedido da Licenga, anexar documentos comprobatérios de tal
situagado e requerer ao Diretor-Presidente da CODISE a contagem do tempo que trata o
art. 77 deste Regulamento.

Art. 79. Por conveniéncia do servigo, o Diretor-Presidente da CODISE tem o prazo
de até 06 (seis) meses para conceder a licenga especial requerida e aprovada, observada
a ordem cronoldégica de entrada dos requerimentos no protocolo da Companhia.

§1°. No caso de haver coincidéncia entre as datas de entrada dos respectivos
requerimentos, tera prioridade o Empregado com maior tempo de servico na CODISE,
desde que preenchidos os requisitos do art. 77 deste Regulamento.

§2°. O numero de Empregados em gozo simultaneo da licenga especial nao podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotagao da respectiva unidade.

Art. 80. Ao entrar em gozo da licenga especial de que trata o “caput” do artigo 77
deste Regulamento, o Empregado recebera mensalmente a remuneragao integral, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, excluida a gratificacdo paga aos ocupantes do
cargo de Diretor.

Art. 81. Caso o Empregado néo tenha gozado sua licenga especial, integral ou
parcialmente, a mesma sera paga nas seguintes ocasioes:

I — na rescisdo contratual;
Il — em caso de aposentadorias;

lll — de acordo com os quinquénios, sucessivamente, por requerimento do
Empregado para converséao da licengca em remuneragao;

IV — por requerimento dos dependentes econdmicos do Empregado falecido ou, na
falta deles, dos herdeiros legalmente habilitados.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o inciso Ill do “caput” deste artigo
deve ser encaminhado a Diretoria Administrativa e Financeira — DAF/CODISE para
adocao das providéncias cabiveis.
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TiTULO VII - DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I - DOS DIREITOS

Art. 82. Sao assegurados aos Empregados da CODISE, nas suas relagbes de
trabalho, os direitos previstos nas Constituicbes Federal e Estadual, na Consolidagao das
Leis do Trabalho, neste Regulamento e demais legislacdo em vigor.

Art. 83. Nenhum Empregado podera ser privado de qualquer dos seus direitos por
motivo de convicgdes filosoficas, religiosas ou politicas, nem sofrer restricbes em sua
atividade profissional.

Art. 84. A Companhia garante aos seus Empregados:

I — analisar e questionar politicas, procedimentos ou diretrizes emanadas e fazer
proposigdes;

Il — pedir reconsideracéao, recorrer e representar.

§ 1°. Os requerimentos, pedidos de reconsideragao, recursos e representagdes, em
forma de peticdo, devidamente protocolados, deverao ser dirigidos ao Diretor-Presidente
da CODISE.

§ 2°. O Diretor-Presidente da CODISE decidira pela procedéncia ou ndo do pedido,
no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da data do seu recebimento.

Art. 85. Do indeferimento do pedido de reconsideragao, cabera recurso que sera
dirigido ao Conselho de Administracdo da CODISE, no prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos, contados da ciéncia do ato pelo Empregado.

Art. 86. O pedido de reconsideragdo e o recurso nao terdo efeitos suspensivos,
mas, quando providos, retroagirdo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 87. O direito de pleitear prescrevera em 02 (dois) anos, quanto aos atos de
que decorram demissdo de empregado e, em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais
casos, sempre a partir da data em que o Empregado tomar ciéncia do ato ou decisao.

Art. 88. Fardo jus a assisténcia gratuita em creche e/ou pré-escola os filhos ou
dependentes dos Empregados da CODISE, nos termos do art. 107 deste Regulamento.

Art. 89. O Empregado tera direito ao auxilio-transporte para utilizagao efetiva em
despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, em conformidade com a
legislagao em vigor.

Art. 90. Excepcionalmente, caso o empregado ou servidor necessite utilizar seu
préprio veiculo para executar atividade de interesse da CODISE, o mesmo fara jus ao
pagamento de indenizagao por distancia percorrida, que sera fixada na base de 1.000
(mil) quildbmetros por més.
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§1°. Para o calculo da indenizacdo informada no “caput” deste artigo, sera
considerado o valor integral e atualizado do prego médio do combustivel no Estado de
Sergipe, multiplicado pelo consumo médio do veiculo utilizado pelo Empregado e
certificado pelo superior hierarquico imediato.

§2°. Na ocorréncia de mais de um reajuste mensal no preco do combustivel sera
considerado o preco médio vigente a época da elaboracao da folha de pagamento.

Art. 91. O Diretor, empregado ou servidor da CODISE que se deslocar do local de
sua lotagdo, em razao do trabalho, dentro ou fora do estado, fara jus a percepcgéo de
diaria(s) simples ou completa(s).

§1°. Por diaria simples entende-se aquela destinada a cobrir gastos com
alimentacgao e sera concedida quando o deslocamento n&o implicar em pernoite.

§2°. Por diaria completa entende-se aquela que, além dos gastos com alimentacéo,
destina-se também as coberturas dos gastos com pernoite, considerada, também, o dia
de retorno de deslocamento para fora do Estado, desde que ocorra apés o periodo de 12
(doze) horas da partida.

§3°. Sao competentes para solicitar a concessao de diarias para fora do Estado os
Diretores e os Chefe de Assessorias.

§4°. Os valores das diarias simples e completas devem ser fixados pelo Conselho
de Administragdo da CODISE. Em sua falta, serdo observados os valores estabelecidos
pelo Poder Executivo Estadual.

§5°. As diarias recebidas indevidamente deverdo ser devolvidas de uma so6 vez e
imediatamente, sem prejuizo de procedimento administrativo disciplinar, caso haja
indicios de dolo.

Art. 92. A CODISE se obriga na contratagdo de seguro coletivo de acidente de
trabalho a todos os empregados, aprendizes e estagiarios.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 93. Sao atribuidas aos Empregados da CODISE as seguintes vantagens, além
das demais previstas neste Regulamento e na legislagéo aplicavel:

| — auxilios:

a) natalidade;

b) matriménio;

c) maternidade ou paternidade, conforme o caso;

d) funeral;
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e) ajuda de custo;

f) educacao;

g) seguro de vida em grupo;

h) alimentacéo;

i) saude e odontoldgico.

Il - adicionais:

a) de triénio;

b) de nivel universitario;

c¢) de Insalubridade;

d) de Periculosidade;

e) de prorrogacao de expediente;

f) por participagao em comissao ou grupo de trabalho.
lll — gratificacdes:

a) de funcao;

b) por participacdo em convénio.

IV — complementagao do auxilio-doenga;
V — férias remuneradas;

VI - progressao funcional.

SEGAO | - DOS AUXILIOS

SUBSEGAO | - DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 94. Fara jus o(a) Empregado(a) a percepcgao de 02 (dois) salarios minimos por
ocasidao do(s) nascimento(s) do(s) filho(s), comprovado(s) mediante certidao(des) de
nascimento(s) apresentada(s), no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
nascimento.

§1°. Quando houver duplicidade de direitos, apenas um dos Empregados recebera
o auxilio.
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§2°. Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo nos casos de adocao legal de criangas
e adolescentes.

SUBSEGAO Il - DO AUXILIO MATRIMONIO

Art. 95. Ao Empregado que contar com mais de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, cabera, por ocasido do casamento, o recebimento do valor correspondente a 01
(um) salario minimo.

Paragrafo unico. Quando houver duplicidade de direitos, apenas um dos
Empregados recebera o auxilio.

SUBSEGAO Il - DO AUXILIO MATERNIDADE OU PATERNIDADE

Art. 96. A Empregada que contar com mais de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio fara jus, ao término do 8° (oitavo) més de gestacdo, a 02 (dois) salarios
minimos.

§1°. O Empregado fara jus ao recebimento do mesmo valor previsto no “caput’
deste artigo, a titulo de auxilio-paternidade, desde que comprovado por meio da
apresentacao de certidao de nascimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

§2°. Quando houver duplicidade de direitos, apenas um dos Empregados recebera
o auxilio.

SUBSEGAO IV - DO AUXILIO FUNERAL

Art. 97. Por ocasido do falecimento de Empregado da CODISE, seus dependentes
legalmente habilitados fardo jus a um auxilio correspondente a 04 (quatro) vezes a ultima
remuneragao recebida por aquele.

§1°. Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, considerar-se-a dependente do
Empregado:

I — cOnjuge ou companheiro(a), assim reconhecido(a);
Il - filho(a);

lll - pessoa que viva as expensas do(a) Empregado(a) ou sob sua guarda e
responsabilidade;

IV — genitores;

V —irmé&o(a).



& CODI.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE SERGIPE

§2°. A existéncia de dependente de quaisquer das classes previstas no § 1° deste
artigo exclui o direito as prestagdes das classes seguintes, nos termos da lei civil.

§3°. Considerar-se-a companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casado,
mantém unido estavel com o(a) Empregado(a), de acordo com o § 3° do art. 226 da
Constituicao Federal.

§4°. A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso | do § 1° deste
artigo é presumida. Nos demais casos do § 1° deste artigo, a dependéncia deve ser
comprovada.

§5°. O valor do auxilio de que trata o “caput” deste artigo sera pago em 04 (quatro)
parcelas mensais e iguais, sendo a primeira paga no prazo maxima de 10 (dez) dias, apos
o requerimento e a comprovagao do 6bito por parte do dependente.

Art. 98. Em caso de falecimento de pessoa da familia do(a) Empregado(a) da
CODISE, discriminada no art. 60 do presente Regulamento, o mesmo fara jus ao
recebimento do auxilio, no valor de 02 (dois) salarios minimos.

Paragrafo unico. Quando houver duplicidade de direitos, apenas um dos
Empregados recebera o auxilio.

SUBSEGAO V - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 99. A ajuda de custo sera concedida ao Empregado nos casos de remogéo
provisoria para outro local diverso do original e que acarrete, em fungdo da distancia,
mudanc¢a de domicilio.

Art. 100. A ajuda de custo sera concedida pelo ato funcional que determinar a
remocao, a critério do Diretor-Presidente da CODISE.

Art. 101. O Empregado fara jus a ajuda de custo visando atender as despesas de
transporte urbano, hospedagem e alimentagéo, ou para indenizar despesas de transporte
urbano em veiculo préprio, nos seguintes casos:

I — quando for ter exercicio fora da sede de CODISE;

Il — quando for designado para treinamento, estudo ou missao, fora da capital do
Estado, por prazo superior a 30 (trinta) dias e que ndo receba auxilio como bolsista.

Art. 102. N&o se concedera ajuda de custo se o Empregado for removido em
funcdo de real necessidade do servigo e seu contrato de trabalho tenha explicitamente
prevista a possibilidade de transferéncia.

Art. 103. O valor da ajuda de custo sera fixado pelo Diretor-Presidente da CODISE,
desde que observado o patamar minimo previsto na legislagao trabalhista.

Art. 104. A ajuda de custo disposta neste Regulamento nao tera natureza salarial.



& CODI.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE SERGIPE

Art. 105. A ajuda de custo a ser paga mensalmente sera de até 03 (trés) vezes o
maior salario-base vigente na CODISE, salvo em se tratando de deslocamento para o
exterior.

Paragrafo unico. A ajuda de custo prevista no “caput” deste artigo sera concedida
pelo Diretor-Presidente da CODISE, observada as seguintes normas:

I — quando a hospedagem for custeada pela propria Companhia, o valor da ajuda
de custo reduzir-se-a a 70 % (setenta por cento);

Il - quando a alimentacéao for fornecida ou custeada pela Companhia, a ajuda de
custo reduzir-se-a a 50% (cinquenta por cento);

lll - quando a hospedagem e a alimentagao forem custeados pela Companhia, a
ajuda de custo reduzir-se-a a 30 % (trinta por cento);

IV — quando o Empregado receber auxilio financeiro de qualquer espécie,
concedido por 6rgao ou entidade publica, para treinamento fora do Estado, a ajuda de
custo sera fixada de tal forma que a quantia global recebida ndo ultrapasse os limites
estabelecidos no “caput” deste artigo;

V — quando o transporte urbano no local para onde se deslocar o Empregado for
custeado diretamente pela Companhia, a ajuda de custo reduzir-se-a a 80% (oitenta por
cento);

VI - se a ajuda for para cobrir somente despesas com transporte urbano através de
veiculo proprio do Empregado, a ajuda de custo mensal sera equivalente as despesas
apresentadas e comprovadas pelo empregado.

Art. 106. O Empregado restituira a CODISE, por inteiro e no prazo de até 30 (trinta)
dias, a ajuda de custo percebida, quando:

I — ndo realizar o treinamento ou regressar antes do término deste;

Il - antes de terminada a missao, regressar a sede, pedir demissdo ou abandonar
0 servico.

Paragrafo unico. A restituicdo ndo se operara se o regresso do Empregado for “ex-
oficio”, por doenga comprovada, morte do conjuge, ascendente ou descendente ou por
motivo de for¢ca maior, a critério do Diretor-Presidente da CODISE.

SUBSEGAO VI - DO AUXILIO EDUCAGAO

Art. 107. Fardo jus ao auxilio educagao, os Empregados da CODISE, de todas as
modalidades, que tiverem filhos a partir de 4 (quatro) meses a 15 (quinze) anos e 11
(onze) meses de idade, que estejam comprovadamente matriculados em creche ou
instituicdo particular de ensino, devidamente autorizados a funcionar pelas autoridades
competentes.
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Paragrafo unico. Os servidores requisitados terao direito ao auxilio de que trata o
‘caput” deste artigo se o seu o6rgao ou entidade de origem nao oferecer beneficio
semelhante ou, caso o oferega, nao esteja dele usufruindo.

Art. 108. O valor do beneficio de que trata o artigo anterior sera o equivalente a
60% (sessenta por cento) do valor efetivamente pago pelo Empregado para cada filho, a
titulo de mensalidade.

§1°. Para fins de percep¢ao do auxilio educagao, o Empregado apresentara, até o
dia 5° (quinto) dia util de cada més, comprovacao de pagamento referente a mensalidade
escolar do més anterior.

§2°. O valor do beneficio sera incluido na folha de pagamento do Empregado,
referente ao més da apresentagcao dos comprovantes.

Art. 109. Para fazer jus ao beneficio auxilio educagdo, o Empregado devera
apresentar na Divisao de Recursos Humanos, ou equivalente, os seguintes documentos:

| - ficha de inscricao devidamente preenchida;
Il — cépia da certidao de nascimento do(s) filho(s);
lll — atestado de matricula em creche ou instituicdo de ensino;

IV — declaragao de que nao perceba auxilio educacdo em outro érgdo ou entidade
da administracéo publica federal, estadual ou municipal.

Art. 110. A falsidade da declaracao de que trata o inciso IV do art. 109 deste
Regulamento, sera considerada falta grave, sujeitando-se o declarante a restituicdo da
quantia recebida devidamente corrigida, sem prejuizo da apuragao do ocorrido através de
processo disciplinar e eventual punicao.

SUBSEGAO VIl - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Art. 111. Os Empregados da CODISE, ativos e aposentados, fazem jus ao seguro
de vida em grupo a ser custeado pela Companhia.

Paragrafo unico. Em caso de aposentadoria por idade ou invalidez, ao Empregado
sera permitido permanecer no seguro de vida em grupo, nas mesmas condigdes do
empregado da ativa, pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 112. Serao beneficiados com seguro de vida em grupo todas as modalidades
de empregados da CODISE, os quais deverao indicar os beneficiarios do prémio indicado
na apodlice.

Art. 113. A Diretoria Administrativa e Financeira da CODISE devera indicar a
Divisdao de Recursos Humanos, ou equivalente, como responsavel pela coordenacgao e
acompanhamento do beneficio de que trata os arts. 111 e 112 deste Regulamento.
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SUBSEGAO VIII - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 114. Os empregados ativos da CODISE farao jus ao auxilio alimentacgéo, a ser
pago mensalmente, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), o qual devera ser
atualizado, anualmente, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC.

§ 1°. O auxilio alimentagao nao possui natureza salarial.

§ 2°. Caso o valor do auxilio alimentagao seja fixado em outras normas coletivas,
sera pago o valor mais favoravel aos Empregados.

SUBSEGAO IX - DO AUXILIO SAUDE E ODONTOLOGICO

Art. 115. Aos empregados e servidores da CODISE, inclusive os aposentados por
idade ou por invalidez, bem como aos seus dependentes e agregados, sera facultado
participar dos beneficios de assisténcia meédica e odontolégica, em forma de
coparticipagcao, dentro de critérios e condicbes a serem fixados pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

§1°. Para os fins de que trata o “caput” deste artigo, sdo considerados beneficiarios
do auxilio saude e odontologico:

| — os empregados da CODISE, efetivos e nomeados em empregos publicos em
comissao, e os Diretores da Companhia;

Il - os dependentes legais dos beneficiarios indicados no inciso | deste paragrafo,
assim considerados:

a) seu cdnjuge ou convivente em regime de unido estavel;
b) seu(s) filho(s) com até 21 (vinte e um) anos, ou até os 24 (vinte e quatro) anos,
desde que esteja(m) cursando o ensino superior, ou de qualquer idade, nos casos de

incapacidade e/ou invalidez permanente;

C) seu pai e/ou sua mae, desde que seja(m) declarado(s) como dependente(s)
junto a Receita Federal e/ou INSS;

d) outras pessoas que estejam sob sua guarda ou tutela legal.

lll - outros dependentes dos beneficiarios indicados no inciso | deste paragrafo,
assim considerados:

a) seu(s) filho(s) maiores de 24 (vinte e quatro) anos, que esteja(m) cursando nivel
superior e/ou esteja(m) desempregado(s), desde que devidamente comprovado;
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b) seu pai e/ou sua méae, que nao seja(m) declarado(s) como dependente(s) junto a
Receita Federal e/ou INSS, mas que recebem até 2 (dois) salarios-minimos mensais de
renda ou proventos.

IV — os agregados dos beneficiarios indicados no inciso | deste paragrafo, que,
para os fins deste artigo, sdo seus parentes de 1° até 3° grau consanguineo ou parentes
por afinidade em linha reta até o 1° grau.

§2°. O Diretor-Presidente da CODISE autorizara o pagamento integral referente as
despesas de internamento, tratamento hospitalar ou odontoldgico, cirurgia, anestesista,
instrumentador, home care, entre outros, desde que devidamente comprovado pelo
empregado ou servidor, através de relatérios médicos ou odontoldgicos, recibos ou nota
fiscal, de forma complementar, nos programas existentes na Companhia, inclusive os
relativos as consultas médicas, quando o plano nao oferecer profissional na especialidade
requisitada.

§3°. Os beneficios de que trata o paragrafo anterior se estendem aos filhos e
cbnjuges dos empregados e dos servidores inscritos nos planos de Saude e odontoldgico.

§4°. Aos Empregados aposentados por idade ou invalidez, em licenga para
interesse particular e seus dependentes, ex-empregados e seus dependentes, ocupantes
de emprego publico em comissdo e seus dependentes e empregados e servidores
requisitados e seus dependentes, inscritos no Plano de Saude Médico e Odontoldgico, é
concedida a permanéncia nos beneficios descritos no “caput” e no §2° desde artigo, da
seguinte forma:

I — no caso de morte do empregado ou servidor, seus dependentes inscritos nos
planos continuardo nas mesmas condicbes por periodo de até 10 (dez) anos
posteriormente a data da morte do titular, desde que pagos integralmente;

Il - em caso de aposentadoria, ao empregado ou servidor e seus dependentes sera
permitido permanecer no Plano de Saude e/ou Odontolégico, nas mesmas condi¢gbes do
empregado ou servidor da ativa, pelo prazo de 10 (dez) anos e, posteriormente, passarao
a pagar integralmente o valor dos planos;

lll - os Empregados em gozo de licenga para trato de interesse particular ou para o
exercicio de mandato eletivo e os ex-Empregados e seus respectivos dependentes
inscritos poderao continuar participando dos respectivos planos, desde que o pagamento
se dé de forma integral, sob responsabilidade dos beneficiarios e seus dependentes.

§5°. Os beneficiados, seja em qualquer condicdo, deverdo se manifestar
formalmente e assinardo, anualmente, o contrato em vigéncia do Plano de Saude e/ou
Odontoldgico, efetuando os respectivos pagamentos na forma indicada pelo(s) gestores
do(s) planos, ficando consignado que os planos serdo cancelados se o atraso no
pagamento passar de 30 (trinta) dias do vencimento.

§6°. Os ocupantes dos empregos publicos em comissao e requisitados terao direito
ao beneficio de que trata este artigo.
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§7°. Ficara a cargo da Divisdo de Recursos Humanos — DIREC/DAF a
coordenacgao, o acompanhamento e a fiscalizagao do beneficio proposto neste artigo.

§8°. Os Empregados e servidores requisitados sé terdo direito em participar dos
Planos de Saude e/ou Odontolégico da CODISE se no seu 6rgao ou entidade de origem
nao oferecer o referido servigo ou, caso oferega, nao esteja dele participando.

§9°. A participagédo financeira da CODISE no pagamento do auxilio saude e
odontoldgico dependera da classificagdo dos beneficiarios e se dara da seguinte forma:

I — no caso dos beneficiarios indicados nos incisos | a Ill do §1° deste artigo, a
participagéo financeira da CODISE sera de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
valor da mensalidade, por beneficiario, cobrada pelo plano de saude ou odontoldgico;

Il — no caso dos beneficiarios indicados no inciso IV do §1° deste artigo, nao havera
participagdo da CODISE no pagamento da mensalidade cobrada pelo plano de saude ou
odontoldgico;

lll - no caso de empregados e servidores requisitados pela CODISE, a participagao
financeira da Companhia sera de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade cobrada pelo plano de saude ou odontoldgico. Tal participacao financeira da
CODISE nao se estendera aos seus dependentes legais, outros dependentes e/ou
agregados, aos quais cabera arcar com o valor integral da mensalidade cobrada pelo
plano de saude ou odontoldgico.

§10. A CODISE mantera a participagao financeira integral na coparticipagdo nas
consultas médicas e atendimentos na urgéncia e emergéncia.

§11. Ao gestor do Plano de Saude, é possivel a compensacao financeira, no prazo
de até 12 (doze) meses, quanto ao valor do limite de coparticipagdo da CODISE, de que
trata o §9° deste artigo, devendo, na data da efetivagdo compensacao, ser efetuada a
atualizagdo monetaria do valor devido, conforme o IPCA — indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo.

SEGAO Il - DOS ADICIONAIS

SUBSEGAO | - DO ADICIONAL DE TRIENIO

Art. 116. O Empregado da CODISE fara jus a um adicional de 5 % (cinco por
cento) sobre o valor de seu ultimo salario, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 117. O triénio possui natureza salarial e sera incorporado, automaticamente e
em definitivo, a remuneragdo do Empregado, salvo se comprovada ilegalidade na sua
concessao, situacdo em que as parcelas recebidas ilegalmente deverado ser devolvidas,
sem prejuizo de instauragao de processo disciplinar.

Art. 118. O triénio incorporar-se-a automaticamente a remuneragado do Empregado
no primeiro més posterior ao de sua ocorréncia.
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SUBSEGAO Il - DO ADICIONAL DE NIiVEL UNIVERSITARIO

Art. 119. O Empregado da CODISE, que apresentar titulo ou diploma de conclus&o
de curso de nivel superior, fara jus ao adicional de nivel universitario.

Art. 120. O valor do adicional de nivel universitario corresponde ao percentual de
20% (vinte por cento) sobre a remuneragcdo do Empregado e possui natureza salarial.

§1°. O adicional de que trata o “caput” deste artigo somente sera concedido apos a
devida comprovacao por parte do requerente, através de apresentagdo de diploma em
curso superior realizado em entidade de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao — MEC.

§2°. O adicional de nivel universitario requerido passa a vigora a partir da
publicacdo da Portaria assinada pelo Diretor-Presidente da CODISE, produzindo seus
efeitos a partir da data do requerimento do Empregado.

§3°. A data de inicio do pagamento do adicional de nivel universitario sera sempre
a do més subsequente ao da concessao do beneficio.

§4°. O disposto neste artigo n&o se aplica ao pessoal requisitado.
SUBSECAO Il - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 121. O trabalho em condigdo de insalubridade assegura a percepg¢ado de
adicional respectivo de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) sobre o salario-minimo, segundo a classificagcdo de insalubridade nos graus
maximo, meédio e minimo, respectivamente.

Art. 122. Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalhos exponham os Empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixada em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigédo aos seus efeitos.

Art. 123. A classificagao das atividades ou operacdes insalubres, de que tratam o
artigo anterior, para fins de fixagado dos percentuais do adicional de insalubridade, sera a
da legislagdo em vigor no Pais, sobre Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 124. O direto do Empregado ao adicional de insalubridade cessara com a
eliminagao do risco a sua saude, quer:

| — pela adogdo de medidas que conservem o meio ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il - pela utilizagdo de equipamento de protegdo individual pelo Empregado, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limite de tolerancia; ou
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lll — pela alteragdo do cargo por quaisquer das formas previstas neste
Regulamento.

Paragrafo unico. Nao se concedera adicional de insalubridade a Empregado
ocupante de cargo similar que ndo esteja exposto, no desempenho das suas atividades,
a0s Mesmos riscos.

SUBSEGAO IV - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 125. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao Empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu salario-base.

Art. 126. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que por
natureza ou meétodo de trabalho impliqguem no contato permanente com infamaveis ou
explosivos em condi¢cbes de risco acentuado, conforme a legislagdo em vigor no Pais,
sobre Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 127. O adicional de periculosidade nao podera ser pago ao Empregado que ja
perceba adicional de insalubridade, facultando-se ao Empregado optar pelo adicional que
melhor Ihe convier.

Paragrafo unico. Ndo se concedera adicional de periculosidade a Empregado
ocupante de cargo similar que nao esteja exposto, no desempenho das suas atividades,
a0s Mesmos riscos.

SUBSEGAO V - DO ADICIONAL DE PRORROGAGAO DE EXPEDIENTE

Art. 128. O Empregado que trabalhar 02 (duas) horas além de seu turno fara jus ao
adicional de prorrogacéo de expediente, cujo valor sera 50% (cinquenta por cento) a mais
sobre o valor do dia-hora constante no art. 12 deste Regulamento.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” do este artigo somente sera efetivado
mediante a aquiescéncia da chefia imediata do Empregado e até o limite de 20% (vinte
por cento) da folha mensal da CODISE.

SUBSEGAO VI - DO ADICIONAL POR PARTICIPAGAO EM COMISSAO OU GRUPO DE
TRABALHO

Art. 129. Sera concedido adicional por participacdo em comissdo ou grupo de
trabalho, em carater transitério ou permanente, ao empregado ou servidor que for
designado para integrar comissao ou grupo que vise a realizagcao dos seguintes trabalhos:

| — Sindicancia ou inquérito administrativo;

Il — Procedimentos licitatorios;
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lll — Elaboracao de planos de reclassificagdo, enquadramento e promocgéo;

IV — Avaliagédo de cargos e ocupantes para fins de promogéo e acesso, quando se
tratar de um novo plano de Cargo e Salarios;

V — Exame de candidatos em concurso de provimento de cargos ou empregos
publicos;

VI - Outros trabalhos de interesse da Companhia, inclusive os previstos no Decreto
Estadual n.° 90, de 24 de maio de 2022, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. O empregado fara jus ao adicional de que trata o “caput” deste
artigo ainda que o trabalho deva ser desempenhado sem afastamento do exercicio do seu
cargo.

Art. 130. A designacgao para participagdo em comissdo ou grupo de trabalho é da
competéncia exclusiva do Diretor-Presidente da CODISE, mediante expedigdo de
Portaria.

Art. 131. O adicional de que trata o art. 129 deste Regulamento sera estabelecido
em Portaria do Diretor-Presidente, considerando-se os valores indicados pelo Conselho
de Administragdo da CODISE. Em sua falta, serdo observados os valores estabelecidos
pelo Poder Executivo Estadual.

SEGAO Il - DAS GRATIFICAGOES

SUBSEGAO | - DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 132. O Empregado fara jus a gratificacdo de fungdo quando for designado para
o exercicio de fungao gratificada, enquanto perdurar esta condigao.

Art. 133. A designacéo para o exercicio de funcédo gratificada € de competéncia
exclusiva do Diretor-Presidente da CODISE, mediante a expedi¢ao de Portaria.

Art. 134. Para o exercicio de fungao gratificada, devera o Empregado satisfazer os
requisitos de formacao e experiéncia profissional exigidos pelos objetivos técnicos,
programas e atividades e serem dirigidos, coordenados, supervisionados, gerenciados,
chefiados, assessorados ou secretariados.

Art. 135. Os valores das gratificagdes de fungbes sdo determinados e aprovados

pelo Conselho de Administracdo da CODISE — CONAD, devendo os mesmos constarem
no Regimento Interno da Companhia.

SUBSEGAO Il - DA GRATIFICAGAO POR PARTICIPAGAO EM CONVENIO
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Art. 136. Podera ser concedida gratificagdo pela participacdo do Empregado na
execugao de servigos incluidos em programas, projetos ou atividades custeadas por
convénios entre a CODISE e um 6rgao ou entidade publica.

Art. 137. A percepcao da gratificacdo de que trata o artigo anterior ficara
condicionada a sua previsao no respectivo convénio ou em outro instrumento congénere,
cujo 6nus podera caber a CODISE.

Paragrafo unico. O Empregado fara jus a gratificagdo somente enquanto participar
dos servigos objeto do convénio.

Art. 138. O valor da Gratificagdo de que trata o art. 136 deste Regulamento sera o
estabelecido no proprio instrumento de convénio ou outro congénere.

SECAO IV - DA COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA

Art. 139. O Empregado em gozo de auxilio-doenga ou acidentario pela Previdéncia
Social percebera, a titulo de complementacao, a diferenga entre a remuneragao percebida
na CODISE e o valor do citado beneficio, até o 24° (vigésimo quarto) més de
afastamento.

SEGAOV - DAS FERIAS REMUNERADAS

Art. 140. Todo Empregado da CODISE tera direito, por ocasido das férias, além de
sua remuneragao mensal:

I — ao adicional de 1/3 (um terco), ja garantido pela Constituicdo Federal;

Il — ao adicional de 2/3 (dois tercos) da remuneragdo mensal do empregado.

§1°. Caso o Empregado opte por converter 10 (dez) dias de suas férias em abono
pecuniario, o valor a ser calculado tera como base a remuneracido mensal acrescida de

1/3 (terco).

§2°. O disposto no inciso Il do “caput” deste artigo ndo se aplica ao pessoal
requisitado que venha a perceber remuneracao pela CODISE.

SEGCAO VI - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 141. A progressao funcional é a elevagdo do nivel salarial ou do grupo
hierarquico e sera efetivada através de:

| — acesso; ou
Il — promocgéao.

Art. 142. A progressao por acesso dar-se-a em conformidade com as disposi¢des
do art. 22 deste Regulamento e, ainda, pelo que dispuser a lei.
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Art. 143. A promogao € a elevagao do nivel salarial do Empregado, no mesmo
cargo, e dar-se-a por:

| — antiguidade; ou

Il - merecimento.

Paragrafo unico. Para efeito da avaliagdo da promogao horizontal por
merecimento, ter-se-a como marco inicial a ultima promog¢éao horizontal por merecimento e
sera avaliado o que ocorreu na vida funcional do empregado neste intersticio.

Art. 144. A promogao por antiguidade sera concedida automaticamente ao
Empregado, desde que atenda aos seguintes requisitos:

| — ter completado intersticio de 02 (dois) anos no nivel salarial do PCCS em que
estiver enquadrado;

Il — ser respeitada a alternéncia entre promogéao por antiguidade e merecimento.

§1°. A promogéao a que se refere o “caput” deste artigo correspondera a ascenséao
do empregado para faixa salarial imediatamente seguinte da que estiver enquadrado,
acrescida de 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre o valor do salario-base
imediatamente anterior, definido pelo Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios,
constante na Resolugao n.° 24, de 5 de novembro de 1999, e eventuais anexos, aprovada
pela Conselho de Administragdo — CONAD da Companhia.

§2°. Ao atingir o ultimo nivel da tabela salarial do Plano de Classificacdo de Cargos
e Salarios e obedecido o intersticio temporal de 01 (um) ano da ultima promogéao
recebida, fara jus o Empregado, a partir deste marco, a perceber, anualmente, um
acréscimo de 6% (seis por cento) ao seu salario.

Art. 145. Anualmente, no més de novembro, sera designada pelo Diretor-
Presidente da CODISE uma comissao especial de avaliagdo, com vistas a promogao por
merecimento.

Paragrafo Unico. O Empregado somente sera avaliado quando contar com o
intersticio minimo exigido no art. 144 deste Regulamento.

Art. 146. Sera concedida promogao por merecimento quando o Empregado obtiver
a pontuagdo minima necessaria para o nivel seguinte do cargo a que fizer jus ou a
equivaléncia percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento) para o Empregado que se
encontrar no ultimo nivel do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no art. 145 deste Regulamento,
sera aplicada Resolugao do Conselho de Administragdo — CONAD da Companhia,
definindo os critérios de avaliagdo da pontuagdo e desempenho dos Empregados da
CODISE, inclusive em relagao ao incentivo por conclusao de curso profissionalizante, de
nivel superior ou de especializagao /ato ou stricto sensu.
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Art. 147. Nao havera promog¢ao ao Empregado que estiver em estagio probatério,
gozo de licenga para trato de interesse particular e ocupante de cargo singular ou
investido em mandato eletivo.

TiTULO VIII - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 148. Sao deveres dos Empregados, além das atribuigdes inerentes ao cargo:
| - ser leal a CODISE;

Il — obedecer ao Estatuto Social, Regimento Interno, Regulamento de Pessoal,
Resolugdes, Atos Normativos e Portarias, bem como as demais normas pertinentes;

lll — executar as fungdes, tarefas e atividades previstas para o cargo que ocupa;
IV — comportar-se com ordem e disciplina;

V — ser assiduo e pontual, apresentando-se corretamente trajado e em perfeitas
condi¢des de asseio pessoal,;

VI — conhecer e cumprir as rotinas inerentes ao seu trabalho, bem como as
instru¢cdes emanadas da Diretoria Executiva da Companhia;

VII - tratar com urbanidade chefes, colegas e o publico;

VIII — manter sigilo sobre assuntos que tenha conhecimento em raz&o de sua
fungdo na Companhia;

IX — levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superior a que estiver
subordinado as irregularidades de que tiver ciéncia;

X — utilizar e zelar pelo uso racional de equipamentos, veiculos e maquinas de
propriedade da CODISE;

Xl — submeter-se a exames médicos que lhe forem determinados;

XIl — usar uniforme, quando for o caso.

§1°. O uso de uniforme a que se refere o inciso Xl do “caput” deste artigo é
obrigatdrio para quem exerce atividades de:

| — telefonista;

Il — motorista;

lll - vigilante; e
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IV — auxiliar de servigos gerais.

§2°. Sera fornecido gratuitamente uniforme completo aos ocupantes dos cargos
arrolados no paragrafo anterior.

CAPITULO Il - DAS PROIBIGOES

Art. 149. Ao Empregado é proibido:

I — valer-se do cargo, da fungdo ou do nome da Companhia para lograr proveito
préprio ou de outrem;

Il — coagir ou aliciar subordinados para fins de natureza politico-partidaria;
lll — empregar recursos materiais da Companhia em atividades particulares;

IV — pleitear, como procurador ou intermediario, em favor de terceiros junto a
CODISE;

V — praticar a usura ou servir de intermédio para tal pratica;

VI - utilizar a influéncia de politicos e autoridades para obter designacéo,
transferéncia, promocgao ou outras vantagens na Companhia, par si ou para outrem;

VIl — negociar por conta prépria ou alheia no recinto e no horario de trabalho;
VIII - retirar, sem prévia autorizagéo, qualquer documento ou objeto da CODISE;

IX — referir-se de modo depreciativo ou ofensivo, em peti¢cao, informacgao, parecer
ou despacho, as autoridades publicas ou da Companhia, ou aos seus atos.

CAPITULO IIl - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 150. A CODISE podera ser ressarcida de prejuizo causado pelo Empregado,
por dolo ou culpa (omissdo, negligéncia ou imprudéncia), mediante desconto em
prestagcdes mensais consecutivas, cujo valor ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) da sua
remuneragao, apos as dedugdes previstas em lei e/ou determinadas judicialmente.

Art. 151. A indenizagdo de prejuizo causado a terceiros, depois de paga pela
Companhia em virtude de decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, sera
cobrada em acgéo regressiva prépria, podendo esta, se houver condenagao, ser liquidada
na forma prevista no artigo anterior.

Art. 152. A restituicdo de importancia paga a mais ao Empregado e por este
recebida de boa-fé, sera efetuada na forma prevista no art. 14 deste Regulamento.
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CAPIiTULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 153. Ao Empregado que, comprovadamente, for negligente nas suas
responsabilidades funcionais ou incorrer em infracées disciplinares, poderao ser aplicadas
as seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il — repreensao;

lll — destitui¢cao punitiva;

IV — suspensao;

V - demissao.

§1°. As penalidades previstas no “caput” deste artigo serdo aplicadas levando-se
em consideracao a gravidade da falta e os antecedentes do Empregado, considerando-se

como agravantes a reincidéncia e os danos causados a CODISE.

§2°. A pena de repreensao € aplicada no caso de reincidéncia em falta ja punida
com a pena de adverténcia, ou tendo em vista a gravidade do fato.

§3°. A destituigdo punitiva é aplicada aos ocupantes das fungbes gratificadas e
integrantes de grupo ou comissao de trabalho, no caso de reincidirem em falta ja punida
com pena de repreensao, ou mesmo, quando for evidenciada a gravidade da falta.

§42. A suspenséo sera aplicada no caso reincidéncia em falta ja punida com a pena
de repreensao ou, em fungao da gravidade do fato, no afastamento do Empregado ao
trabalho, por até 15 (quinze) dias corridos, sem direito a remuneragéo neste periodo.

§5° A demissdo € aplicada ao Empregado apds apuragdo e julgamento da
infracdo, mediante a instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 154. Cabera punicao de adverténcia ou repreensao quando ocorrer:
| — desobediéncia a ordens e atos emanados dos superiores hierarquicos;
Il — ato de indisciplina ou insubordinagao;

lll — recusa na apresentacao de Carteira de Trabalho ou outros documentos que a
CODISE julgar necessarios para o cadastro do Empregado, quando solicitados;

IV — pratica de atos de comércio nas dependéncias da Companhia;
V - pratica de jogos de azar nas dependéncias da CODISE;

VI — ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa.
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§1°. A pena de adverténcia podera ser aplicada verbalmente em casos de
negligéncia e sera comunicada a Divisdo de Recursos Humanos — DIREC.

§2°. A pena de repreensao sera aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia especifica em transgressao
punivel com pena de adverténcia.

Art. 155. A pena de destituicdo punitiva sera aplicada ao Empregado exercente de
fungao gratificada ou integrante de grupo ou comissao de trabalho pela falta de exacéo no
cumprimento do dever.

Art. 156. Cabera pena de suspensido quando houver dolo ou ma-fé e reincidéncia
nas faltas indicadas no art. 148 deste Regulamento.

§1°. A pena de suspensdao nao podera exceder de 15 (quinze) dias e sera
precedida de sindicancia administrativa.

§2°. O Empregado, quando suspenso, ndo podera permanecer nas dependéncias
da CODISE, nem percebera remuneragao pelo periodo correspondente a suspensao.

§3°. Podera o Empregado punido com pena de suspensdo requerer ao
Diretor-Presidente da CODISE, apd6s o decurso de 01 (um) ano de efetivo exercicio, sem
faltas injustificadas e sem haver praticado nova infragao disciplinar, o cancelamento do
registro da penalidade.

§4°. O cancelamento do registro da penalidade de que trata o paragrafo anterior
produzira seus efeitos apenas em relagao ao disposto no Art. 77 deste Regulamento.

§5°. A pedido do Empregado e a critério do Diretor-Presidente da CODISE, a
penalidade de suspensdo aplicada podera ser convertida em multa, cujo valor do
dia-multa observara os parametros constantes no art. 12 deste Regulamento.

Art. 157. A pena de demisséo podera ser aplicada ao Empregado nos seguintes
casos:

| — ato de improbidade;
Il - reincidéncia em infragdo ja punida com suspenséo;

lll - negociagéo habitual por conta prépria, quando constituir ato de concorréncia a
CODISE ou for prejudicial ao servico;

IV — condenacéo criminal transitada em julgado, caso nao tenha havido suspensao
da pena;

V — embriaguez habitual ou uso de drogas ilicitas, desde que nao seja identificada
como doenga em relatério médico;

VI - revelacado de fato ou informagao de carater sigiloso, conhecido em razdo do
cargo, quando resultar prejuizo a CODISE;
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VIl — abandono de emprego;

VIl — ofensa fisica praticada no servigo contra qualquer pessoa, salvo em caso de
legitima defesa.

§1°. Considerar-se-4 abandono de emprego a auséncia ao servigo, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§2°. Cabera pena de demissdo, sem justa causa, ao Empregado que faltar
imotivadamente ao servigo, por mais de 120 (cento e vinte) dias intercalados, no periodo
de 12 (doze) meses.

§3°. Aplicar-se-a igualmente a pena de demissdo ao Empregado que:

| — praticar crime contra a administragao publica;

Il — dilapidar o patriménio publico;

lll — aplicar ilegalmente recursos pubicos;

IV — praticar corrupgao passiva, nos termos da lei penal.

Art. 158. A pena de demissao somente podera ser aplicada em razdo de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante inquérito administrativo no qual se garanta o
contraditério e a ampla defesa ao Empregado.

Art. 159. Ao Diretor-Presidente da CODISE cabera a aplicagao das penalidades
previstas neste Regulamento, salvo as de adverténcia e repreensao, que poderdo ser
aplicadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro da Companhia.

Paragrafo unico. Com exceg¢do da adverténcia, as penas a serem aplicadas

revestirdo a forma escrita e constardo na ficha de assentamentos individuais, observando-
se o disposto no art. 156, § 3°, deste Regulamento.

TiTULO IX - DOS VINCULOS ESPECIAIS

CAPITULO | - DOS ESTAGIARIOS

Art.160. A CODISE podera admitir, como estagiario, nos termos da legislagéao
propria sobre a matéria, sem vinculo empregaticio, estudantes de curso médio,
profissionalizante ou universitario, que estejam regularmente matriculados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado.

Paragrafo unico. Todo relacionamento entre a CODISE e o Estagiario obedecera
norma proépria e legislagao especial.
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CAPITULO Il - DO JOVEM APRENDIZ

Art. 161. A CODISE podera firmar convénio ou instrumento congénere com
Entidades Educacionais para contratagdo de jovens aprendizes, nos termos da legislagéo
sobre o assunto.

§1°. Os servicos prestados pelos jovens aprendizes serdo remunerados
mensalmente pela CODISE, mediante pagamento de salario e auxilio-transporte.

§2°. A CODISE cabera a fixacéo dos locais, dias e horarios em que se realizardo
as atividades, respeitadas as normas do convénio ou instrumento congénere.

§3°. O jovem aprendiz se obriga a desempenhar as tarefas que lhe forem
determinados pela CODISE, conforme sua capacidade.

§4°. Os horarios previstos para desempenho das atividades do jovem aprendiz
deverao permitir o atendimento das suas obrigacdes curriculares, sendo justificado o seu
nao cumprimento, desde que devidamente comprovado.

Art. 162. O jovem aprendiz se obriga a seguir, rigorosamente, as normas funcionais
e as instrugdes estabelecidas para as fungdes que lhe sejam atribuidas pela CODISE.

Art. 163. O aprendiz fara jus ao salario correspondente ao valor fixado no contrato
e sera pago até o 5° (quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo unico. Inobstante o disposto no “caput” deste artigo, o pagamento do
salario ao jovem aprendiz podera ocorrer nas mesmas datas do pagamento dos
Empregados da Companhia.

Art. 164. A CODISE podera, nos termos da legislagdo sobre o tema, rescindir o
contrato de trabalho com o jovem aprendiz, comunicando, por escrito, o contratado e a
entidade conveniada.

Art. 165. A CODISE fara anotacéo do labor na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do jovem aprendiz.

Paragrafo unico. O jovem aprendiz se obriga a manter em dia a documentacao
inerente ao seu contrato de trabalho.

CAPITULO Ill - DOS SERVIDORES REQUISITADOS E EMPREGADOS CEDIDOS

Art. 166. Poderao prestar servicos a CODISE, através de requisicao, servidores da
Administracdo Publica Direta ou Indireta das esferas municipal, estadual e federal.

Art. 167. Aos servidores requisitados aplicam-se as normas do 6rgao ou entidade
de origem e, no que couber, as disposigdes deste Regulamento.
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Art. 168. Os Empregados da CODISE poderéo ser cedidos a outros 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta das esferas municipal, estadual e
federal, de acordo com a legislacdo em vigor, que fixara as condigdes para a cessao.

TiTULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 169. A area de Recursos Humanos mantera cadastro de todos os empregados
e servidores da CODISE, de modo a permitir, quando necessario, levantar qualquer tipo
de informagao pessoal ou profissional sobre os mesmos, respeitadas as disposi¢coes
sobre a protegao e o tratamento dos dados sensiveis, conforme a legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Constitui direito do empregado ou servidor requerer por escrito, a
qualquer tempo, copia dos registros dos dados e informagdes de que trata o “caput” deste
artigo.

Art. 170. Os Empregados e estagiarios da CODISE serdo segurados contra
acidentes pessoais as expensas da prépria Companhia.

Art. 171. Os Empregados serdao cadastrados, obrigatoriamente, no PIS/PASEP e
no e-Social.

Art. 172. A fim de evitar a pratica de nepotismo no ambito da CODISE, devem ser
observadas as disposigdes da Sumula Vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal Federal e
do Decreto Estadual n.° 25.610, de 25 de setembro de 2008.

Art. 173. Quando necessario e desde que sejam respeitadas as disposi¢cdes da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
devera ser efetuado concurso publico para preenchimento das vagas existentes no
quadro de pessoal da CODISE, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 174. O presente Regulamento podera ser complementado por normas
emitidas, conforme o caso, por Portaria do Diretor-Presidente da CODISE ou Resolugao
do Conselho de Administragédo da Companhia.

Art. 175. Os casos omissos deste Regulamento serao resolvidos, conforme o caso,
pelo Diretor-Presidente da CODISE ou pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

Art. 176. O presente Regulamento de Pessoal devera ser aprovado nos termos do
Estatuto Social da CODISE.

Art. 177. Este Regulamento de Pessoal entrara em vigor apés publicagao conforme
legislagao aplicavel.

Art. 178. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Aracaju/SE, 31 de outubro de 2022.
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