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Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz da CODISE -
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SERGIPE

EDITAL n°® 01/2019

A Companhia de Desenvolvimento Econémico de Sergipe - CODISE, pessoa
juridica de direito privado organizada sob a forma de Sociedade de Economia
Mista, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 13.146.642/0001-45, com sede a Avenida
Heraclito Rollemberg, 4444, Distrito Industrial de Aracaju/SE, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente José Matos Lima Filho, brasileiro,
casado, Administrador, CPF sob o0 n° 498657.655-00 e seu Diretor
Administrativo e Financeiro Gildo de Souza Xavier Neto, brasileiro, solteiro,
engenheiro civil, CPF sob o n°® 842.188.515-49, com base na Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, Capitulo IV — Da Protecdo do Trabalho do Menor, na
Lei n® 10.097, de 19/12/2000 e no Decreto n° 9.579, de 22/11/2018. torna
publica a realizagéo de processo seletivo publico simplificado para contratacéo
especial de jovens aprendizes destinado ao preenchimento de 05 (cinco) vagas
e formagéo de cadastro reserva para a sede da CODISE, de acordo com as
normas e regras estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo reger-se-a pelo disposto no Decreto n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018, para cumprimento da cota de aprendizes a que se refere o
art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- \\,-\
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. \ \

1.2. Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que
celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, ndo se aplicando esse limite maximo a aprendizes
portadores de deficiéncia.
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1.2.1. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacio da escolaridade
de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

1.3. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que a Empresa se compromete a
assegurar formagéo técnico-profissional metédica ao aprendiz, compativel com
0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. Ao aprendiz cabera
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagao.

1.4. A formagédo tecnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

1.5. A formagéo técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes
principios:

1.5.1. Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental:
1.5.2. Horario especial para o exercicio das atividades: e

1.5.3. Capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

1.6. O preenchimento das vagas obedecera a equidade de género.

1.7. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a

sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

1.8. Nao sera habilitado o candidato a aprendiz ja empregado em outro

estabelecimento.

1.9. A primeira fase desse processo seletivo simplificado sera constituida
uma primeira etapa de inscricdo, onde serdo disponibilizadas 15 (quinze) fichas
de inscrigdo e, posteriormente, analisadas em carater classificatério. Por
conseguinte, uma segunda etapa de comprovacgdo de requisitos descritos
item 8 deste Edital, de carater eliminatorio.
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1.9.1. A ndo comprovagéo das informagdes citadas no item anterior acarretara
na eliminagéo definitiva do candidato deste processo seletivo.

1.10 A segunda fase da selegéo, sera constituida da etapa de entrevista, de
carater eliminatorio.

1.10.1. A convocagdo para esta etapa se dara, gradualmente, mediante as
necessidades da Empresa, sendo encaminhados para a contratacéo e
matricula no curso de aprendizagem aqueles que forem considerados aptos

nos exames medicos.
2. DA CONTRATACAO

21. O candidato habilitado sera convocado a assinar contrato de

aprendizagem, pelo prazo de 16 (dezesseis) meses, sem prorrogacao.

2.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz em
escola, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientagdo do SERVICO NACIONAL DE APENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, em suas instalagbes localizadas na Avenida Ivo do Parado, n° 564,
Bairro Sa@o José, nesta capital.

2.3. Caso o candidato ndo manifeste interesse em realizar o curso de
aprendizagem oferecido, sera automaticamente eliminado da selecéo.

3. DA REMUNERAGAO E DIREITOS CONEXOS E ACESSORIOS
3.1. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus ao respectivo salario

minimo hora mensal inicial. _
s
3.1.1. A remuneragdo do aprendiz serd no valor total de R$ 508, \Y' L}

(quinhentos e oito reais e quarenta e oito centavos), considerando o valor
do salario minimo hora de R$ 4,54 (quatro reais e cinquenta e quatro centavos\
estabelecido no Decreto 9.661 de janeiro de 2019.
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3.1.2. O salario do Aprendiz sera corrigido anualmente de acordo com o salario
minimo hora.

3.2. Sera assegurado ao aprendiz o beneficio do vale-transporte compartilhado
por dia/util trabalhado de acordo com a legislagdo vigente.

3.3. A contribuigdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco correspondera
a 2% (dois por cento) da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao
aprendiz, aplicando-se, nos contratos de aprendizagem, as disposicdes da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

3.4. As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedada a fixagdo de periodo diverso daquele definido no

programa de aprendizagem.
4. DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

4.1. A carga horaria diaria sera de 04 (quatro) horas, no total de 20 horas
semanais, de segunda a sexta-feira, em dias (Gteis, das 08 (oito) horas as 12
(doze) horas, compreendendo a aprendizagem tedrica realizada no SERVICO
NACIONAL DE APENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, localizado na Avenida
Ivo do Parado, n® 564, Bairro Sdo José, e pratica, realizada na Sede da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SERGIPE -
CODISE, localizado na Av. Heraclito Rollemberg, 444, DIA, ambos na cidade
de Aracaju/SE.

4.2. Deve ser obedecido o limite legal, sem a possibilidade de prorrogagao ou
de compensacéo de jornada de aprendizagem, que deve ser compativel com o

periodo de frequéncia do aprendiz a escola. f\
W

||
4.3. Os cursos tém carga horaria total de 1.280 horas, sendo 480 horas nb
SENAC e 800 horas na CODISE, no periodo de 16 (dezesseis) meses.\-_h
distribuidos da seguinte forma: |

\‘.
4.3.1. Durante o primeiro més sera cumprida uma carga horéaria de 80 horas de

curso no SENAC;
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4.3.2. A partir do segundo més serdo 08 horas no SENAC e 12 horas na
CODISE até que se encerrem 400 horas, perfazendo um total de 480 horas de

Curso;

43.3. O restante do contrato sera cumprido integralmente na CODISE,
devendo apenas o aprendiz comparecer ao SENAC uma vez por més para
relatos de vivéncia.

4.4. O contrato do Aprendiz englobara os médulos que assegurem a formacao
técnico profissional metédica completa, necesséria para a certificagdo do curso

de aprendizagem.
5. DA RESCISAO

5.1. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

5.1.1. O desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem, caracterizado mediante laudo de
avaliacdo elaborado pelo SENAC/SE:

5.1.2. Na falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipéteses
descritas no art. 482 da CLT;

5.1.3. Na auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
caracterizada por meio de declaragdo da instituicdo de ensino; e

5.1.4. A pedido do aprendiz.
6. DA CERTIFICAGAO

\
6.1. Aos aprendizes que concluirem o programa de aprendizagem ch; \ \g\,t/}
aproveitamento, o SENAC/SE concedera certificado de qualiﬁcaggo \
profissional, contendo o titulo e o perfil profissional para a ocupagéo na quél_

foram qualificados.

7. PRE-REQUISITOS PARA INSCRIGCAO
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7.1. Ter idade entre 15 e 18 anos completo. A idade maxima prevista para
inscricdo néo se aplica as pessoas com deficiéncia.

7.2. Estar matriculado e frequentando a escola, cursando o nivel fundamental,
a partir do 9° ano, ou o nivel médio.

7.3. Ter obtido média geral ponderada minima de 5,0 (cinco) do ultimo ano
cursado;

7.3.1. Para os candidatos cujo resultado do Gltimo ano cursado seja atribuido
conceito “alfabético”, o candidato devera obter junto a sua escolalinstituicéo o
correspondente conceito numérico, para fins de preenchimento da ficha de
inscricdo a ser comprovado por meio da apresentacao do histérico escolar, na

eventual convocacgéao.

7.4. N&o ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz pela CODISE
e/ou mantido vinculo empregaticio com esta Empresa.

8. DA INSCRICAO DO CANDIDATO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no

programa.

8.1.1. Os candidatos selecionados serdo inscritos pela CODISE no Programa
de Formacgéo Profissional do Servico Nacional de Aprendizagem COMERCIAL
— SENAC/SE.

8.1.2. Caso o candidato ndo manifeste interesse em realizar o curso de
aprendizagem oferecido, sera automaticamente eliminado da selecdo. As
inscricdes serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 25 e 26 de feversiro " Q
de 2019, nas dependéncias NAT (Nucleo de Apoio ao Trabalho), no seguinte 'h

endereco: \\_
Enderego: R. Santa Luzia, 680 - S0 José, Aracaju - SE, 49015-160

Numero de Telefone: (79) 3222-6242
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Horario: De 07h as 13h.

8.2. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:

8.2.1. Documento oficial de identidade (certiddo de nascimento ou cédula de
identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), que comprove
nacionalidade brasileira e faixa etaria entre 15 (quatorze) e 18 (dezoito) anos:

8:2.2. CPF;

8.2.3. Declaragdo emitida pela instituicio de ensino de que se encontra
matriculado, frequentando a escola e comprove nivel de escolaridade a partir
do 9° ano (completo) do Ensino Fundamental ou cursando o Ensino Médio;

8.2.4. Comprovante de residéncia que contenha o nimero do CEP;

8.2.5. Apresentagdo de histérico escolar ou declaragdo emitido pela instituigdo
de ensino referente ao Gltimo ano cursado, que comprove a média geral
ponderada igual ou superior a 5,0 (cinco);

8.2.6. 02 (duas) fotos de sua imagem atual, no tamanho 3x4;

8.2.7. OQutros documentos comprobatérios, que forem necessarios para

elucidagao de eventuais duvidas.

8.3. Fica vedada a inscrigdo de candidato vinculado a outros programas de
aprendizagem ou outras modalidades de trabalho que gerem vinculo

empregaticio.

8.4. O processo seletivo obedecera rigorosamente as formalidades descritas
neste Edital, e uma vez efetivado, implica na explicita aceitagdo, por parte do
candidato, de todos os seus termos e condigdes.

9. DA SELECAO

9.1. O processo seletivo sera composto das seguintes etapas:
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a) Serao disponibilizadas 15 (quinze) fichas de inscrigdo que, posteriormente,
serdo analisadas em carater classificatoério;

b) Comprovagéo de Requisitos (Eliminatorio);
c) Entrevista (Eliminatério).

9.2. Serao classificados 05 (cinco) candidatos que atenderem ao item 7.3. e
comprovarem as informagodes prestadas no ato da inscrigéo.

9.3. Os candidatos devem apresentar os documentos comprobatdrios dos
requisitos. Aqueles que ndo comprovarem as informagdes prestadas no ato da

inscricdo serao eliminados definitivamente do processo seletivo.

9.4. Os candidatos aprovados na primeira fase e classificados dentro do

quantitativo de vagas seréo convocados para a realizagdo da entrevista.

9.5. A convocagdo para a fase de entrevista ocorrera por meio de e-mail e
namero de telefone cedido pelo jovem aprendiz, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia do item 11.3.

9.6. A entrevista para os candidatos aprovados na primeira fase sera
realizada no dia 27 de fevereiro de 2019, de 08h as 12h no NAT - Nucleo
de Apoio ao Trabalho, no endereco supramencionado, e pretende analisar os
candidatos que demonstrem:

a) Maior interesse no aprendizado profissional em ambiente administrativo;
b) Maior aptiddo para a execugao de tarefas rotineiras.

9.7. A lista dos aprovados no processo seletivo sera publicada no Diario Oficial
do Estado de Sergipe.

10. DOS RECURSOS

10.1. S&o irrecorriveis os procedimentos e as decisdes referentes ao presen
processo, em qualquer de suas fases.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos aprovados para o preenchimento das vagas fixadas neste
Edital seréo convocados por meio de e-mail e telefonema, para assinatura do
contrato de trabalho especial, obedecendo a ordem de classificagdo,
obrigando-se a comparecer acompanhado de um responsavel legal ou
munido de procuracdo impreterivelmente ao SENAC no dia 28/02/2019 as
9h no enderego supramencionado, sob pena de decadéncia de seu direito
a contratacao.

11.2. A contratagdo do aprendiz estd condicionada a sua aprovagao em
exames clinicos especificos para fins de admissdo e ao atendimento as

condicdes constitucionais e legais.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a prestagao de informacgdes
fidedignas e atualizadas sobre seus dados pessoais, endereco e telefone para
contato, sob pena de ser eliminado de quaisquer das fases do exame seletivo
ou ver decair seu direito a contratacdo por ndo atendimento a convocagao da

Empresa.

11.4. Este processo seletivo tera a validade de 16 (dezesseis) meses, contado
a partir da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por uma Gnica
vez por igual periodo, e destina-se ao provimento de vagas existentes ou que
venham a existir, para jovens aprendizes no Programa de Aprendizagem da
CODISE, observados sempre o interesse e a conveniéncia da empresa.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial
do Estado de Sergipe as publicagbes e os atos e editais referentes a este

processo seletivo. N }H y-l
I J
\!
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11.6. O Extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado !
Sergipe, as expensas da CODISE.

11.7. As despesas relativas a participagdo do candidato neste processo
seletivo, em todas as etapas, com excegdo dos custos relativos a realizagéo
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dos exames médicos pré-admissionais, correrdo as expensas do proprio
candidato.

11.8. A lista de cadastro reserva de aprovados sera utilizada quando surgirem
novas vagas, durante a validade do certame, prevalecendo as condicbes e os
requisitos previstos para esta selegéo.

11.9. Sera eliminado na etapa de comprovagao de requisitos o candidato que
ndo atender as exigéncias estabelecidas neste edital, mesmo que este tenha
sido aprovado na etapa de inscrigéo e anélise da ficha de INscrigéo.

11.10. Adicionalmente a CODISE estara publicando no enderego eletrénico
http://www.codise.se.gov.br/ as publicacdes de todos os atos referentes a este
processo seletivo.

Aracaju/SE, 22 de fevereiro de 2019. -

"
Diretor Présiénte da

ZA XAVIER NETO

or Administrativo e Financeiro da CODISE
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