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TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO X
DA FINALIDADE

Art, 1° - O presente Regulamento de Pessoal tem por finahidade
sstabelecer as normas destinadas a reger as relagSes laborais enire a CODISE ¢ seus

BEmpregados,

.CAPITULO II ,
DA RELACAQO EMPREGATICIA

Art. 2° - Considera-se Empregado da CODISFE, aquele contratado
por tempo indeterminado investido em cargo especifico, de conformidade com as
disposi¢es do Estatuto Social, Regimento I_ntehm? Piano de Cargos e Salarios e
Repulamento de Pesseal. '

CAPiTULU 11
DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 3° - O contrato individual de trabalho, precedide de concurso

piblico, serd sempre de forma escrita e em conformidade com a legislagio em vigor.

Art. 4° - O contrato de trabalho quando por praze mdelerminado
serd celebrado, inicialmente, por um periodo experimental de 90 {(noventa) dias,
reservando-se o direito 4 companhia de durante o perfodoe comprovar se o profissional
satisfaz 08 requisitos necessarios & sua permanéncia,

§1° - S#o requisitos para permanénecia do empregadb 12 CODISE:
I — Idoneidade moral;
1T — Assiduidade;

I — Pontualxdade;
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IV — Diiscipling;
V ~ Probidade;
Vi - Eficiénceia;
Vil — Dedicagdo.

_ §2° - Os requisitos de que tratam os itens deste artigo seifio
-comprovados pelo superior hierirquico do Empregado, mediante relatorio e ser
apresentado ao Diretor Presidente no 80° dia de excreicio na Companhia.

§3° - Sera dispensado o Empregado gque ac término do contrato de
experiéncia nio satisfazer qualquer dos requisitos enumesados nos itens deste artigo.

§4° - Sera admifido através de Concurso Pablico, o Empregado que
tiver satisfeito todos os requisitos para a permanéncia na CODISE, procedendo-se
neste caso o seu enquadramento no (uadro de pessoal desta Companhia, no inicio da
carreira para a qual foi realizado o concurso.

Art. 5° - A contratacfio na fase experimental serd efotuada para o
nivel inicial do cargo.

TITULO U
DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 6° - O quadro de pessoal da CODISE é definido pelo mimero de
cargos € quantifalivos dos mesmos, estabelecidos no Plano de Classificacio de
Cargos e Salarios,

 CAPITULO 1
DOS CARGOS E FUNCOES DI. CONFIANCA

Art. 7° ~ Denomina-se CARGO, o conjunfo de atribuigfes e
responsabilidades cometidas permanentemente pelo Empregado.

Art. 8° - Denomina-se FUNCAO DE CON A, O COnj 5
RebertdBipo de Eimg '
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atribuigdes e responsabilidades que configurem coordenagdo, supervisio,
assessoramento, cometidas t{ransitoriamente, constitzindo-se normaimente em
encargo de chefia.

CAPITULQ It
DO LOCAL DE TRABALHO

Art. 9° — (O local de trabalho serd deicrmminado pela CODISE, que se
reserva ainda o direito de transferéncia do Empregado, a qualquer tempeo, para locais
em que mantenha servigos ou execute quaisquer atividades, mesmo que ndo em sede
estabelecimentos, obedecido ao disposto na legislagdo em vigor.

CAPITULO HI
DA REMUNERACAO

Art. 10 — A ranuncragdo dos Empregados da CODISE, sera fixado
-ne Plano de Classificagfio de Cargos e Salarios e corresponde ao salério do cargo para
o qual foi contratada mais a vantagem a este lucorporada,

Arf. 11 - A forma de pagamento dos saldrios sera mensal, através de
crédito em conta de empregado.

Paragrafo Unico — O pagamento do pessoal sera efetuado até o 5 -
dia Otil do més subsequente.

Art. 12 — Para efeito de desconto de faltas ou para célculo de
vantagens que ndo abranjam um més compieto, considerar-se-& o dia base 1/30 {um
{rinta avos) e a hora base /180 {um e cento e oltenta avos) do sakario.

Art. 13 — Além dos determinados por lel efou por autoridades
judicial, serfio efetuados descontos da remumeragiio dos Empregados nos seguintes
CAS0SE;

b « Comeo ressarcimento a CODISE, caso tenha

Rohe

a - Como ressarcimento a CODISE, pelos danos causados ao seu
patrimdnio se comprovado dolo do Empregado em suas atividades;
0a impjf}ﬁg;f .
&5
b "w\}"li
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indevida ac Empregado;

¢ - Quiros descontos quando autorizades pelo Empregado em
documento habil. ' :

Art, 14 — A soma dos descontos sé devem atingir mensalmente,
30% (irinta por cento) da remuneragdo fotal do Empregado, apds as dedugdes legais,
exceto quando autorizados judiciaimente.

TITULO 1M1
DO PROVIMENTO

Art. 15 ~ Os cargos pertencentes ao quadro de pessoal da CODISE
serdo providos por:

[ - Admissfo através de concurse PGblico;
I - Transferéncia; |

III — Acesso ou reclassificagdo;

IV — Readmissio;

V — Reintegracio, ¢,

VI ~ Readaplacio.

CAPITULO I
DA ADMISSAO

Art16 — Admissio ¢ o ingresso do Empregado no Quadro de
Pessoal da Companhia, formalizadoe através do Contrato de Individual de Trabalho,
regide pela CLT, e precedido de Concurso Pablico.

Axt. 17 — Sio condi¢fes minimas para admissdo:

Roberto Bispo de Lima /0%
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[ — idade minima de 18 (dezoito) anos,

~ Quita¢do do servigo militar para os candidatos de sexo
masculino; :

11— Quitagfo com o servigo eleitoral;
IV — Allabetizagio completa;

V —Possuir bons antecedentes;

V1 — Sanidade ﬁsica. e mental;

VI1 — atender as exigéncias estabelecidas no Plano de Clussificagdo
de Cargos e Salarios;

VIII — Atender as exipéncias previstas para ._demmpenhu de
empregos, que exijam habilitagiic iegal.

Art. 18 — O provimento por admissdo serd sempre precedide por

Concurso  Plblico, cujo objetivo sera avaliar a capacitagio profissional dos
candidatos.

Axt. 19 — Processo seletivo compreends:

a) Prova escrita efou pritica, compondo-se ainda de analise
curricular efou entrevista;

b} Aproveitamento em treinamento especifico,

_ Pardgrafo Unico — O recrutamento, a sele¢do e o treinamento de
candidatos a empregos serfo realizados pela drea de Recursos Humanos.

Art. 20 —~ A admiss#o somente sera efetuada ap0s o pronunciamento

favordvel do Diretor Presidente sobre o processo de seleg#io, e depois que o D:retc-r
interessado tenha se manifestado.

Y
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Art. 21 — A formalizacfio sera feita pelo Dirctor Presidente, através
de assinatura de conlrato de rabalho que sera sempre em regime experimental nos
termeos da legislagio e¢m vigor,

§1° - A contratacfio na fase experimental serd sempre efetuada para
o nivel inicial de cargo.

§2° - Ao final do contrate experimental o Empregado sera avaliado
e, em case de obtencio de conceite minime, serda enquadrado obedecendo os
“Critérios para Preenchimento dos Niveis”, constantes do PCCS.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 22-0 pmﬁiméntc do cargo por transferéneia se dara quando
houver a mudanca de um Emprepado de um cargo para outro dentre do mesmo G.H.
— Grupe Hicrdrquico, compativel ao seu nivel de saldrio.

CAPITULO I i
DO ACESSO OU RECLASSIFICACAO

Art. 23 — O provimento de cargo por acesso ou reclassificacio se
dard por aprovacio em teste de selegfa, desde que haja vago em carge de Grupo
Hierdrquico posterior, podendo candidatar-se qualquer Empregade da Companhia,
desde que preencha os requisitados do cargo pleiteado ¢ que fenha | {um) ano de
efetivo exercicio na Einpresa.

Pardgrafo Unico — Denomina-se Acesso, ou Reclassificagio, a
mudanea de GH para oulro mais elevado em faixa salarial.

CAPITULO IV
DA READMISSAO

Art. 24 — Readmissfio € o retorno do ex Empregado a CODISE por
ato disericionarto de Diretor Presidente,

Pardgrafo Unico — A readmissio dar-se-a neie anterior, ndo .

Roh po da Lime
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garante ao readmitide nenhum direifo relativo ao tempo em que esteve afastado,
someaote a isengic do Concurso Pliblico quandao por for¢a do Processo Judicial,

CAPITULOV
DA REINTEGRACAQ

Art. 25 — Reintegracfo ¢ o reingresso do ex-ewnpregado aos quadros
da CODISE quando declarado por decisio judicial.

§1° - A reintegragdio implicara o ressarcimento dos prejuizes
causados ao reintegrado.

§2° - A reintegragfo far-se-d para o cargo anteriormente ocupado,
ou para o cargo equivalente, se ¢ cargo anteriormente ocupado for extinto, bem como,’
demais direttos asscgurados por Lei,

CAPITULO VI_
DAREADAPTACAO

Art, 26 — A readaptagiin ¢ a passagem do Empregado de um para
ouiro cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou mental em razdo de
acidenie de trabalho ou doenga profissional.

Pardgrafo Unico — A readaptagio ndo implicard em aumento ou
diminuigfio de saldrio, bem como ndo prejudicard sua movimeatagéo, promogdes ol
putros quaisquer meios que Jhe beneficie.

TITULO IV
DA MOVIME NTACAO

CAPITULOI
DO REMANEJAMENTO

Art. 27 — Remanejarmento ¢ ¢ deslocamento do Empregado de uma
subunidade para outra, permanecendo no mesmo cargo, observada a convenidneia da
CODISE, a juizo ¢ por ato do Diretor Presidente,

Roben dlispo de Limg {:3
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Pardgrafo Unico - O remanejamento se fara:

a) A pedido do Empregado, de acordo com a conveniéncia do
SErvico,;

b) “ex-oficio”, se do interesse da CODISE.

CAPITULO 11 _
DA SUBSTITUICAO

Art, 28 — Substituicio ¢ a designagfio de Empregado para exercer,
temporariamente, fungio de confianga, quando do afastamento tempordrio do titular.

Art. 29 — Na substituicfio por perdodo igual ou superior 15 {(quinze)
dias o substituto tera direito ao valor total da funcdo de confianga, e proporcional ao
tempo de exercicio, caso a substituigdo seja por periodo menor de 15 (quinze) dias.

§1° - I vedada a acumulacie de gratificaciio.

§2° - O Empregado substituido continua a receber a respectiva
gratificacio quando se tratar de afastamento remunerado.

§3° - A substituicSo sera autorizada por Ato Normative do Diretor
Presidente. '

§4° - Terminado o periodo correspondente a substituicdo, o
substituto perders automaticamente.

TITULOV
DA VACANCIA

Art. 30 — Os cargos que compdem o Quadro de Pessocal da CODISE
serdo considerados vagos quando ocorret:

I - Reseisfo do contrato de trabalho

I1 - Acesso;

Roldesto Bispo de Limg
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I1I — Aposentadoria;
IV - Falecimento.

Art. 31 — A vacincia das fungdes de confianga verificar-se-a4 com a
ocorréncia do previsto no Art, 30 e ainda atendendo pedido do ocupante ou sua
destifuicio.

_ CAPITULO! |
DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 32 — Sera considerado desligado do Quadro de Pessoal o
Empregado cujo contrato de trabalho for rescindido,

Art. 33 — A extingfo do contrato de trabalho ocorrerd nas seguintes
hipoteses:

I — a pedido do Empregado;
[1 — por iniciativa da CODISE;
[II — nos demais casos previstos em Lei.

Art. 34 — Na hipétese da ocorréncia de um litigie entre a
Companhia e qualquer dos seus Empregados, a Diretoria podera optar por um acordo
COM 0 MEsmo.

Art. 35 — Decidido ¢ acordo, ¢ mesmeo serd fornaltzado ¢ levado a
homologagio da auvloridade competente.

~ TiTUuLO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO T
DADURACAO

Art. 36 — Os Empregados da CODISE est

jeitos a 30 (mnta)
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horas seinanais de trabalho, distribuidas em 05 {cinco) jornadas de 06 {s¢is) horas de
trabalho, salvo aquelas cuja natureza de atividade requeira hordrio egpecial.

| Art. 37 ~ A fixagho do inicio e término do expediente didrio & da
competénela da Diretoria.

Art. 38 ~ A prorrogagio da jornada de traballo, por necessidade
imperiosa do servigo, implicard aufomaticamente, no pagamento das horas

trabalhadas extraordinariamente, acrescida do adicinnal previsto na CLT,

§1° ~ Somente havera proiragagio da jornada de trabalhe, quando
houver anuéncia previa do Diretor da unidade de lotagio do Empregado.,

§2° - O pagamento de horas extraordindrias serd feito de acordo

' com ¢S preceitos legais,

CAPITULO 1T
DA FREQUENCIA

Art. 39 - A frequéncia dos Empregados da CODISE serd tegistrada e
controlada através do ponto eletrénico, folha de registro ou reiégio mecénico, no
inicio ¢ términe de jornada de trabalho.

-Art. 40 ~ Fica admitida a tolerdneia de atraso de até 15 {quinze)

minutos do hordrio pré-defcrminado para entrada, sem prejuizo do cumprimento da
jornada de 06 (seis) horas didrias de trabalho.

Art. 41 - A justificativa de faita ao servigo por motivo de doenca
deverd ser comprovada medianfe atestado médico fornecido pelo INSS, ou por
entidades medicas com as quais a Companhia mantenha convénio,

CAPITULO III
DAS FALTAS

Art. 42 — As faltas ¢ Imponfualidades nio a
correspondentes descontos nos saldrios.

Ro
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Art, 43 — As saidas antecipadas dos Empregados dependerfio da
prévia autorizacio do superior imediaio,

Art. 44 — Serfo automaticamente abonados até 03 (trés) por més, os
atrasos efou saidas antecipadas ocorridas afé 01 (uma) hora por dia.

Art. 45 - Aos Empregados estudantes do furno diurno poderd ser
concedida autorizacdo para saida antecipada de até 01 (uma) hora, ficando estes
obrigados a compensagio em hordrio determinado pelo Diretor da drea.

Paragrafo Unico — O pedido de awrorizagdo a que se refere o
“capu” deste artigo, deverd ser instruide com declaragio do estabelecimento de
ensine contende o horario do curso,

Art. 46 — 15 facullativo aos Dirctores a Justificativa de falta de
Empregados lotados nas respectivas unidades, até 03 (tids) poer més, em relagio a
cada Empregado.

CAPITULO v
DAS FERIAS

Art. 47 — Férias € o descanso remunerado de 30 (trinta) dias
corridos, apds 12 (doze) meses de efelive exercicio ne cargo, na forma prescrita em
lei.

Parigrafo Unice — FEm casos excepeionais, a critério do Diretor

Administrativo, as férias poderfie ser concedidas em 02 (dois) perfodos, um dos quais
ndo podera ser infertor a 10 (dez) dias corridos.

Art. 48 — Os descontos a serem feites nas férias do Empregade que
tentha faltado a mais de 06 (seis) dias de tlabalha por ane, intercalades ou nie, serfo
0s seguintes:

I — 30 dias — quando nde faltar ao servi¢o mais de cinco vezes;

If — 24 dias — quando houver tido de 06 a2 14
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TiT — 18 dias — quando houver tido de 15 a 23 faltas;
1V — 12 dias  quando houver tido de 15 2 32 faltas.

Pardgrafo Unico — Nio tera direito a férias o Empregado que fd]fﬂl
mais de 32 (trinta e dois) dias durante o ano do seu periode aquisitivo.

Art. 49 — Néo & permitido a acumulagiio de férias.
Art. 80 - Anpualmente, no més de janeiro € facultado aos
empregados pleitearem o pagamento do adiantamento da prineira parcela do 13°.

saldrio a0 ensejo de suas férias.

CAPITULO V
DAS AUSENCIAS LEGAIS

Art. 51 — Sem prejuizo de dieito e vantagens, inclusive
remunerago, seré permitido ac Empregado faltar ao servigo por motivo de:

I — Casamento, até 05 (cinco) dias UOteis consecutivos,
imediatamente apds o evento. Considera-se casamento ¢ ato Civil ou Religiose.

II — Nasciinento de fitho, até 05 (cinco) dias consecutivos, a contar
da data do parte; '

11 — Luto, de até 05 (cinco) dias {ieis consecutivos, a contar da data
do falecimento do conjuge e de ascendentes ou descendentes de ° (primeiro) grau,
bem como daquelas pessoas que constem de sua dependéncia previdencidria,

IV — Doacéio de sangue, no dia em que se realizar;

V — Comparecimento a sessfes de juri, quando intimado,

— Comparecimento para depor em inquérito policial ou processo
judicial, "

Ro ispo de Lima {o3
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VII — Cumprimento de exigéicias do servigo militar;
VIII — Prestagio de exames de vestibulares ou de curso supletivo;

— alistamento eleitoral ou de transferéncia de titulo até 02 (dois)
dias, mediante avise antecipado;

X —~Prestacio de servico eleitoral; e,

XI — Data de aniversirio do Empregado ou 1° dia (til apds a data, sé
esta recait em dia nfio til.

Parigrafo Unico — Os motivos do nfic comparecimento ao servigo
de quu trata este artigo, deverfio ser comprovados documentalmente.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 52 — Aos Empregados da CODISE serfio concedidas 3s licengas:
1 — Para tralamento da propria satide;

II —Para fratamento de salide de pessoa da propria familia;

I — Gestagio; |

IV — Para irato de interesse pairticular;

V — Para realizagfio de cursos de interesse da CODISE,

V1 — Parg exercer mandato eletivo.

Art, 53 — Terminada a licenga o Empregado reassumird o exercicio,
salvo nas hipteses de prorrogagio ou de aposentadoria.

mplicard na perda
Séncia.

§1" — A inobservéncia do disposto neste artigei
do vencimento ou da remuneragfo, correspondente aos dias gk
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§2° — Se as faltas ao servigo excederem a 38 (trinta) dias, sem justa
causa, o Empregado serd dispensado por abandono de emprego.

§3° - Considerar-se-4 para efeitos deste artigo, terminada a licenea,
quando esta for cassada.

SECAO1 ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

| Art. 54 —A licenga para tratamento da prépria satide serd concedida
conforme atestado apresentade pelo empregado, concedida atravéds de médico do
INSS, ou de entidade profissional com os quais a Companhia mantenha convénio,

Art. 55 — O Empregado ficard obrigado a seguir o tratamento
médico que the for indicado, bem como a se submeter 3 inspegio médica nos casos
em que esta se fizer necessdria, a juizo do servigo médico do INSS, ou profissional
com 03 quais a Companhia mantenha convénio,

Art. 56 — O laudo médico que autoriza a concessiio de licenca, farg
indicagles precisas sobre o nome ou cédigo internacional e a natureza da doenca de
que o empregado for portador, quando se trafar de lestes produzidas por acidentes de
servigo, molésiia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel.

- . Art. 57 » O Empregado permanceerd em licenga de acordo com as
normas do INSS-em vigor,

Art, 58 — A licenca para tratamente de salGde & concedida com
remuneragio integral até 15 (quinze) dias, comprovada por atestado médico,
conforme o Art. 54, ficando o Einpregado obrigado a tomar as medidas necessdrias
junto a Previdéncia Social, caso este prazo venha a ultrapassar ¢ previsto.

Paragrafo Unico — O Empregade em gozo de auxilic doenca pela
Previdéncia Social, percebe, a titulo de complementagdo, a diferenga entre a
remuneracdo percebida na CODISE ¢ o valor do citade beneficio, até o vigdsimo
quarto més de afastamento.

Art. 59 — Quande a doenga do Empre for provecada por
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acidente de trabalho, moléstia profissional as despesas correrio por conta do SEguro

de acidente e/ou recursos da Companhia.

§1° — A CODISE manteri segurc em grupo para oS E?mpregados da
C{)mpanhla sendo facultado ao Empregade a sua participagio, cujo prémio seri
proporcional a contribuigdo de cada um.

§2° — Em caso de acidente, 8 comprovagio serd indispensavel i
concessdo do pagamenio da despesa, ¢ deverdl ser feita em processo ragular 110 prazo
de 08 (oifo dias).

SECAQ II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE, SAUDE
DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 60 — A Licenga para Tratamento de SaOde de Pessoa da
Familia, serd concedida a pedido do Empregade mediante as seguinics
comprovagdes:

I — Do vinculo de parentesco ou matrimonial com a pessoa doente;

— Da indispensabilidade da assisténcia pessoal € permanente do
empregado & pessoa doente;

III — Da incompatibilidade da assisténcia com exercicio simuiifneo
do cargo.

§1° — A comprovagio a que sc refere ¢ inciso I, deverd ser feita
documentalinente pelo préprio Empregado.

§2° — As comprovagBes de que trata os incisos II e I1I, deverdo ser
feitas através do médico responsavel,

Art. 61 — Para o0s efeitos do artigo anterior, considerar-se-a pessoa
da tamilia do Empregado:

[ - o cOnjuge subsistente ¢ coabitante;

150 :le Lima
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I — pai ou mée, fitho ou filha;

III — a pessoa que viva a dispensa do Empregado ou sob sua guarda

- de responsabitidade.

Art. 62 — A Licenga remunerada para Tratamenio de Satde de
Pessoa da Familia, terd sua duraglio limitada a0 méximo de 06 (sels) meses em cada
quinquénic, obedecidos aos seguintes critérios.

[ —até 03 (trés) meses, com vencimento ou remuneragfo integral;

IT — de 03 {trés) a 06 (seis) meses, a licenca podera ser prorrogada
sem retribuicio pecunidria e por perfodo ignal ou inferior.

SECAO 1IN
GESTACAO

- Art, 63— A gestante secd concedida Licenca de 120 (cento e vinte)
dias com remuneragfic integral, mediante atestade médico fornecido pele INSS, ou
entidade profissional com 0s quais a Empresa mantenha convénio.

§1° — A Licenga serd concedida a partir do inicio do 8° mnés de
gestacio, excete se houver prescrigo médica no sentido da antecipagdo.

§2° - A Licenca Gestagfio serd gozada ¢ um $6 periodo.

Art. 64 - Ocorrendo aborto nfo criminoso  devidamente
comprovato, fard a Empregada jus a um repouso remmunerado de 15 {quinze) dias.

Art. 65 — Para o fum de amamentar o proprio filho até que este
complete 06 {seis) meses de idade, terd a Empregada direito a uma reducio de meia
hora no inicio e ao final do expediente de trabalho,

SECAQ IV
PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR
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sempre com perda de remuneragio, poderd ser concedida ao Bmpregado apds 02
(dois) anos de efetivo exercicio, por prazo nde superior a 03 (irés) anes prerrogiveis
por até 03 (irés) perfodos de (trés) anos, a critério do Diretor Presidente.

Parigrafo Unjco — A Licenca ndo poderd ser concedida ao
Fmpregado que estiver respondendo a processo administrativo. disciplinar, ou
judicial, nem aquele que for responsivel por consignagdes em folha de pagamento,
antes de resgatado o respective débito.

Art. 67 — Em qualquer caso, a Licenga somente poderd ser
concedida, se nao for inconveniente para a Cousa,

Parigrafo Unico— O Bmpregado uguardard em exercicio, a
concessdo da licencga.

Art. 68 — O Empregado poderd a qualquer tempo desistir da
Licenga ¢ reassumir o exercicio,

. Parigrafo Unico — O disposto neste artigo ndio se aplicard aos
casos em que houver requisicdo de funciondrios de outro Orglo para preencher o claro
resultante da Licenga do Empregado.

SECAOV
PARA REALIZACAQ DE CURSOS DE INTERESSE DA CODISE

Art. 69 — De conformidade com a politica de elevagiio da qualidade

'de recursos humanos da CODISE, serd oferecido a partir da admissfio de seus

Empregados, treinamentos espocificos de acordo com o caege e da necessidade de
servigos cin nivel de:

I — Capacitagdo inicial;
I1 — Atualizagie;

HT — Curso de pos- graduagio.

' ‘d 4 3
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I — Especializagdo ou aperfeigoamento, comn duragfio minima de 350
horas ce avaliacde;

IT — Mestrado;
IT1 — Doutorgdo.

Art, 71 — O Empregado selecionado para cursos de pos-graduacio

~ terd direito 4 licenga, ubedecendo aos seguinies pardmetros;

I — Aprovagdo em processo selctivo nos sepuintes critérios:

a) Curso em instituiglo reconhecida para os cursos de mestrado ¢ -
doutorado;

b) Tempo de servigo no Orgdo;

¢) Tempo de experiéncia no cargo,

Paragrafo Unico — Cabers a CoDISE definir o ntimero de vagas
para s cursos de pos-graduacgio, a partic do plano anual de capacitagio de recursos
humanes, obedecendo ao que dispSe o inciso I, deste artigo, segundo a ordem em
caso de empate, quando o fotal de candidatos for superior ao mimero de vagas.

Art. 72 ~ Compete a CODISE adotar as seguintes providéncias:

1 — Concessdo de recursos destinados 4 bolsa de estudo;

il — Recursos para manutengio da remuneragio do empregado;

Til — Apoio a confecglo de teses;

IV —Ajuda de custo.

Paragrafo Unico — B terminantemente vedado & acumulacio da
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! — Quando & outra Bolsa for menor que a da CODISE, o
Empregado terd direito a uma complementagio, correspondente ao valor da diferenca
da ouira Bolsa para a da CODISE.

Art. 73 - Os casos detectados de acumulagiio serfo punidos cotn a
suspensic da Bolsa, bem como a restituigio, pelo bolsista das parcelas recebidas
indevidamente, :

Art. 74 — Além da bolsa a CODISE concederd umn Auxilic ao bolsista
para fazer as despesas de mudangas, em duas parcelas, nas condigies abaixo:

I — A primeira na ocasifio de sua ida para a instituicfio de ensino;

[I — A Segunda parcela serd paga ao bolsista que retomar titulado e
se reintegrar a companhia, apresentando comprovante de titulacfo,

U - O bolsista en curso de aperfeigoamento s6 receberd ajuda de
custo quando a duragdo do mesme for igual ouv superior a 06 {seis) meses.

Art. 75 — O valor da ajuda de custo serd definide pela Diretoria da
CODISE.

Paragrafe Unico — A CODISE voderd adotar valores diferenciades
para a distribuigio do Ajuda de Cusio, levades em consideragio fatores come
distdncia entre origem € destino e mimero de dependentes.

Art. 76 — As Bolisas de mesirado e doutorado, poderic ser
concedidas en: duas fases, de acordo com a duragdo do curse.

[ — A concessio de Bolsa de [* fase, para mestrado ¢ douterado, estd
condicionada a matricula do interessade no curse;

il — A concessfio da Bolsa de 2° fase, para mestrado e doutorado,
respectivamente, estd condicionada 4 aprovagfio pelo curso, de um projeto de
dissertagdo ou de tese elaborado pelo aluno o qual dever ser enviado a CoODISE para
efeito de acompanhamento. Ressalta-se que para obter a bolsa da 224
que o aluno tenha concluido os créditos em disciplina exigidas p 1s0.

Roberts
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Parigrafo Unico - O nfio cumprimento por parte do aluno, da

exigéncia para o ingresso na 2° fase implicard em uma das alternativas sepuintes:

I — cancelamento definitivo da Bolsa;

II — sugpensio de Bolsa até satisfagio da exipéncia ¢ sua

: remtegrag:aﬂ a partir do més em que o projeto de dissertagfo ou de tese tenha sido

aprovado pelo curso,

SECAO VI
PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art, 77 — Conceder-se-d Licenga ao empregado apds comprovagio
da sus candidatura junto ao Tribunal Regional elcitoral, e para o exercicio de
mandato eletivo no funbite federal, ¢stadual e mumicipal, ¢m conformidade com a
legisiacHo Eleitoral em vigor

CAPITULO VIl
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 78 — Ao Empregado que completar 05 {cinco) anos
ininterruptos de efetivo cxercicio na Empresa, serd concedido mediante requetimento,
um perfodo de afastamento remunerado denominado Licenga Especial, como prémio
a assiduidade. :
§1° — A Licenga Bspecial serd concedida pelo praze de 03 (trés)
ineses, podendo, a critério da Diretoria, ser gozada ¢m perfodo parcelado nfo infe etior
a 30 (irinta) dlas observado o disposto no artigo 80.

§2° - Para ¢felio no disposto mo “eqput” deste arfigo nio serfio
considerados come interrupglio de exercicio 0s seguinfes afastamentos e licencas:

I —Férias;
Il — Casamento, até 035 (cinco dias);

I - Servigos obrigatdrios por lei;

Roberto Bishe do Lima ;3.
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iV — Falecimento do cdnjuge e ascendentes ou descendentes de 1°
grau, até o maximo de 05 {cinco) dias;

V — Doagéio de sangue, um dia por ano;

VI - Exercicio em comissic de cargos de diregfio, assessoramento
ou comissfio técmica, quer na esfera Estadual, federal ou Munmicipal, desde que

comprovada assiduidade através de qualquer documento idéneo expedido pelo drgio

cm que serviu 0 Empregado.

VII - Faltas nfio abonadas até o méximo de 06 (seis) por ano, exceto
decorrente de punicie com suspensde, durante o periodo aqulsm*m que acarretarﬁ a
nerda incontinente du beneficic ne citade periedo.

VI1ii - Para I'Balizai;ﬁﬂ de cursos de interesse da COOISE;

IX — Licencga gestacdo;

X — Licenga paternidade;

XI - Licenga para trato da propria sadide;

XII — Licenga para Tratamentio de Saide de Pesseas da Familia, até
o maxime de 03 {trés) mcses por quinguénio;

XIT — Para exercer mandato eletivo

§3° — Também nfio se considerard interrupgfo, os casos de cessio de
Empregados, desde que autorizados per ato formal, ¢ comprovada pelo mesmo a
assiduidade durante o periode em que esleve cedido, conforme o disposte na parte
final do inciso V1 deste artigo.

§4° —~ Néo se aplica o disposte no § 2°, VI &s cessies existentes até
esta data, |

§5° - Os Empregades que nesta data j4 tenham comple ade 10 (dez)
anos de efetive exercicio na empresa poderdo requerer ¢ gozo d
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0 “caput” deste artigo, pelo perfode de 06 (seis) meses, desde que' os alastamentos,
licengas e faltas ndio excedam aos limites do disposio no § 2¢ deste artigo.

Art. 79 — Ao Empregado da CODISE que exerceu na empresa
atividade na condicBo de estagisrio, requisitado ou prestador de servigo,
antetiormente ac atual contrate, serd assegurade & inclusfio daquele periodo,
obedecitda 4 proporglo de 06 (seis) meses para cada anc de exercicio naquela
condigéo, para o fim exclusive de percepeiio do beneficio previsto no art. 78 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico — Para eféiio do disposte no “caput” deste artigo,
o Empregado deveri por occasifio do poedido da Licenca, anexar documentos
comprobatérios de tal situacfio e requerer ao Direter Presidente a contagem daquele
tempo. -

Art. 80 — Por conveniéneia do servige, o Diretor Presidente tem o
prazo de até 6 (seis) meses para conceder a Licenca Especial requerida e aprovada,
observada a ordein cronolégica de enfrada dos requerimentos no protecele da
CODISE.

§1° — Ne caso de haver coincidéncia entre as datas de enirada dos
respectivos requerimentos, terd prioridade aquele pertencente ao Empregade com
maior lempo de servigo na empresa, desde que preenchidos os requisitos do art, 78,

§2° - O nimero de Empregados em gozo simultneo da Licenga
Especial nfic podera ser superior a 1/3 da lotagBo da respectiva unidade.

Art. 81 — Ao entrar em gozo da licenga de que rata o “caput™ do
artipo 78, o Empregado receberd mensalmente a remuneragio integral, sem prejuize
de seus direitos e vantagens, excinida a gratificagdo paga aos ocupantes do cargo de
Direlor. ' :

Art. 82 - A desisténela do gozo da Licenga Especial serd paga
integralmente em dinheiro nos seguintes casos:

I — Na rescisiio centratual;

II- Ao Empregado que se aposentar;
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III — Aos insctitos como dependentes econdmicos de Einpregados
falecidos on, na falta, aos herdeiros legalmente habilitados, e.

IV — De acordo com os quinquésios sucessivamente adquiridos pefo
Empregado, podera 0 gozo da Licenca Especial ser convertido em remuneragio, paga
parceladamente, mediante requerimento encaminhado 3 Diretoria Administrativa e
Financeirs/ DATF, ¢ que serd controlado pelo DEPRH/DIPES.

TITULO VIX
DIREITQS E VANTAGENS

CAPITULOI
DOS DIREITOS

Art. 83 — Ao Empregado da CODISE nas suas relacSes de trabatho
sdo agsegurados os direitos de cidadfio e trabalhador previstos na Censtituicio
Federal e Estadual, na Consolidagfio das Leis do Trabatho, neste Regnlamento e
demais Legislagio em vigor.

Art. 84 — Por motivo de convicgdes filogdficas, religiosas ou
politica, nenhum empregado poderd ser privado de qualquer dos seus direitos, nem
sofrer restricdes em sua atividade profigsional.

Art. 85 — A Empresa garante ainda a seus Bmpregados:

I — Analisar e questionar politicas, procedimentos ou diretrizes
emanadas da Empresa, ¢ de fazer proposicies;

11 — Pedir reconsiderago, recorrer ¢ representar.

. 81" - Os requerimentos, pédidns_ de reconsideragfo, recursos e
representacies deverfio ser dirigidos em forma de peti¢do, devidamente protocolados,
destinados ao Diretor Presidente.

§2° — O Dirctor Presidente decidird pela procedéncia ou n3o do
pedido, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do recebimento,
proferir sua decisfio no prazo méximo de {5 (quinze) dias.

»:.f'f-i?
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Art. 86 — Caberd recurso do indeferimento do pedido de
reconsideracfo, que serd dirigido & Diretoria da Empresa, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia do Empregado.

Art. 87 — O pedido de reconsideraciio e 0 recurso nfio terio efeitos
suspensivos, mas, quando providos, retroagirio em seus efeitos, a dats do ato
impugnado.

Pardgrafo Unieo — No constitui fundamento ‘para pedido do
reconsideracho € recurso a sunpl es alegacfio de “injustica”.

Art. 88 — O direito de plmtear presorevera em (2 (dois) anos,
quanto aos ates de que decorram demissio de empregado e em 180 (cento e oitenta)
dias nos demais casog, sempre a partir da data em que o empregado tomar ciéncia do
alo ou decisfio, .

Ari, 89 — Farfio jus 4 assisténicia gratuita em Creche e pré-escolar os
fithos ou dependentes do Empregado, desde o nascimento até os 06 (seig) anos de

idade, de acordo com a legislacio pertinente.

Art. 90 - O Empregado ferd direito ao Vale Transporte para
utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento regidéncia/trabalho e vice-versa, em
conformidade com a legislacfio em vigor.

Art. 91 — A COOISE promovera a cobertura por seguro de acidente
de trabalho, de todos os éempregados da Companhia, inclusive menor e estagidrio.

CAPITULO I
DOS AUXTLIOS

Art. 92 — Sdo atribuidas aos Empregados da CODISE as scguintes
vantagens, além das demais prevista neste Regulamento:

1 - Auxilios
1 — Natalidade:

2 — Matrimbdnio;
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3 — Maternidade;

4 — Funergl;

5 — Ajuda de custo;

6 — Auxilio creche ¢ pré-escolar;

7 — Seguro em grupo,

- A_diciﬂn als

1 — De triénio;

2 — De nivel universitario.

T1E ~ Gratificaghes

1 -De Fungﬁ-:: 3

2 — Por Participag@o em Comisséio de Trabalho;
3 — Por Participagdo em Convénio;

4 — De Insalubridade:

5 — De Periculesidade.

IV - Comp!ementagﬁﬂ do Auxilio Doenga
V — Férias Remuneradas

Vi-Da .Prﬂgressiio Funcional.

SECAQ 1
DAS VANTAGENS

L)
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SUBSECAO 1
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 93 - Fara jus o Empregado 4 percepgio de 02 (dois) salarios
minimos por ocasiio do nascimento do filho, comprovade mediante certidio de
nascimento apresentada no prazo de 30 ({rinta) dias, contadoes da data do nascimento.

Pardgrafo Unico — Quando houver duplicidade de direitos, apenas
um Empregado receberd o Auxilio,

SUBSECAQ 2
DO AUXILIO MATRIMONIO

Art, 94 — Ao Empregado que contar mais de 12 (doze) meses de
efetivo exercicie, cabera por ocasific do casamento © recebimento do wvalor
correspondente a 01 {(um) salarie minimo.

Paragrafo Unico — Quando houver duplicidade de direito apenas
um Empregado receberi o Auxilio,

SUBSECAO 3
DO AUXILIO MATERNIDADL

Art, 95 — A Empregada que contar com mais de 12 {doze) meses de
efetivo exercicio, fard jus ao término do 8° (oitave) més de gestagdo a 02 (dois)
saldrtos minimos,

SUBSECAO 4
DO AUXHLIO POR MORTE

Art. 96 — Por ocasifo de falecimento de Empregado da CODISE,
seus dependentes legalmente habilitados, farfio jus a um auxilio comrespondente a 04
(quatro)j vezes a tltima remuneragio recebida por aquele,

avtlah, congiderar-se-

- ha

Roberfo Mspo de Limg
Difetp Fresrdente

§ 1° - Para eleito do disposto no “capur” deste
4 dependente do Empregado:
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I - Conjuge, filho até 24 anos;

IT - Companheire ou companheira;
Il - Os pats;

IV — O irmio;

V - Pessoa que viva &s expensas do Eimpregado ou sob sua guarda e
responsabilidade.

§2" — A existéneia de dependente de qualquer das classes deste
artigo cxciul do direito a3 prestagdes os das classes seguintes.

§3° — Cnnmderalvse -4 companheiro ou companheira a pessoa que
sem ser casado, manter unifio com o Empregado ou Empregada de acordo com o § 3°
do Arf. 226 da Constituicao Federal.

84" ~ A dependéncia econfmica das pessoas indicadas no inciso I é
presumida, e as das demais deve ser comprovada.

§5° — O valor do Auxilio de que irata este artigo, serd pago em 04

" {qualre) parcelas mensais e iguais, sende a primeira paga no prazo médximo de 10

{dez} dias apss a comprovagio do Gbite por parte do dependente.

Art, 97 —~ O Empregado da COMSE fard jus quando do falecimento
de pessoa da familia discriminada no Art. 61 do presente Repulamerto, ao
recebimento do Auxilio, no valor de 02 (dois) saldrios minimos,

Pardgrafo Unico - Quando houver duplicidade de direitos, apenas

um Empregado recebera o Auxilio.

SUBSECAO 5
DA AJUDA DE CUSTO

-:;:}\.
g&
3
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de remogfo provisdria para outre local diverso do original e que acarrete em funq}af}
da distdncia, mudanga de domicilio.

Art, 99 — O Auxilio serd concedide pelo ato funcional que
determingou a remogdo e a critério do Direfor Presidente.

Art. 100 — O Empregado fard jos a auxilio para ajuda de custo
visando atender as despesas de transporte urbano, hospedagem e alimentagfio, ou para

- indenizar despesas de transporte urbane em veiculo proprio, nos seguintes casos;

I - Quando passar a ter exercicio fora da sede da Cobisg;

II — Quando for designado para treinameito, estudo ou missdo, fora
da capital do Estado, por prazo superior a 30 (tunta) dias e que nfio receba como
bolsista,

Art. 101 — N&o se concedera ajuda de custo se o ]Empregadn for

- removido em fun¢fo de real necessidade do setvigo e seu contrato tenha implicita ou

implicitamente prevista a transferéncia,

Art, 102 — O valor da gratificaglio serd fixado pelo Presidente da
CoODisg, conforme o caso salvo tratando-se de viagem paga o exterior.

Pardgrafo Unico — A Ajuda de Custo para viagem a0 exterior serd
fixada pelo Governo do Estado.

Art. 103 - No se incluira na remuneragfio, para os fins de
previdéncia soclal as ajudas de custos concedidas ao Emprepado, de acordo com o

que reza a legislacdo pertinente.

Ari. 104 — A Ajuda de Custo a ser paga mensalmente serd de até no

médximo 03 {trés) vezes o maior saldrio base vigente na CODISE, salvo o disposto no

paragrafo inico deste artigo.

Pardgrafo Unico — A Ajuda de Custo serd concedida pelo Diretor
Prosidente, observada as seguintes normas;
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daAjuda de custo reduzir-se~a a 70 % (setenta por cento);

II — Quande a alimentagfo for fornecida ou custeada pela CODISE, a
ajuda de custo reduzir-se-a a 5G% (cinguenta por cento);

- Quando a hospedagem ¢ a alimentago forem custeadas pela
CODISE, a Ajuda de Custo reduzir-se-4 a 36 % (trinta por cento);

IV ~ Quando o Bmpregado receber auxilio financeiro de qualquer
cspécie, concedido por 6rglio ou entidade plblicas, para treinamento fora do Estado, a
ejuda de custo seré fixada de tal forma, que a quantia global recebida nfo ultrapasse
os limites estabelecidos noe “caput” deste artigo;

V - Quando o transporte urbane, no local para onde se deslocar o
Empregado for custeado diretamente pela CODISE, a ajuda de custo reduzir-se-d a
80% (ovitenta por cento);

VI — Se a ajuda for para cobrir somente despesas com transporte
urbano através de veiculo propric do Empregado, a2 ajuda de custe mensal sera
equivaiente a 15 (quinze) vezes o valor de referéncia regional vigente na localidade
onde ocorrer ¢ vaso previsto no Incise 1'do art, 160 deste Regulamento, respeitando
sempre os limites estabelecidos no “eaput” deste artigo.

Art, 105 ~ O Empregado restituird 2 CODISE por inteiro, a ajuda de
custo percebida: '

I — Quando ndo realizar o freinameni{o ou regressar antes do término
desie,

Il — Quando antes de terminada a missiic regressar a sede, pedir
demisséo ou abandonar o servigo.

‘Paragrafo Unico — A restituiglo nfo se operard se o regressoe do
Empregado for “ex-oficio”, por doenga comprovada, morte do cdnjuge, ascendente
ou descendente ou por motivo de forga maior a critério do Diretor Presidente.

Art. 106 - Ao Empregado da CODISE

— . . '?:"_.u-'
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profissionalizante ou de 3° grau, serd dado incentivo funcional na forma permitida
pela lei.

, SUBSECAO 6
AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

Art. 106-A - Autorizar a criagdo do Auxilio Creche ¢ Pré-escolar
aos fithos dos empregadoes da CODISE, que estejam compreendidos na faixa etéria de
04 {quatro) meses a 06 (seis} anos, desde que comprovadamente matriculados em
instituigdo particudar de ensino, devidamente autorizadas a funcionar na drea da
educacio.

Art, 106-B - O valor do beneficio de que trata o artigo anterior,
sera equivaiente a 60% (sessenta por cento) do valor efetivamente pago pelo
empregado por cada filho, ({tulo de mensalidade,

§1° — Para fins de percepcdo do citado beneficio, o empregado da
CODISE apresentard até o dia 05 (cinco) de cada més, comprovagio de pagamento
referente 3 mensalidade escolar.

§2° — O valor do beneficio serd incluido na folha de pagamento do
empregado, referente ao més da apresentagio dos comprovanies.

_ Art. 106-C - Para fazer jus ao beneficio descrito no arf. [° o
empregado deverd apresentar na Divisio de Promogde Social os seguintes
documentos: -
i —Ficha de inscrigfio devidamente preenchida;

II — Cépia da certiddo de nascimento dofs) fitho(s);
I11 — Atestado de matricula em creche ou Préwesml'a;
IV — Declaragiio de que nfio perceba Auxilio Creche ou Pré escolar

em ouira Empresa ao Orgfo da Administragio Dablica Federal, Estadual ou
Municipal.

GNP n* 13 AAGEAZ210001 .45 Inzc. Esladual n® 27.054.227-2
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Art. 106-D - A falsidade da Declaracdo de que trata o inciso IV do
artigo 3°, serd considergda falta grave, sujeitando-se o declarante 3 restituicio da
quaniis recebida devidainente corrigida.

SUBSECAQ 7
SEGURO EM GRUPO

Art. 106-E - Aprovar a permanéncia dos beneficios do Seguro em
Grupo aos empregados aposentados,

Art. 106-F - Os beneficindos com a presente Resolucio, deverfo
manifestar-se oficialmente e assinarﬁo um contrato anual em vigéncia do plano,

Art.106-G - A diretoria devers indicar ao setor de Servigo Social, a
cumﬂenagao ¢ acompanhamento do beneficio proposto, uma vez que € o responsavel
pela coordenagio dos Planos de Sagde,

SECAO T
DOS ADICIONAIS
SUBSECAO I
DO TRIENIO

Art, 107 — O Empregado da CODISE fara jus a um Adicional de 05
% (cinco por cenio) de seu salério, a cada 03 (trés) anos de efetive exercicio.

Art, 108 — O Triénio uma vez incorporado 4 remuneragho do

Empregado, nfio poderd ser retirado, salvo por motivo de ilegalidade na concessfo.

Art, 109 — O Triénio incorporar-se-a automaticamente 3
remuneragio do Empregado no primeiro més posterior ae de sua ocorréncis,

Pardgrafo Unico — Quando nfo se verificar a sua automaticidade
caberd ao Empregado requerer o pagamento do Adicional,

 SUBSECAO2
DE NiVEL UNIVERSITARIO

G2,
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Art. 110 — O Empregado da CODISE fard jus ao Adicional de Nivel
Universitario, quando ao ensejo do seu requerimento apreseniar titulo ou diploma de
formagtio em estabelecimento de ensine superior.

Art, 111 — O Adicicnal de Nivel Universitatio sera de 20% (vinte
por gento) do salario do empregado

§1° — O Adicional de que tata o “capur” deste artigo somente serd

concedido apds a devida comprovagéo por parte do Requerente de ser Diplomado em
Curso Superier por entidade de ensine devidamente reconhecida na forma da lei.

§2° — O citado Adicional serd concedido através de Ato Normativo
do Diretor Presidente.

§3" — Desde que aprovado, a data de inicic do pagamento do -

Adicional sera sempre a do m&s seguinte ao da concessdo do beneficio.
§4° — O disposto neste artigo nfo se aplica a0 pessoal requisitado,

SECAOII
. DAS GRATIFICACOES

SUBSECAO |
DE FUNCAQO

Art. 112 — O Empregado fard jus A Gratificagfio de Fungdo quando
designado para o .
exercicio de fungfic de confianga, enquanto perdurar no exercicio da
mesma. ' '

Art. 113 — A designagdo para ¢ exercicio de funcfio de confianga &
da competéneia exclusiva do Diretor Presidente, mediante Ato Normativo.

Art. 114 — Para o exerciclo de fungfio de confianga, deverd o
Empregado satisfazer os requisitos de formagfo ¢ experiéncia profissional, exigidos
pelos objetives téenicos, programas e atividades a seremn dirigides, coordenados,
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Art. 115 — Os valores das Qratificagles de Fungdo st
determinados e aprovados pelo Conselho de Adminisitagiio da CODISE.

SUBSECAO 2
POR PARTICIPACAO EM COMISSAQ

Art, 116 — Serd concedida, sempre em cardter fransitério ao

Empregado que for designado para integrar comissdes especiais dos seguintes
(rabalhos: .
' I —Sindicéncia ou inquérito administrativo;

I1 — Procedimentos Licitatdrios;

[T — Elaboraglio de planos de reclassificagdo, enquadramento, ¢
promogéo;

IV ~ Avaliagho de cargos e ocupantes para fins de pmmnqﬁd =
acesso, quando de um novo plano de Cargos e Salérios;

V — Exame de candidatos ¢m concursc para provimento de cargoes
ou empiegos pabiicos;

V1 - Qutros trabathos de intercsse da Empresa.

Parigrafo Unico — O Empregado fard jus a gratificagio de que
lrata © “caput” deste artigo, ainda que o trabatho deva ser desempenhado sem
afastamento do exercicio do seu cargo.

Art. 117 — A designagio para paificipagio em comissio ¢ da
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, mediante Ato Normativo,

Art. 118 - O valor da respectiva gratificagio serd fixado pelo
Diretor Presidente da CODISE, através de Ato Normativo, ndo podendo ser inferior a
5% (cinco por cento} do salario base do Empregado, para os membros da Comissdo, ¢
10% (dez por cento) para o presidente.
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SUBSECAO 3 -
POR PARTICIPACAO EM CONVENIO

Art, 119 — Podera ser concedida Gratificaglo pela Participac¢io do
Empregado na execugfo de servigos incluidos em programas, projetos ou atividades
custeadas por convénios entre a CODISE ¢ drgdos ou entidades publicas.

Art. 120 ~ A percepgiio da Gratificagdo ficara condicionada 4 sua
previsdio pelo respectivo convénio, e cujo dnus ocorretd o pagamento.

Paragrafo Unico — O Empregado fara jus & gratificago somente
enquanto participar dos servigos objeto do convénio.

Art, F21 — Caberd ao Direfor Presidente da CODISE, fixar o valor da
Gratificacio que ndo poderd ser igual ou superior ao vencimento base do Empregado.

SUBSECA0 4
DE INSALUBRIDADE

Art. 122 —~ O trabalho em condi¢fio de insalubridade, assegura a
percep¢io de Adicional respectivamente de 40% {quarenta por cento), 20% {vinte por
cente) ¢ 10% (dez por cento) sobre o salario minimo segundo g classificacdo de
msalubridade nos graus maxiino, médio-¢ minimeo,

Art, 123 — Serfio considetadas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que por sua natureza, Condigles on métodos de trabalho exponham os
Einpregados a agentes nocivos & salde, acima dos limites de tolerdncia fixada em
razio da natureza ¢ da intensidade do agente e do tempo de exposicio aos seus
efeitos.

Art. 124. — A classificagdo das atividades ou operacies insalubres
para fixacHo dos percentuais serd a da Legislaciio em vigor no Pals, sobre Seguranca
¢ Medicina do Trabalho,

Art. 125 — O direifo do Empregado 4 gratificagfio de insalubr 1da,de
cessard com a eliminagio do riseo a sua sadde, quer;

RobyHta/Bispo de Lime o
Irglar Pregidertc T
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I — pela adogio de medidas que conservem o meio ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

II — pela utilizagdo de equipamento de protecio individual ao
Empregado, que dimiruam a intensidade do agente agressivo a limite de tolerfincia;

- pela alteragiio do cargo por quaisquer das formas previstas
neste Regulamento.

Parigrafo Unice — Niio s¢ concederd gratificagio de insalubridade
a Empregado ocupante de cargo similar que nfio esteja exposto no desempenho das
suas aftvidades 408 mesmos riscos.

SUBSECAQ 5
DE PERICULOSIDADE

Art. 126 — O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao
Empregado um Adicional de 30% {trinta por cento) sobre scu salario base.

Art. 127 — SHo consideradas atividades ou operagdes perigosas, -
aquelas que por sua natureza ou mélodos de trabalhe impliquem no contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condiges de risco acentuado,

Art. 128 — A grafificaciio de Periculosidade ndo poderd ser paga ao
Empregado que j4 perceba gratificacio por Insalubridade, facultando-se ao
Empregado optar pela gratificac@o que melhor the convier,

Parigrafo Unico - Nio s¢ conceders gratificacio  de
Periculosidade a Empregado ocupante de cargo similar que ndo esteja exposto ao
desempenho das suas atividades aos mesmos riscos,

| SECAOIV _
DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Art. 129 — O Empregado em gozo do Auxilio Doenga pela
Previdéncia. Social, perceberd a titulo de complementagfio, a diferenca entre a
remuneragdo e o valor do citado beneficio, até o vigésimo quartg#ity de afastamento.

Roberto Biglo e Lima
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Art. 130 — Ao pessoal da CODISE serd facultado participar dos
beneficios de assisténeia médica (Clinica Cirtirgica, Odontolégica, Médica
Hospitatar, Patologica e outros) dentro de critérios e condigBes a serem fixados pelo
Conselho de Administragio.

§1° — Podera a Direforia da CODISE autorizar pagamento r&fermte
s des;:esas de infernamente ¢ tratamento hospitalar, médico e cirlrgice de

servidores, de forma complementar, nos programas existentes na Empiesa, inclusive
os relativos is consultas médicas.

§2° - Os beneficios de que trats o pardgrafo anterior, se estendem
a0s filhos e cOnjuge dos empregados inscritos no Plano de Saude, como também aos
servidores requisitados, desde que possuam o respectivo Plano de Saide.

§3" - Para concesslo deste beneficio, serd necessdria apresentagio
de relatério médico,

§4° - Aos Empregados aposentades, em licenga para interesse
particular ¢ dependentes, ex-cmpregados € dependentes, ccupantes em carge de
comisséio e seus dependentes e requisitados e sens respectivos dependeintes ne Piano
de Salde Médico Hospitala/Ambulatorial e Odontologico, € concedida a
permanéncia nos beneficios descritos no “capuf” deste artige da seguinte forma:

I - Ne caso de morte do Empregado, e seus dependentes inscritos
nos planos, possam continvar nas mesmas condigBes por peuﬂdﬂ de até¢ 02 (dois)
&n0s poster mrmente pagos integralmente;

iI - Em caso de aposentaderia do empregado ¢ mesmo e seus
dependentes pessam continuar cem o Plano de Satde e fou Odontoldgico e seguro em
Grupo, nas mesmas condigdes como se o Eimnpregadoe fosse, pelo prazo de 05 (cinco)
gnos e, posteriormente, pagando integralmente o valor dos planos,

Il - Os Empregados em licenga para interesse particular, os ex-
empregados €. seus respectives inscritos dependentes inscritos, poderfio continuar
participando dos respectivos planos, desde que o pagamento se dé integralmente, sob
responsabilidade dos beneficidrios e seus dependentes.

=
5po de Lima /a3
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§5° - Serfio beneficiados os usudrios de dependentes que estejam

. inseritos no{s) plano(s) seja o mesmo individual ou eoletivo, desde que conveniados

com a CODISE.

§6° - Os beneficiados, seja em qualquer condigle, devero
manifestar-se oficialmente e assinarfio um Contrato anual em vigéncia do Plano,
efetuando us pagamenios na tesouraria da CODISE, através de cheques pré-datados,

- ficando acordado que o atraso por 01 (um) més na compensagiio dos cheques, 0s

planos serdio cancelados.

§7° - Os ocupantes dos cargos em comissfo e requisitados s6 terfio
direito ao beneficio apds 02 {dois) anos no carge na empresa.

§8° - Ficard & ca'rg{}_ do seior de Servigo Social da CoDISE, a

eovurdenagiio e acompanhamento do beneficio proposto, uma vez que é responsavel |

pela coordenagiio dos Planos de Safide.

§9° - Os ocupantes de cargos etu comissfio ¢ requisitades 56 terfio
diretio em participar dos Planos de Sadde se no seu érgde de arlgem nio oferecer o
referido servigo.

§10* - A CODISE manterd a petticipagiio financeira de 50% .

{cinguenta por cento) no Plano de Saude dos Empregados e, na sua integralidade, a
co patficipagiio {Consultas Médicas),

_ SECAOY
DAS FERIAS REMUNERADAS

Art. 131 —Todo Empregadd da CODISE terd direito por ocasido das
férias, além de sua remuneracdo mensal;

I —1/3 {uin ter¢o) ja garantido pela Constituigho Federal; mais,
IT —2/3 (dois tergos) da remuneragdo mensal do ﬂrﬁpregado.

Parigrafo Unico - Caso o Empregado venda 10 {dpz) dias de suas
férias, o valor a ser calcuiado terd como base a remuneragiio mepy:

TBIEfax 9} 321&1014 SltB: W’WW codise.se hI- e-mall: GDdIS
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(um tergo), O disposto no inciso II nfo se aplica ao pessoal requisitado e fou outrns
servidores que venham a perceber remuneragio pela COOISE,

SECAO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 132 — Progressio Funcional é a elevagfio do nivel salarial ou
do Grupo Hierarquico, e serd efetivada através de:

a) Acesso;
b) Promogie.

Art, 133 — A Progressiio por Acesso dar-se-a de conformidade com
as disposigbes do Art. 23 deste Regulamento e ainda pelo que dispuser a lei.

Art. 134 — A Prdmog:ﬁn ¢ a elevagdo do nivel salarial do
Empregado, no mesmo cargo, ¢ dar-se-a:

a) Por Antiguidade, ou,

bj Por Merecimento, -

Pardgrafo Unico — O periodo de tempo que serd Jevado em
consideragio para efeifo da avaliagiio da promogdo horizontal por merecimento, serd

contado a partir da sua Ulima promogio horizontal por merecimenio e serd
considerado o que ocotreu na vida funcional do empregado neste intersticio.

Art. 135 - A Promociio por Antiguidade serda conecedida -
antomaticamente ao Empregado, desde que aténda aos seguintes requisitos: :

I — Ter completado intersticio de 02 (dois) anos na letra e cargo em
gque se achar;

Il — ser respeiteda a alterninela de promogio por antipuidade ¢
nierecimento;

Roberty/Bipo do [4 &
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§1° — A promoglio a que se refere o “capuf|® deste ariigo,
correspondend a ascensdo do empregado para faixa salarial, imediatamente seguinte
ds que estiver,

§2° — Ao atingir o Gltimo nivel da tabela safarial ¢ obedecido o
intersticio temporal de 01 (um) ano da uliima promog#io recebida, fard jus o servidor
a 6% {seis por cento) do respeetivo salario-base.

Art. 136 — Anualmente no més de novembro, serd designada uma
comissio espeeial de avaliagfio, com vistas & Promocio por Merecimento.

Paragrafo Unrico — O Empregado enguanto nio contar com o
intersticio minimo exigido, nfio sera avaliado.

Art, 137 — Sera concedida Promogfio por Merecimento, quando o
Empregado obtiver 0s pontos minimos neeessirios para o nivel do cargo a que fizer
jus. '

Art, 138 — Nio havera promogio de Empregado em estiigio
probatorin, ein gozo de Licenca para Trate de Interesse Particular e ocupante de cargo
singuiar ou investido em mandato eletivo.

TITULQ YIIT
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 139 — Sdo deveres do Empregado, aiém das atribuigBes
inerentes a¢ cargo:

I — Ser leal 3 CODISE;

— Obedecer ao Estatuto Social, Regimento [nterno, Regulsmeinto
de Pessoal, ResolugBes e Atos Normativos, bem como demais normas pertinentes;

II — Executar ss fungdes, tarefas e atividades preyi

que ocupa;

Direfor Prag|danie
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IV — Comportar-se com ordem e disciplina;

V — Ser assiduo ¢ pontual, apresentando-se corretamente trajado e
em perfeitas condigdes de asseio pessoal; '

VI — Conhecer ¢ cumprir as rotinas inerentes ao seu trabalho, bem
come as instrugtes emanadas da Diretoria;

VIT —Tratar com urbanidade chefes, colegas e o piiblica;

. VIII — Manter sigilo sobre assuntos que tenha conhecimento em
razio de sua fungiio na Companhia; -

IX — Levar ao conhecimento da autoridade imediatamente supetior
a que estivet subordinado, irregularidades de que tiver ciéneta;

X — Utlizar e zelar pelo uso racional de equipamentos, veiculos,
maquinas e maleriais de propriedade da CODISE;

XI — Submeter-se a exames médicos que lhe forem determinados;
XII — Usar uniforine quandao for o caso.

§1° — O uso de uniforme 4 que se refere o item XiI deste artigo &
abrigatério para quem exerce atividades de;

I — Telefonista;
Il — Moftorista;
III — Vigilante,
TV — Auxiliar de Servigos Géra.is;

V — Qifice boy; e
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VI — Recepcionista,

§2" — Serd fornecido gratuitamente uniforme completo aos
ocupantes das fingdes arroladas no pardgrafo anterior,

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art, 140 — Ao Empregado € proibido:

I - Valer-se do cargo, da fun¢dio ou do nome da Companhia para
lograr proveito proprio ou de oufrem;

IT — Coagir ou aliciar subordinades, para fins de natureza politico-

partidario;

IIT ~ Empregar recursos materiais da Companhia em atividades
particufares;

IV — Pleitear, como procurador ou intermediario de terceiros junto a
CODISE;

V — Praticar a usura, oy servir de intermédio para tal pritica;

VI — Utilizar a influéneia de politicos e autoridades para obter
designacio, transferencla promogiio oy putras vantagens na Empresa, par si ou para
oulrem;

VII — Negoclar por conta propria ou alheia no recinto e no horaric
de trabalho, sem prévia autorizago,

VIII — Retimar sem prevm autm]za{,-an, qualquer documento ou
objeto da CGDI‘;E

IX — Referir-se de modo depreciativo ou ofensivo, em petigio,
informacio, parecer oy despache, as autoridades piblicas ou dg Empresa, ou aos sey
atos. {
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CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 141 ~ A CoDIsg podera ressarcir-se de prejuizo causado pelo
Empregado, por dolo ou omissio, negligéneia ou imprudéncia, mediante desconto em
prestagbes mensais consecutivas, cujo valor ndo ultrapasse 30 % (irinta por cento) da
sua repuneracdo apds as dedugbes previstas em lei efou determinadas judicialments. |

Art. 142 — A indenizagio de prejuizo causada a terceiros, depois de
pago pela Companhia em virtude de decisdo (ransitada em julgado, serd cobrade em
agdo regressiva prépria, podendo este se condenado, liquida-la na forma prevista no
artigo antertor.

C Art. 143 -A restimigiﬁo de importincia paga a mais ao Empregado
e por este recebida de boa £6, serd efetuada na forma prevista no Art, 14.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 144 - O Empregado que comprovadamente, for negligente nas
suas responsabilidades funcionais ou incorrer em infrag@es disciplinares, ¢ passivel
de penalidade na forma abaixo:

I — Adverténcia;

IT — Repreenséo;

I — Destituigio puﬁiti;va;

TV — Suspensio;

V — Demisso.

§1° ~ As penaiidades serfio aplicadas fendo ¢m vista 3 gravidade da

falta, os antecedentes” do Einpregado, considerando-se como agravantes a
reincidéneia e os danos sofridos pela CODISE. '
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§2° — A pena de Repreensfio é aplicada no caso de reincidéncia em
falta ja punida com a pena de advesténcia, ou tendo em vista a gravidade do fato.

§3" — A Destiluigdo Punitiva € aplicada aos ocupantes das funcdes
de Confianga ¢ da Comissio de Trabalho, no caso de reinciditem em falta j4 punida
com pena de Repreensfio, ou a depender da gravidade da falta,

§4° - A Suspensfo, consiste no afastamento da Empregado ao
trabalho, de até 15 (quinze) dias corridos ¢ sem remuneragio. E aplicada no caso

reincidéncia cm falta ja punida com a pena de Repreensfio ou em funcio da gravidade
do [ato.

§5° -~ A Demissfio ¢ aplicada ao Empregado apbs apuracio e
julgamento da infracio disciplinar,

_ Art, 145 — Caberi pena de Adveridncia ou Repreensdio quando
ocorrer:

I — Desobediéncia a3 ordens ¢ atos emanados dos supetiores
hierdrquico;

Il - Ato de indisciplina ou insubordinagfo;

IIT — Recusa na apresentagio de Carteira de Trabalho quando
solicitada;

IV — pratica de atos de comércio nas dependéncias da Emprcsa, sem
prévia autotizaciio,

V — Pritica de jogos de azar nas dependéncias da CODISE;

VI — Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa;

" VII — Ofensa fisica praticada no servigo contra quafquer pessoa,
salvo em caso de legitima defesa. :

: . <
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Art, 146 — A pena de Destitui¢dio Punitiva da funcBo ou comissfo
sefd aplicada ao Empregado exercente da fungdo de confianga ou designado para
comisséio de trabalho, pela falta de exagfo no cumprimento do dever,

Art, 147 — Cabera pena de Suspensfo-

I — Quando houver dolo ou ma-fé ¢ reincidéncia nas faltas indicadas
no Art. 138,

§1° — A pena de Suspensfio nfo poders exceder de 15 {quinze) dias
e sera precedida de sindicincia administrativa.

§2° -~ O Empregado quando sugpenso, ndo poderd permanccer nas
dependéncias da CODISE, nem perceberd remunerago por esse periodo.

§3° - Cabera ao Bmpregado punido com pena de suspensiio,
requerer ao Diretor Presidente, apds o decurso dé um ano de efetivo exercicio, sem
faltas injustificadas e sem haver praticado nova inftaciio disciplinar, o cancelamento
do registro da penniidade.

§4° — O cancelamento do registro da penalidade produzird seus
cleitos apenas em relagio ac disposto no Art. 78 do presente Regulamento,

| Art. 148 — A pena de Demissfio sera aplicada ao Empregado nos -
seguintes casos:

I - Ato de improbidade;
IT — Reincidéncia de infragéio j& acompanhada com suspﬁn'sﬁu'

I - Nﬂgﬂﬂlﬂ(}aﬂ habitual por conta propria, quando constituir ato
de concorréncia a CODISE ou for prejudicial ao servigo;

IV - Condenago criminal passada em julgado, caso njo f{enha
havido suspensdo na pena;

¥ — Desidia no desempenho das respectivas
Rubert
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VI — Embriaguez habitual em servigo como também uso de drogas
n&o permifidus; '

VII —Revelagdo de fato ou de informagéio de cardter sigiloso,
conhecide em razfio do cargo, quando resultar prejuizo para 2 Empresa;
VIII — Abandonu de emprego.

§1° — Considerar-se-4 abandeno de emprege 2 auséneia ao servigo,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias cotridos.

§2° — Sera também dispensade o Empregado que faltar ao servigo,
sem justa causa, por majs de 120 (cento ¢ vinte) dias intercalados no periode de 12
(doze) meses.

§3° — Aplicar-sc-4 ainda a pena de Dispensa, ou Demissfio ao
S&Wi{;ﬂ a0 Empregado que:

I - Praticar crime contra a administragfio pblica;

Ii - Dilapidar patrimﬁﬁic estadual,

Il — Aplicar ilegalmente recursos pGblicos;

IV — Praticar corrupgéio passiva nos fermos da [ef penal,

Art. 149 — A pena de Dispensa ou Demissfio somente poderd ser
aplicada em razdo de sentenga judicial ou mediante inquérito adiministrativo no gual
se faculte ao apenado, ampia defesa.

Art. 150 — A aplicagiio de penas disciplinares cabe ao Diretor
Presidente, salve quanto as penas de adveridncia que cabem ao Diretor
Administrativo,
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TITULO IX

DOS YINCULOS ESPECIAIS
CAPITULO1

DOS ESTAGIARIOS

Art. 151 — A CODISE poderd admitir, como Estagidrio, sem vineulo
empregaticio, nos termos da legislagio em vigor, estudantes de curso médio
profissionalizante ou universitirio, que estejam regularmente matriculados em
¢stabelecimento de ensino oficial ou autorizado.

Pardgrafo Unico - Todo relacionamento entre a CODISE € o
Estagiario, ¢ objeto de norma propria, estabelecida através de Resolugdio da Dirctoria.

CAPITULO 11
DO TRABALHO DO MENOR

Art. 132 — A CODISE podera {irmar convénio com Entidades, para
alocar menores na faixa etdria de 16 (quatorze) anos até atingir 18 (dezoito) anos.

§1° — A CoDisE autorizard a realizag#o da Belsa de iniciaglio ao
trabalho em suas dependéncias. '

§2° - A CODISE cabera a fixacfio dos locais, dias e horérios em que
se realizarfio as atividades de trabalho pertencentes a Bolsa concedida, respeitando as
normas do convénio.

§3° — O Menor se obriga-a desempenhar as tarefas que lhe forem
determinadas pela Empresa, no ambito especifico de sua eapacidade.

§4° — Os hordrios previstos para o menor deverdo permitit o
atendimento as obrigacles curriculares, sendo justificado o seu nio cumprimento,
desde que devidaimenite comprovado,

Art. 153 — O Menor se obripa a observar, riporosamente as normas
funcionais e a$ instruges de ordem administrativa, estabelecidas, para as fungides que
lhe sejam atribuidas pela CODISE.

"o
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Art. 144 — O Menor fard jus a bolsa complementar mensal
correspondente ao valor fixado entre as partes conveniadas a ser pago até o déeimo
dia do més subscquente, porém preferencialmente, o recebimento pelo bolsista dar-
se-A na mesma época do pagamento dos Empregados da Companhia.

Ari, 135 — A CODISE poderd a qualquer momento dar por tetminada
a Bolsa de Iniciagfo ao Trabalho, bastando para tanto comunicat, por escrltn a
entidade conveniada.

Art. 156 — O Menor se obriga a manter em dia a documentagio
inerente 20 seu trabalho, A Empresa fari anotagdo da Bolsa de Iniciaggo ao frabalho
na Carteira de Trabalho ¢ Previdéneia Social.

Art. 157 — (3 Menor ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a Companhia, cabendo apenas o pagamento da Bolsa, durante a
vigéneia do Termo de Compromisso.

CAPITULO 1
pOs REQUISITADOS

Art. I58 — DPoderfio presiar servicos a CODISE, através de
Reqmsn:adﬂs Servidores da Administragio Publica Direta ou Indireta.

Ari. 159 — Aos Servidores Requisitados aplicam-se as normas do
Orgio de origem.

Art. 160 — O pessoal a que se¢ refere o artigo 158, poderd ser
Requisitado, desde que a sua cessfo seja efetivada sem suplementaghio salarial e,
prefer enclalmentc sem Hnus para 2 CODISE.

Art. 161 — Os Bmpregados da CODISE poderfio ser colocados 2
disposigio de ouiras entidades da administracfio piblica direta ou indireta, do acordo
com a legislagio em vigor & época, que fixard as condigdes para a cessfio,

: TITUOLO X
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Art. 162 — A area de Recursos Humanos manterd cadasire de todos
0s Emprepados da CODISE, de modo a permitir, quando necessério, levantar qualquer
tipo de informagdo sobre os mesmos.

Paragrafo Unico — Constitui direito do Empregado requerer, a
qualquer tempe, por escrito, copia dos registres de que trata este artigo, para fing de
prava junto a érpfios pliblicos ou entidades culturais,

Art. 163 — Os Empregados ¢ Estagiarios desta Companhia, serfic
segurados conita acidentes pessoais por ¢onta da CODISE,

Art. 164 — Os Empregados serfio cadastrados, abrigatoriamente, no
PIS/PASEP.

Art. 165 — Nio & permmdo que Empregados ou Serwdﬂres
requisitados, conjuges ou parentes entre si, trabalhem sob a mesma direglo.

Art, 166 — Quando necessirio deverd ser efetuado concurso piblico
para preenchimento das vagas existentes no quadro de pessoal, de acordo com a
legislagio em vigor.

Art. 167 — O presente Regulamento podera ser complementado por
narmas especificas a serem emitidas pela Diretoria da CODISE,

Art. i68 — O presente Regulamento serd encaminhado so
Ministério do Trabalho, nos termos da Legislagfia em vigor.

Art. 169 — O casos omissos deste Regulamento, serfic resolvidos
pela Diretoria da Comsk,

- Art. 170 — Revogam-se as disposiges em contrdrio,

Aracaju (SE), 04 de setembro 2014.
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